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1. HYRJE

Qeveria e Kosovés ka miratuar Strategjiné pér Modernizimin e Administratés Publike né
shtator 2015 si pjesé e kornizés strategjike pér reformén e administratés publike. Kjo
strategji pérfshin katér fusha té cilat bien nén pérgjegjésiné e Ministrisé sé Administratés
Publike (MAP): 1) shérbimi civil, 2) menaxhimi i burimeve njerézore, 3) ofrimi i shérbimeve
publike dhe administrative, dhe 4) ri-organizimi dhe llogaridhénia né administratén
publike. Me qéllim té adresimit té kétyre elementeve, MAP ka filluar me plotésimin e
kornizés ligjore gé do té mundésonte mé pas edhe marrjen e hapave adekuat né
pérmbushjen e objektivave sipas strategjisé. Né kuadér té kornizés ligjore, MAP ka
planifikuar plotésim ndryshimin e Ligjit Nr. 03/L-189 pér administratén shtetérore, i cili pas
plotésim ndryshimeve do té riemértohet si Ligji pér organizimin e administratés publike.
Me kété ligj do té pércaktohen elementé té organizimit dhe funksionimit té administratés
publike pértej administratés shtetérore, duke pérfshiré institucionet dhe agjencité e
pavarura té themeluara nga Kuvendi i Kosovés.

Me géllim té pérkrahjes né draftimin e Projektigjit pér organizimin e administratés publike,
MAP ka kérkuar nga Instituti GAP kryerjen e njé hulumtimi pér njé periudhé tre mujore pér
té mbledhur informatat e nevojshme né institucionet dhe agjencité e pavarura duke u
fokusuar né katér elemente: krijimi i marrédhénies sé punés né institucionet dhe agjencité
e pavarura, definimi/rregullimi i pagave, organizimi i brendshém dhe llogaridhénia né kéto
institucione. Njé bashképunim i tillé né mes té MAP-it dhe Institutit GAP éshté formalizuar
me ané té njé Memorandumi té Mirékuptimit i nénshkruar né mars 2016. Hulumtimi né
institucionet dhe agjencité e pavarura té themeluara nga kuvendi éshté kryer gjaté
periudhés 15 mars - 15 gershor kur jané takuar té gjitha institucionet dhe agjencité e
pérfshira né kété raport. Hulumtimi éshté zhvilluar mbi bazén e njé pyetésori i cili éshté
zhvilluar né mes té MAP dhe Institutit GAP. Té dhénat e hulumtimit pér institucion apo
agjenci té fokusuar né katér elementet (marrédhénia e punés, pagat, organizimi,
llogaridhénia) jané pérmbledhur né kété raport.

Pérve¢ institucioneve dhe agjencive té pavarura té themeluara nga kuvendi dhe qé
raportojné né kuvend, pér shkak se kané njé organizim té pavarur té administratés, né
hulumtim jané pérfshiré edhe Zyra e Presidentit dhe Kuvendi i Kosovés. Pos kétyre, né
hulumtim jané pérfshiré edhe disa institucione pér kéto arsye: 1) nuk jané themeluar nga
kuvendi por raportojné né kuvend (Autoriteti i Aviacionit Civil nuk éshté i themeluar nga
kuvendi por raporton né kuvend), 2) nuk jané né databazé té kuvendit si agjenci té cilat
raportojné né kuvend (Akademia e Shkencave dhe Arteve e Kosovés, Universiteti i
Prishtinés), dhe 3) institucione té cilat jané pjesé pérbérése e njé institucioni tjetér té
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pavarur por gé kané administraté té ndaré nga titullari i institucionit, kod té ndaré
buxhetor dhe njé organizim té administratés té ndaré dhe vija té ndara té llogaridhénies.

Institucionet té cilat éshté provuar té kontaktohen por gé nuk éshté arritur té vendoset
takim, jané: Bordi Késhilldhénés pér Mbrojtjen e Mijedisit, Komisioni pér Provimin e
Jurisprudencés dhe Késhilli Kombétar i Shkencés. Agjencia Kosovare e Inteligjencés éshté
kontaktuar pér takim si institucion i cili raporton né kuvend pérmes Komisionit pér
Mbikéqyrjen e AKI por nuk éshté pérgjigjur pér takim/intervisté.
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2. LISTA E SHKURTESAVE

AKP Agjencia Kosovare e Privatizimit

AKK Agjencia Kundér Korrupsionit

AMKMK Agjencia pér Menaxhimin e Komplekseve Memoriale
ASHMDHP  Agjencia Shtetérore pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale
ANJF Agjencia pér Ndihmé Juridike Falas

ASHAK Akademia e Shkencave dhe e Arteve e Kosoves

ARKEP Autoriteti Rregullativ i Komunikimeve Elektronike dhe Postare
ARH Autoriteti Rregullativ i Hekurudhave

AAC Autoriteti i Aviacionit Civil

BQK Banka Qendrore e Kosoves

FKPK Fondi i Kursimeve Pensionale té Kosovés

IAP Institucioni i Avokatit té Popullit

IGJK Instituti Gjygésor i Kosovés

KGJK Késhilli Gjygésor i Kosovés

KPK Késhilli Prokurorial i Kosoves

KKTK Késhilli i Kosovés pér Trashegimi Kulturore

KPMSHC Késhilli i Pavarur Mbikqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés
KPMM Komisioni i Pavarur i Minierave dhe Mineraleve

KQZ Komisioni Qendror i Zgjedhjeve

KRPP Komisioni Rregullativ i Prokurimit Publik

KPM Komisioni i Pavarur i Mediave

OSHP Organi Shqyrtues i Prokurimit

PZAP Paneli Zgjedhor pér Ankesa dhe Parashtresa

RTK Radio Televizioni i Kosovés

ZAP Zyra e Auditorit té Pérgjithshém

ZRrE Zyra e Rregullatorit pér Energji
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3. AGJENCIA KOSOVARE E PRONES

Disa fakte bazike:

Viti i themelimit: 2006
Raportimi: Kuvendi i Kosovés
Buxheti 2016: 2,010,682 €
Numri i té punésuarve: - 231 népunés civil;
- 11 staf teknik-administrativ;
Marrédhénia e punés: Ligji pér shérbimin civil; Ligji i punés.
e il el adelEr | 5 oanétaré (3 anétaré ndérkombétar gé emérohen nga
bordit: pérfagésuesi special né Kosové dhe 2 anétaré té zgjedhur

nga kuvendi pas propozimit té kryeministrit)
Propozimi i institucionit B GCURRVINIE
pér paga:
ACLll e aies e NE proces té pérshtatjes
punés né shérbimin civil:
Shpenzimet pér paga dhe RNEYE IS
méditje 2015
Paga mesatare mujore RS
(bruto)

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né Agjenciné Kosovare té Pronés éshté e definuar né bazé té Ligjit
pér shérbimin civil dhe Ligjin e punés. Ndarja e pozitave né népunés civil dhe publik né
Agjenciné Kosovare té Pronés béhet sipas Ligjit pér shérbimin civil, vendimeve té kuvendit
dhe vendimeve/rregulloreve gé dalin nga Ministria e Administratés Publike (MAP). Né
Agjenciné Kosovare té Pronés jané gjithsej 242 té punésuar ku 231 jané népunés civil derisa
11 jané té punésuar si staf teknik-administrativ gé kryejné punén né bazé té ligjit té punés.
Drejtori, zévendés drejtori dhe 2 anétarét vendor té bordit emérohen nga kuvendi me
propozim té kryeministrit derisa 3 anétarét ndérkombétar emérohen nga pérfagésuesi
special né Kosové. Komunikimi i Agjencisé Kosovare té Pronés me MAP éshté kryesisht pér
sistemin e pagave, pozitave, statistikave dhe éshté komunikim i vazhdueshém.



Né rast té kontesteve mbi marrédhénien e punés, népunésit civil i drejtohen Komisionit pér
zgjidhjen e kontesteve dhe ankesave' i themeluar brenda Agjencisé Kosovare té Pronés. Né
rast se |énda nuk zgjidhet brenda kétij komisioni, ekziston e drejta gé rasti té kalojé edhe
né Komisionin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil (KPMSHC). Pér népunésit civil
brenda Agjencisé Kosovare té Pronés, pérvec Ligjit té shérbimit civil, ekziston edhe
legjislacion i vecanté gé rregullon marrédhénien e punés. Sipas Agjencisé Kosovare té
Pronés, té punésuarit népér té gjitha institucionet/agjencité e pavaruara duhet té jené
népunés civil por me status té vecanté pér arsye se natyra e punés népér kéto
institucione/agjenci éshté specifike. Ligji i shérbimit civil éshté né proces té ndryshimit dhe
Agjencia Kosovare e Pronés pér kété éshté njoftuar nga MAP. Agjencia Kosovare e Pronés
ka pércjellé komentet rreth ndryshimit té ligjit né MAP.

Pagat

Dy anétarét e bordit té eméruar prej kuvendit kané pagé fikse me vendim té kuvendit.
Ndérsa pjesa tjetér e té punésuarve né Agjenciné Kosovare té Pronés paguhen me
koeficienté. Né Agjenciné Kosovare té Pronés ka koeficienté nga 5 deri 10 pér pozitat
menaxheriale dhe koeficienti 20 pér pozitat drejtuese. Agjencia Kosovare e Pronés nuk
éshté pjesé e fondit pér kuadro. Pérvec pagés bazé, té gjithé népunésit marrin shtesén e
pérvojés sé punés e cila éshté 0.5 %? e pagés bazé dhe shtesa prej 30 euro pér népunésit
civil. Kompensimet e pagés dhe kompensimet tjera gqé shkaktohen gjaté ushtrimit té
detyrave nuk aplikohen sepse Agjencisé Kosovare té Pronés nuk i éshté ndaré linjé
buxhetore nga Ministria e Financave pér shtesa dhe pér kuadro deficitare. Kurse né rast té
punés jashté orarit, népunésit civil kompensohen me pushim. Sipas Agjencisé Kosovare té
Pronés duhet té ekzistojé sistem i vecanté i pagave pasi pérgjegjésité dhe detyrat e
punonjésve té agjencive dallojné shumé prej pérgjegjésive dhe detyrave té atyre né
ministri, qé kané pozita me tituj té njejté. Forma e preferuar pér rregullimin e pagave éshté
népunés civil me sistem té vecanté té pagave.

Organizimi i brendshém

Agjencia Kosovare e Pronés pérbéhet nga Bordi Mbikéqyrés, nga Sekretaria Ekzekutive dhe
nga Komisioni pér Kérkesa Pronésore (Komisioni).? Agjencia Kosovare e Pronés udhéheqet
nga sekretaria ekzekutive e pérbéré nga drejtori dhe zévendés drejtori. Bordi ka pesé

! Komisioni pér zgjidhjen e ankesave dhe kontesteve themelohet né kuadér té ¢do institucioni né nivel gendror dhe
lokal ku jané té punésuar népunésit civil, né bazé té Rregullorés 05/2001 pér procedurat e zgjidhjes sé kontesteve
dhe ankesave: http://bit.ly/1SEg2ut

2 Rregullore Nr. 03/2012 pér shtesat né pagé dhe kompensimet tjera té népunésve civil, Neni 9:
http://bit.ly/1TW1t9r

3 Rregullore Nr. 2006/10: http://bit.ly/1U1Dh3P
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anétaré gé kané rol mbikqgyrés. Praktiké né Agjenciné Kosovare té Pronés ka qené qgé bordi
té keté mandat njé vjecar. Rolin e udhéheqésit mé té larté administrativ e ka Drejtori
Ekzekutiv i cili zgjidhet nga kuvendi me propozim té kryeministrit dhe ka mandat té
papércaktuar. Agjencia Kosovare e Pronés éshté e organizuar né departamente dhe
divizione.* Nuk ka ndonjé strukturé brenda institucionit e cila konsiderohet qé ka realizuar
mandatin e saj dhe konsiderohet e panevojshme. Agjencia Kosovare e Pronés ka hartuar
edhe rregullore pér organizimin dhe funksionimin e brendshém dhe sistemimin e vendeve
té punés dhe éshté pércjellur tek MAP pér aprovim né vitin 2012 por nuk éshté kthyer ende
pérgjigie nga MAP. Organizimi i shérbimeve té pérbashkéta béhet né kuadér té
departamentit té administratés ku béjné pjesé burimet njerézore, prokurimi, auditimi i
brendshém, transporti, certifikimi, etj. Katalogu i vendeve té punés nuk éshté i
pérshtatshém dhe krijon shumé véshtirési né organizimin e brendshém pér shkak té
natyrés sé punés. Organizimi i tanishém éshté i pérshtatshém por do té ndryshojé né rast
té miratimit té Ligjit té ri pér agjenciné.

Llogaridhénia

Drejtori raporton né mbledhjet e bordit derisa Agjencia Kosovare e Pronés raporton
njéheré né vit né kuvend ku prezantohet raporti i punés. Raporti ndahet né raportin e
punés gé dérgohet né Komisionin pér Legjislacion, Mandate, Imunitete, Rregulloren e
Kuvendit dhe Mbikéqyrjen e Agjencisé Kundér Korrupsionit dhe raportin financiar gé
dérgohet né Komisionin pér Buxhet dhe Financa. Té dy pjesét e raportit prezentohen si njé
raport i vetém ne seancé té kuvendit nga komisioni né fjalé. Né Agjencié Kosovare té
Pronés nuk ka pasur raste kur kuvendi nuk e ka miratuar raportin vjetor. Raporti vjetor
publikohet né uebfaqge.

4. AGJENCIA KOSOVARE E PRIVATIZIMIT (AKP)

Disa fakte bazike:

2002°
Kuvendi i Kosovés
8,965,168 €

* Organogrami: http://bit.ly/1VcQ3h5

> Raportet vjetore té AKP-sé: http://bit.ly/23RJ1zX

® E themeluar si Agjencia Kosovare e Mirébesimit (AKM) né 2002 me Rregulloren e UNMIK-ut Nr. 2002/12. AKP
éshté pasardhése e AKM e cila né formén aktuale éshté rregulluar me Ligj té Kuvendit té Kosovés Nr. 03/L-067:
http://bit.ly/1TSsbw3
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- 19 népunés publik;

- 239 népunés civil;

Ligji pér shérbimin civil; Ligji i punés.

8 drejtoré, té zgjedhur nga kuvendi pas propozimit té
geverisé

Skemé e vecanté

Nuk éshté i pérshtatshém (nuk aplikohet)

4,321,066 €

1,421 €

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né Agjenciné Kosovare té Privatizimit (AKP) éshté e definuar me Ligjin
pér shérbimin civil dhe Ligjin e punés. Né AKP jané 258 pozita té aprovuara me Ligj té
buxhetit, 239 té punésuar jané népunés civil gé marrédhénia e tyre e punés definohet me
Ligjin pér shérbimin civil derisa 19 tjeré jané népunés publik gé marrédhénia e tyre e punés
definohet me Ligjin e punés. Bordi i Drejtoréve pérbéhet prej teté drejtoréve té cilét pas
propozimit té geverisé emérohen nga Kuvendi i Kosovés dhe nuk kané kontraté me AKP-
né. Mandati i kryesuesit dhe zévendés kryesuesit té bordit éshté tre vjecar ndérsa pér
anétarét e tjeré éshté dy vjecar; 3 nga 19 népunésit publik kané kontrata me afat té caktuar
3 vjecar dhe 16 népunésit tjeré kané kontrata me afat té pacaktuar dhe periudhé provuese
tre muaj.

Komunikimi me MAP ka té béjé me ¢éshtjet sikurse interpretimi i rregulloreve té ndryshme,
rekrutimi i népunésve, sistemi i pagave (Departamenti i Financave dhe Buxhetit ka
komunikim té drejtpérdrejté né baza mujore lidhur me sistemin e pagave té AKP-sé). Po
ashtu komunikimi béhet edhe pérmes Sistemit Informativ pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore (SIMBNJ). Né kété komunikim ka mangési, vonesa té pérgjigieve apo edhe
mosfunksionim té SIMBNJ. Né rast té kontesteve mbi marrédhénien e punés, népunésit e
AKP-sé kané té drejté ankese né Komisionin pér Zgjidhjen e Kontesteve dhe Ankesave
brenda AKP, pas komisionit té brendshém ankesa mund té ngritet edhe né KPMSHC. Né
AKP, pérveg Ligjit pér shérbimin civil dhe Ligjit té punés nuk ekziston legjislacion i vecanté
primar dhe sekondar gé rregullon marrédhénien e punés sé népunésve civil dhe publik né
AKP. Népunésit e AKP-sé duhet té jené népunés civil por me status té vecanté pasi puna
dhe mandati i AKP-sé jané specifike. Status i vecanté do té duhej té ishte pér té gjitha
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institucionet e pavarura dhe agjencité. Nga AKP, komentet e para pér ndryshimin e Ligjit
pér shérbimin civil jané pércjellur né vitin 2013, ndérsa herén e fundit draft ligji pér
shérbimin civil éshté pércjellur shumé voné dhe komentet jané pércjellur jashté afatit
kohor. Ky ligj ka mos harmonizim té madh me ligjin e punés né aspektet si: pensionimi,
pérvoja e punés, rastet e suspendimit, etj.

Pagat

Né AKP ka sistem té vecanté té pagave. Pagat pércaktohen me grada dhe hapa. Grada 1
éshté mé e larta dhe merret pér kategoriné funksionale Drejtues i Larté ku pérfshihen
Drejtori Menaxhues dhe Zévendés Drejtorét, Grada 2 i pérket nivelit drejtues, Grada 3
nivelit kryesues, Grada 4 nivelit zyrtar i larté, Grada 5 nivelit zyrtar profesional dhe Grada 6 i
pérket nivelit teknik dhe administrativ. Né AKP éshté miratuar rregullorja e pagave nga
Bordi Drejtues e dal me propozim nga menaxhmenti i AKP-sé. Kompensimi pér anétarét né
Bordin e Drejtoréve pérfshin pagesén pér angazhimin e drejtoréve né lidhje me aktivitetet
e drejtpérdrejta té Drejtoréve té Bordit (pesé dité pér pérgatitje pér mbledhje té Bordit dhe
njé dité pér mbledhjen e Bordit té Drejtoréve). Pagesa realizohet nga linja buxhetore e AKP-
sé pér mallra dhe shérbime. E vetmja shtesé gé kané népunésit e AKP-sé éshté ajo pér
pérvojé pune gé ka filluar té aplikohet nga viti i kaluar me vendim té qeverisé. Ndérsa
shtesa né shérbimin civil prej 30 eurove nuk merret nga punétorét e AKP-sé. AKP realizon
kompensimet pér puné jashté orari qé dalin nga Ligji pér shérbimin civil dhe Ligji i pagave
té népunésve civil gé¢ mund té jené 30%, 50% dhe 100%. Sipas AKP, nénpunésit né kété
institucion duhet té jené népunés civil por duhet té jené pjesé e sistemit té vecanté té
pagave sepse natyra e punés: privatizimi dhe likuidimi gé béhet nga AKP éshté shumé
specifike dhe béhet vetém nga zyrtarét e saj, kjo do t'i pérshtatej formés népunés civil me
sistem té vecanté té pagave.

Organizimi i brendshém

AKP qeveriset nga Bordi i Drejtoréve. Teté anétarét e kétij bordi emérohen nga Kuvendi i
Kosovés dhe nuk kané kontraté me AKP-né. Drejtori Menaxhues éshté udhéhegési mé i
larté administrativ. Ndérsa procedurat e rekrutimit jané té pércaktuara me Rregulloren mbi
procedurat e rekrutimit, nominimit dhe emérimit té menaxhmentit dhe drejtorit té
sekretarisé ekzekutive té Bordit té Drejtoréve té AKP-s&’. Organizimi i brendshém i AKP-sé
éshté sipas kétyre niveleve strukturore: Bordi i Drejtoréve - Drejtori Menaxhues dhe dy
zévendés Drejtorét Menaxhues (likuidim dhe privatizim) - dy divizione gé ndahen né shtaté
departamente dhe ndarja né njési dhe 5 zyre rajonale. Organizimi i brendshém béhet pér

7 Rregullore Nr. 01/2006 mbi procedurat e rekrutimit, nominimit dhe emérimit té menaxhmentit dhe drejtorit té
sekretarisé ekzekutive té bordit té drejtoréve: http://bit.ly/23NMses
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té realizuar mandatin e institucionit, por skema organizative duhet té ndryshohet sipas
nevojave dhe pérmbushjes sé fazave té mandatit té AKP-sé. Me 1 qershor 2016,
menaxhmenti i AKP-sé i eméruar nga Bordi i Drejtoréve ka filluar punén dhe si pjesé e
planit té ardhshém té punés éshté riorganizimi i AKP-sé pjesé e té cilit éshté edhe
Rregullorja pér organizimin dhe sistematizimin e vendeve té punés. AKP gjithnjé sipas
mandatit té saj bén organizim adekuat té stafit té saj. Shérbimet e pérbashkéta
organizohen: logjistika, transporti, menaxhimi i burimeve njerézore jané pjesé e
Departamentit té Administratés kurse prokurimi éshté departament i vecanté derisa punét
e tjera jané té ndara népér departamentet pérkatése. Sipas AKP, katalogu i vendeve té
punés nuk éshté i pérshtatshém pér AKP-né. Pozitat e vecanta té punés gé kryhen nga
zyrtarét e AKP-sé nuk jané té pérfshira né katalog dhe nuk mund té unifikohen me pozitat e
tjera. Kjo po shkakton véshtérsi né rekrutimin e stafit né pozitat e lira gé jané né AKP. MAP
duke kérkuar gé pozitat té unifikohen nuk pranon gé pozitat e lira qé jané né AKP té
plotésohen me arsyen se ato nuk jané té pérfshira né Katalogun e vendeve té punés. AKP
ka katalogun e vet té vendeve té punés. Organizimi i AKP-sé do té pérditésohet pér géllim
té realizimit té mandatit té AKP-sé dhe largimit té dyfishimit té vendeve té punés né
pérputhje me dinamikén dhe planin e punés sé agjencisé.

Llogaridhénia

Vijat e llogaridhénies ndérmjet AKP-sé dhe kuvendit jané definuar me Ligjin pér Agjenciné
Kosovare té Privatizimit®. Bordi i dorézon Kuvendit t& Kosovés dhe bén publik njé raport
vjetor té agjencisé. Bordi ka pérgjegjési té pérgjithshme pér aktivitetet e AKP-sé, rol
vendimarrés si pér céshtjet e privatizimit, likudimit dhe miratimin e rregulloreve. Drejtori
Menaxhues éshté kryeshefi ekzekutiv i agjencisé. Drejtori Menaxhues dhe dy zévendés
Drejtorét Menaxhues i ushtrojné kompetencat e Agjencisé té cilat u jané dhéné atyre nga
bordi ose nga ky ligj. Drejtori Menaxhues, nén kontrollin e pérgjithshém té Bordit, drejton
veprimtariné e zakonshme té Agjencisé. Drejtori Menaxhues éshté pérgjegjés pér
organizimin, emérimin dhe shkarkimin e personelit, pérve¢ pér emérimin dhe shkarkimin e
dy zévendés Drejtoréve Menaxhues dhe personelit tjetér gé mund té caktohet nga Bordi.
Drejtori Menaxhues ushtron kompetencat e tjera qé mund ti delegohen nga Bordi’.
Komisioni pér Zhvillim Ekonomik, Infrastrukturé, Tregti dhe Industri i Kuvendit té Kosovés
mbikéqyr punén e AKP-sé. Né kété komision ftohet Drejtori Menaxhues i AKP-sé dhe
pérfagésues nga Bordi i Drejtoréve pér té prezantuar raportin e punés njé vjecare té
agjencisé. Pjesa e raportit financiar prezantohet edhe né Komisionin pér Buxhet dhe
Financa. Né vitin 2014 nuk éshté miratuar raporti vjetor i AKP-sé pér arsye sé AKP nuk ka

® Ligji Nr. 03/L-067 pér Agjencisé Kosovare té Privatizimit: http://bit.ly/247vrsp Neni 20.
? Ligji Nr. 03/L-067 pér Agjenciné Kosovare té Privatizimit, Neni 16.2
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pasur Bordin por gé ky raport éshté miratuar né 2016."° Raporti vjetor publikohet né fagen
zyrtare té AKP-sé.

5. AGJENCIA KUNDER KORRUPSIONIT (AKK)

Disa fakte bazike:

2007

Kuvendit té Kosovés

501,666 €

- T1funksionar publik;

- 39 népunés civil;

Ligji pér AKK; Ligji pér shérbimin civil;

Organ individual - Drejtori i AKK zgjedhet me konkurs
publik nga Kuvendi i Kosovés

Skemé e vecanté

Aplikohet kryesisht

346,767 €

781 €

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né AKK éshté e definuar sipas Ligjit pér Agjenciné Kundér
Korrupsionit sa i pérket marrédhénies sé punés sé Drejtorit té AKK, dhe Ligjit pér shérbimin
civil pér pjesén tjetér té stafit né AKK. Né AKK jané 40 té punésuar, 39 jané népunés civil
dhe Drejtori i AKK-sé si funksionar publik. Ky i fundit zgjedhet sipas konkursit té hapur nga
kuvendi. Dy prej kandidatéve né listén e ngushté propozohen nga Komisioni pér
Legjislacion, Mandate, Imunitete, Rregulloren e Kuvendit dhe Mbikéqyrjen e Agjencisé
kundér Korrupsionit, pér seancé té kuvendit, dhe me votim té fshehté, me shumicé votash,
kuvendi zgjedh njérin nga kandidatét pér njé mandat pesé vjecar pér Drejtor té AKK (me
mundési vazhdimi edhe pér nje mandat tjetér pesé vjecar). Ndarja e stafit né népunés civil
dhe publik éshté béré né bazé té Ligjit pér AKK i cili e klasifikon vetém Drejtorin e AKK si
funksionar publik derisa marrédhénia e punés pér népunésit tjeré éshté e pércaktuar me

1% komunikaté pér Media: http://bit.ly/1T6EGA2

13


http://bit.ly/1T6wGA2

Ligjin pér shérbimin civil. Duke gené sé punétorét né AKK jané népunés civil, komunikimi i
AKK me MAP éshté i rregullt pér ¢éshtje té rekrutimit, konkurseve, planit té personelit, etj.

Sipas Ligjit pér shérbimin civil, AKK ka themeluar Komisionin pér zgjidhjen e kontesteve dhe
ankesave ku mund té parashtrohet ankesé. Nése ankesa né kété komision nuk e zgjidh
problemin pér cka éshté béré ankesa, atéheré procedura vazhdon né Komisionin e Pavarur
Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil (KPMSHC). Pérvec Ligjit pér shérbimin civil dhe legjislacionit
sekondar té nxjerré nga MAP, AKK ka nxjerré Rregulloren 01/2013 pér organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né AKK." Kjo rregullore zbatohet né
AKK me pérjashtim té koeficientéve té paraparé me kété rregullore. Gjithashtu, sipas AKK
duhet té keté njé ligj té vecanté pér institucionet e pavarura i cili do té rregullonte té gjitha
céshtjet gé jané té hapura pér agjencité e pavarura.

Pagat

Paga e drejtorit té AKK-sé éshté e pércaktuar me Ligjin pér AKK dhe éshté e barabarté me
pagén e njé kryetari té komisionit né Kuvend té Kosovés. Népunésit civil kané pagé té
pércaktuar né bazé té koeficientéve, ku drejtori i departamentit ka koeficient 10,
udhéheqési i divizionit 9, zyrtari i laté 8. Pérve¢ pagés bazé, té gjithé népunésit e AKK kané
edhe njé shtesé né pagé né emér té rrezikshmérisé né puné né vleré prej 107 euro.
Népunési gé merret me Teknologjiné Informative (TI) ka njé shtesé prej 300 euro derisa
asistentja e drejtorit té AKK ka njé shtesé né vleré prej 50 euro, té pércaktuar me njé
rregullore nga Zyra e Kryeministrit. Né& AKK nuk aplikohen shtesa pér zévendésime né
puné. Sipas AKK, népunésit né kété institucion duhet té jené népunés civil por té paguhen
me njé sistem té vecanté té pagave pér shkak té natyrés sé punés né AKK. Té punésuarit né
AKK nuk jané pjesé e fondit pér kuadro.

Organizimi i brendshém

AKK udhéheqget nga drejtori si organ individual i cili éshté edhe zyrtari kryesor
administrativ. AKK éshté e organizuar né katér departamente té cilat ndahen né divizione
dhe njé zyre mbéshtetése. Organizimi i AKK éshté i pércaktuar me Rregulloren pér
organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés e cila miratohet nga
drejtori i AKK. Nuk ka ndonjé strukturé brenda AKK e cila konsiderohet gé ka realizuar
mandatin e saj, pérkundrazi né AKK ka mungesé té stafit. Organizimi i AKK éshté béré pér
té realizuar mandatin e dhéné me ligj. Katalogu i vendeve té punés aplikohet né masé té

n Rregullore 01/2013 pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né Agjenciné Kundér
Korrupsionit: http://bit.ly/25PaYu3
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madhe né AKK, megjithaté disa komente jané dérguar né MAP né lidhje me katalogun dhe
aplikimin e tij né AKK.

Llogaridhénia

Me ligjin pér AKK éshté e pércaktuar llogaridhénia (raportimi) i AKK né kuvend. Drejtori i
AKK dérgon raport me shkrim pér vitin paraprak mé sé largu deri mé 31 mars. Raporti
ndahet né raportin e punés qé dérgohet né Komisionin pér Legjislacion, Mandate,
Imunitete, Rregulloren e Kuvendit dhe Mbikéqyrjen e Agjencisé kundér Korrupsionit dhe
raportin financiar né Komisionin pér Buxhet dhe Financa. Té dy pjesét e raportit
prezantohen si njé raport i vetém ne seancé té kuvendit nga komisioni né fjalé. Raportimi i
tillé béhet njé heré né vit por ka raste kur komisioni e fton drejtorin e AKK pér raportim mbi
¢céshtje té caktuara né komision. Deri tani nuk ka pasur ndonjé rast kur né seancé nuk
éshté miratuar raporti i AKK. Raporti éshté publik dhe publikohet né uebfage té AKK.

6. AGJENCIA PER MENAXHIMIN E KOMPLEKSEVE MEMORIALE
(AMKMK)

Disa fakte bazike:

Viti i themelimit: 2013

Raportimi: Kuvendit té Kosovés

Buxheti 2016: 2,134,797 €

Numri i té punésuarve: - 1 funksionar publik
- 10 népunés civil

Marrédhénia e punés: Ligji pér AMKMK; Ligji pér shérbimin civil

Zgjedhja e drejtorit: Organ individual - Drejtori AMKMK - zgjedhet me konkurs
publik nga Kuvendi

el g Me koeficienté

pér paga:

Katalogu i vendeve té Qasllie]al}
punés né shérbimin civil:
Shpenzimet pér paga dhe WZEYEES
meditje 2015

Paga mesatare mujore JEISEE3
(bruto)
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Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés té népunésve né Agjenciné pér Menaxhimin e Komplekseve
Memoriale (AMKMK)' éshté e definuar me Ligjin pér themelimin e AMKMK dhe Ligjin pér
shérbimin civil. Né AMKMK, aktualisht jané 11 té punésuar, drejtori, njé asistente e
drejtorit, njé i punésuar né divizionin e prokurimit, njé drejtor né departamentin pér
financa dhe shérbime té pérgjjithshme, njé zyrtar i logjistikés, njé arkivist, njé udhéheqgés
né divizionin ligjor dhe dy ciceroné né kompleksin Adem Jashari. Me ligj jané té paraparé gé
AMKMK-ja té keté 52 té punésuar.

Ndarja né népunés civil dhe publik béhet sipas kritereve té pércaktuara me Ligjin pér
themelimin e AMKMK dhe Ligjin pér shérbimin civil. Drejtori i agjencisé nuk éshté népunés
civil dhe zgjedhet nga Kuvendi i Kosovés derisa Komisioni pér Bujgési, Pylltari, Mjedis e
Planifikim Hapésinor mbikqyr punén e agjencisé. Komisioni hap konkursin pér drejtor té
agjencisé dhe dy emra i dérgon né kuvend pér votim. Drejtori i Agjencisé ka mandat pesé
vjecar pa té drejté té rizgjedhjes. Komunikimi me MAP realizohet pér hapje té konkurseve
pér vende té lira té punés, pér ndryshimin e koeficientéve té pagave né rast té avancimit té
té punésuarve dhe pér céshtjen e objektit ku funksionon AMKMK-ja. MAP kryen edhe
pagesat pér shpenzime komunale. Né rast té kontesteve mbi marrédhénien e punés,
ekziston Komisioni pér zgjidhjen e ankesave dhe kontesteve brenda AMKMK-sé, por nése
pala éshté e pakénaqur me vendimin, ankesén mund ta pércjellé edhe né KPMSHC. Pér
népunésit civil brenda AMKMK, pérvec Ligjit té shérbimit civil, ekziston legjislacion sekondar
gé rregullon marrédhénien e punés, Rregullorja pér organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e vendeve té punés né AMKMK. Sipas AMKMK, Ligji pér shérbimin civil duhet
té keté ndryshime né nenet 20 dhe 39 mbi punén provuese, pushimin vjetor dhe akt-
emérimet. Sipas, AMKM duhet té keté njé harmonizim né mes té Ligjit pér shérbimin civil
dhe Marréveshjen e pérgjithshme kolektive pér njé zbatim mé té miré né praktiké. Pastaj,
Ligji pér shérbimin civil duhet té pérfshijé edhe kompensimin e punés né teren gé duhet té
kompensohet me pagesé.

Pagat

Paga e drejtorit t¢ AMKMK éshté e pércaktuar nga kuvendi me propozim té Komisionit pér
Buxhet dhe Financa. Pér népunésit civil, sistemi i pagave gé aplikohet né AMKMK éshté me
koeficient: drejtori me koeficinet 10, udhéheqgés i divizionit - 9, zyrtarét me 7, asistente
administrative me koeficient 6, zyrtar i arkivés me koef. 6 dhe dy ciceroné me koeficient 7.
Stafi i AMKMK nuk éshté pjesé e fondit pér kuadro. Né AMKMK nuk realizohen shtesa né

12 Ligji Nr. 04/L-146 pér Agjenciné pér Menaxhimin e Komplekseve Memoriale: http://bit.ly/24PYGjH
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pagé por né rast se punétorét punojné jashté orarit kompensohen me pushim. Sipas
AMKMK, sistemi i vecanté i pagave krijon dallime dhe nuk do té duhej té aplikohej.
Personat me pozita té njejta duhet té kené paga me nivel té njejté.

Organizimi i brendshém

AMKMK udhéheqget nga drejtori i agjencisé qé ka mandat pesé vjecar, pa té drejté
rizgjedhje. Rolin e udhéheqésit mé té larté administrativ e ka Drejtori i Agjencisé. Drejtori
rekrutohet sipas kétyre hapave: Komisioni pér Bujgési, Pylltari, Mjedis e Planifikim
Hapésinor gjashté muaj para skadimit té afatit té drejtorit té tanishém nis procedurat pér
zgjedhjen e drejtorit té ri, hap konkursin dhe komisioni pérzgjedh dy emra té cilét
pérmbushin kriteret dhe ata emra dérgohen né kuvend. Emrat e pérzgjedhur votohen nga
kuvendi, kandidati/ja g& merr shumicén e votave zgjedhet drejtori i ri i agjencisé. AMKMK
ka dy departamente: até pér planifikim dhe projekte dhe até pér financa dhe shérbime té
pérgjithshme. Departamentet ndahen né divizione. Struktura e AMKMK propozohet dhe
miratohet nga drejtori i agjencisé. Organizimi i brendshém éshté i pércaktuar pjesérisht me
Ligjin pér AMKM sa i pérket pozités sé drejtorit derisa pér téré agjenciné éshté rregulluar
me Rregulloren pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né
AMKMK'®, Organizimi i shérbimeve té pérbashkéta (logjistika, transporti, menaxhimi i
burimeve njerézore, prokurimi si dhe punét e tjera té zakonshme) né AMKMK mbulohen
nga departamenti pér financa dhe shérbime té pérgjithshme. Katalogu i vendeve té punés
éshté i aplikueshém né AMKMK nga miratimi i kétij katalogu né geveri.

Llogaridhénia

AMKMK raporton né Komisionin pér Bujgési, Pylltari, Mjedis e Planifikim Hapésinor njé
heré né gjashté muaj dhe né kuvend raportohet njé heré né vit pér punén njé vjecare té
AMKMK-sé. Pjesa e raportit financiar i pércillet edhe Komisionit pér Buxhet dhe Financa.
Raporti vjetor dérgohet né Komisionin pérkatés jo mé voné se 31 mars i vitit aktual. Né
kuvend, komisioni raporton njé heré né vit. AMKMK pérpilon raport vjetor por gé nuk
publikohet né uebfage. Raporti i vitit 2013 i éshté rekomanduar kuvendit nga komisioni qé
té mos miratohet por kuvendi e ka miratuar até raport vjetor.

B Rregullore 02/2014 pér organizimin e brendshém dhe sistamatizimin e vendeve té punés né Agjenciné pér
Menaxhimin e Komplekseve Memoriale: http://bit.ly/10rEU4H
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7. AGJENCIA SHTETERORE PER MBROJTJEN E TE DHENAVE
PERSONALE (ASHMDHP)

Disa fakte bazike:

Viti i themelimit: 2010
Raportimi: Kuvendit té Kosovés
Buxheti 2016: 354,058 €
Numri i té punésuarve: - 5 népunés publik
- 18 népunés civil
Marrédhénia e punés: Ligji pér ASHMDHP; Ligji pér shérbimin civil; Ligji i punés
Pérbérja dhe zgjedhja e 5 anétaré, té eméruar nga kuvendi me propozim té
késhillit: geverisé
Propozimi i institucionit Skemé e vecanté
pér paga:
Katalogu i vendeve té Aplikohet kryesisht

punés né shérbimin civil:

Shpenzimet pér paga dhe 208,359 €
meditje 2015

Paga mesatare mujore 827 €
(bruto)

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né Agjenciné Shtetérore pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale
(ASHMDHP) éshté e definuar né bazé té Ligjit pér mbrojtjen e té dhénave personale', Ligjit
pér shérbimin civil dhe Ligjin e punés. Me Ligjin pér mbrojtjen e té dhénave personale
éshté definuar marrédhénia e punés sé Mbikéqyrésit Kryesor Shtetéror dhe katér
Mbikéqyrsave Shtetéroré té cilét e pérbéjné Késhillin e Agjencisé pér Mbrojtien e té
Dhénave Personale. Kéta propozohen nga geveria, nuk hapet konkurs' pér pérzgjedhjen
né listén e ngushté, dhe emérohen nga kuvendi. Né ASHMDHP jané gjithsej 18 népunés
civil, pérfshiré Drejtorin e Pérgjithshém si zyrtarin kryesor administrativ. Komunikimi me
MAP béhet pér ¢éshtje si: rekrutimi i népunésve té ri dhe avancimi i népunésve civil.

Né ASHMDHP ekziston Komisioni pér zgjidhjen e kontesteve dhe ankesave dhe népunésit
civil kané té drejtén e ankesés né kété komision dhe mé pas né KPMSHC. ASHMDHP ka

 Ligji Nr. 03/L-172 pér mbrojtjen e t& dhénave personale: http://bit.ly/1TVIfzc
% Ibid. neni 30, 31, 32.
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nxjerré edhe Rregulloren pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té
punés'® e cila pércakton organizimin dhe punét e népunésve civil derisa Ligji pér mbrojtjen
e té dhénave personale definon mé shumé punén dhe organizimin e
Késhillit/Mbikéqyrésve Shtetéror. Nuk ka legjislacion tjetér gé definon marrédhénien e
punés né ASHMDHP. Sipas késaj agjencie, népunésit né kété institucion duhet té jené
népunés civil dhe nuk duhet té keté ndarje té vecanta pér institucione té ndryshme.

Pagat

Sistemi i pagave né ASHMDHP éshté i rregulluar me koeficienté. Koeficientét jané té ndaré
prej 6 deri 19.38, kurse pagat e Mbikéqyrésve Shtetéror jané té pércaktuar me vendim té
kuvendit. Agjencia nuk bén pjesé né fondin pér kuadro. Sa i pérket shtesave, e vetmja
shtesé qé paguhet éshté ajo pér zyrtarin e transportit qé éshté né vleré prej 100 euro. Né
Ligjin e Buxhetit vjetor éshté e padefinuar ¢éshtja e shtesave. Si pasojé e késaj né rast se
népunésit punojné jashté orarit té punés kompensohen me dité té lira té punés. Pagat né
ASHMDHP, sipas drejtorit té pérgjithshém, né té ardhmen do té duhej gqé té pérshtaten me
shkallén e pérgjegjésive, ngarkesén né puné dhe konfidencialitetin, pra me njé skemé té
vecanteé.

Organizimi i brendshém

Mbikqyrésit Shtetéror qé pérbéjné késhillin jané organi mé i larté i ASHMDHP té cilét kané
mandat 5 vjecar me mundeési rizgjedhje edhe pér njé mandat tjetér dhe punojné me orar té
ploté'’. Pas pérfundimit té kétyre dy mandateve, céshtja e mbikéqyrésve shtetéror éshté e
pa definuar me ligjin e tanishém té ASHMDHP. Ky ligj tani éshté duke u rishikuar dhe
pérvec sgarimit té mandatit té mbikqgyrésve shtetéror, propozim tjetér éshté qé
mbikéqyrésit shtetéror té jené inspektoré por me status té népunésit civil. Rolin e
udhéheqésit mé té larté administrativ né ASHMDHP e ushtron Drejtori i Pérgjithshém i cili
zgjidhet me konkurs pérmes mbikéqyrésve shtetéror dhe ka mandat tre vjecar. Katalogu i
vendeve té punés né shérbimin civil éshté né pérgjithési i pérshtatshém dhe aplikohet né
ASHMDHP megjithése jané dérguar disa komente né MAP. Struktura organizative né
ASHMDHP pérbéhet nga tri departamente: Departamenti pér Regjistrim dhe Marrédhénie
me Jashté, Departamenti Ligjor dhe Departamenti i Administratés dhe njé Zyré pér
Mbéshtetje té Inspektimit. Departamentet ndahen né divizione. Organizimi i Agjencisé
éshté i pércaktuar mé Ligjin pér mbrojtien e té dhénave personale por organizimi i
brendshém éshté i definuar me Rregulloren pér organizimin e brendshém dhe

1¢ Rregullore 01/2013 pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés: http://bit.ly/24UbS7e
17 . e are . .
Ligji pér mbrojtjen e té dhénave personale, nenet 31 dhe 32
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sistmatizimin e vendeve té punés té cilén e nxjerré Mbikéqyrési Kryesor Shtetéror.
Struktura organizative e agjencisé éshté paraqitur né kété organogram.'®

Llogaridhénia

ASHMDHP éshté e obliguar sipas ligjit té raportojé né kuvend."” Me 31 mars té ¢do viti
ASHMDHP raporton né Komisionin pér Siguri pér raportin e punés sé vitit té kaluar dhe né
Komisionin pér Buxhet dhe Financa pér pjesén e raportit financiar. Me Rregulloren pér
organizimin e brendshém pércaktohen vijat e pérgjegjésisé né mes té Drejtorit té
Pérgjithshém dhe Késhillit té Agjencisé. ASHMDHP i raporton Komisionit pér Siguri,
Komisionit pér Buxhet dhe Financa dhe me pérfagésim nga Komisioni pér Siguri raportohet
puna e agjencisé né kuvend. Deri tani nuk ka pasur ndonjé rast kur né seancé nuk éshté
miratuar raporti i ASHMDHP. Raporti publikohet né ueb té ASHMDHP.

8. AGJENCIA PER NDIHME JURIDIKE FALAS (ANJF)

Disa fakte bazike:

Viti i themelimit: 2012
Raportimi: Kuvendit té Kosovés
Buxheti 2016: 300,825 €
Numri i té punésuarve: - 7 népunés publik
- 22 shérbyes civil
Marrédhénia e punés: Ligji pér ndihmé juridike falas; Ligji pér shérbimin civil
Pérbérja dhe zgjedhja e 7 anétaré, propozohen nga shtaté institucione dhe
késhillit: zgjedhén né Kuvend
Propozimi i institucionit Pjesérisht skemé e vecanté
pér paga:
Katalogu i vendeve té Aplikohet kryesisht

punés né shérbimin civil:
Shpenzimet pér paga dhe RE:HEERS
meditje 2015

Paga mesatare mujore 627 €
(bruto)

'® Organogrami: http://bit.ly/1gmPZx0
1 Ligji pér mbrojtjen e té dhénave personale, neni 29
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Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né Agjencisé pér Ndihmé Juridike Falas (ANJF) éshté e definuar me
Ligjin pér themelimin e ANJF dhe Ligjin pér shérbimin civil. Me ligjin pér ANJF themelohet
edhe Késhilli pér Ndihmé Juridike Falas té cilin e pérbéjné shtaté anétarét e zgjedhur nga
kuvendi me propozim té shtaté institucioneve né Kosové®’. Kéto institucione i propozojné
nga tre kandidaté né kuvend i cili pastaj e zgjedh njérin prej tri kandidatéve pér té gené
anétar i Késhillit pér Ndihmé Juridike Falas. Ky késhill funksionon si organ vendimmarrés i
cili e zgjedh Drejtorin Ekzekutiv té ANJF. Né ANJF jané 22 népunés ku té gjithé jané népunés
civil pérfshiré edhe Drejtorin Ekzekutiv. Komunikimi me MAP éshté ashtu si¢ éshté i
paraparé me ligj. Né rast té kontesteve mbi marrédhénien e punés né ANJF, népunésit kané
té drejtén e ankeses fillimisht né Komisionin pér zgjidhjen e kontesteve dhe ankesave
brenda agjencisé dhe mé pas né KPMSHC.

Né ANJF nuk ka legjislacion tjetér primar apo sekondar gé rregullon marrédhénien e punés
né Késhill ose ANJF, pérvec Rregullores sé punés® sé Késhillit dhe Rregullorés pér
organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né ANJF té cilén e
miraton Késhilli derisa né MAP dérgohet vetém pér informim. Sipas ANJF, népunésit e ANJF
duhet té jené népunés civil por pér shkak té specifikave té punés qé kryejné, duhet té
ekzistojé njé trajtim mé i vecanté nga népunésit e tjeré civil sidomos pér stafin profesional.
Sa i pérket ndryshimit té Ligjit té shérbimit civil, ANJF nuk ka pranuar draft ligjin me
ndryshime.

Pagat

Sistemi i pagave né ANJF éshté me koeficient. Koeficienti 6 éshté pér arkivén, 7 pér zyrtarét,
8 pér zyrtarét e larté, 9 pér drejtorét e divizioneve, 10 pér drejtorét e departamenteve dhe
20 pér drejtorin ekzekutiv gé éshté ekuivalent me sekretarin e pérgjithshém né ministri.
Ndérsa anétarét e késhillit marrin méditje pér cdo mbledhje té mbajtur por jo mé shumé se
njé heré né muaj. Stafi i ANJF nuk ka gené pjesé e fondit pér kuadro. Shtesa né pagé né
ANJF ka vetém njé person nga IT dhe shtesa ka vlerén 200 euro. Né ANJF pér puné jashté
orarit, stafi kompensohet mé dité pushimi. Sipas ANJF, pagat e sistemit té vecanté duhet té
jené té definuara miré. Né kété rast, zyrtarét profesional né ANJF gé merren me padi,
mbrojtje, ankesa etj, duhet té kené njé trajtim té vecanté. Nga ANJF éshté pércjellur kérkesa

2% |nstitucionet té cilat i propozojné kandidatét e tyre pér anétaré né Késhill jané: Ministria e Drejtésisé, Ministria e
Punés dhe Mirégenies Sociale, Ministria pér Kthim dhe Komunitete, Ministria e Financave, Oda e Avokatéve té
Kosovés, Gjykata Supreme dhe OJQ-té.

21 Rregullore e punés e Késhillit: http://bit.ly/1Qhaéms
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né MAP qé kéta zyrtaré té paktén té marrin paga me koeficient 8, sepse tani ata kané paga
me koeficient 7.

Organizimi i brendshém

ANJF ka Késhillin Mbikgyrés gé pérbéhet prej shtaté anétaréve i cili ka rol mbikéqyrés ndaj
ANJF. Rolin e udhéheqgésit mé té larté administrativ e ushtron Drejtori Ekzekutiv i ANJF i cili
zgjidhet me konkurs té organizuar nga MAP. Pas pérfundimit té konkursit, MAP i dérgon tre
emra tek Késhilli i Agjencisé dhe Késhilli vendos pér njé nga tre emrat pér Drejtor Ekzekutiv
té ANJF. Struktura organizative e ANJF pérbéhet nga departamentet, divizionet dhe zyrat.
Organizimi i brendshém béhet pér té realizuar mandatin e ANJF, por ka nevojé pér shtrirje
té zyrave edhe né komunén e Gjakovés dhe Ferizajit. Pér hapjen e kétyre dy zyrave ANJF
nuk ka buxhet pér té cillin edhe éshté béré kérkesé né kuvend gé pér njé zyre té sigurohet
buxhet prej 24 mijé euro dhe nga dy zyrtaré pér secilén zyré. Organet e agjencisé jané té
pércaktuar me ligjin pérkatés # derisa pérmes Rregullores pér organizimin dhe
sistematizimin e vendeve té punés dhe Rregullorés® sé punés pércaktohen aktivitete e
punés sé agjenciseé.

Né ANJF nuk ka struktura gé konsiderohen té panevojshme pér shkak se e kané realizuar
mandatin e tyre. Shérbimet e pérbashkéta (logjistika, transporti, menaxhimi i burimeve
njerézore, prokurimi si dhe punét e tjera té zakonshme) realizohen pérmes departamentit
té administratés. Katalogu i vendeve té punés né shérbimin civil éshté i pérshtatshém
pérvec pozitave specifike té cilat jané né agjenci dhe té cilat nuk jané trajtuar si té tilla. ANJF
ka dérguar komentet né MAP qgé té paktén zyrtarét profesional té agjencisé té marrin paga
me koeficient 8, por nuk kané marré ende pérgjigien nga MAP. Sygjerimi pér organizim té
brendshém té ANJF éshté me dy propozime: propozimi i paré éshté hapja edhe e dy zyreve
rajonale, njéra né Gjakové dhe njéra né Ferizaj. Propozimi i dyté éshté qé né zyret
ekzistuese té shtohet edhe nga njé zyrtar shtesé pér secilén zyre, ku kéta zyrtaré do té
kryejné puné né terren dhe do té pérmbushin misionin e agjencisé duke vizituar secilén
komuné dhe duke mbuluar té gjithé terrenin e rajonit té caktuar.

Llogaridhénia

Vijat e llogaridhénies ndérmjet ANJF dhe kuvendit jané té definuara me Ligjin pér Ndihmé
Juridike Falas. Késhilli i raporton Kuvendit té Kosovés njé heré né vit pér punén e agjencisé.
Drejtori Ekzekutiv i raporton Késhillit té agjencisé. Raporti ndahet né raportin e punés gé
dérgohet né Komisionin pér Legjislacion, Mandate, Imunitete, Rregulloren e Kuvendit dhe

?2 Ligji Nr. 04/L-017 pér ndihmé juridike falas: http://bit.ly/23GDVd5
23 . - .
Nuk éshté publike.
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Mbikéqyrjen e Agjencisé Kundér Korrupsionit nga Kryetari i Késhillit dhe Drejtori Ekzekutiv
dhe raportin financiar né Komisionin pér Buxhet dhe Financa. Té dy pjesét e raportit
prezentohen si njé raport i vetém ne seancé té kuvendit nga Komisioni né fjalé. Né ANJF
nuk ka pasur raste kur kuvendi nuk e ka miratuar raportin vjetor, raporti vjetor publikohet
né uebfage té agjencisé.?*

9. AKADEMIA E SHKENCAVE DHE ARTEVE E KOSOVES (ASHAK)

Disa fakte bazike:

Viti i themelimit: 1975
Raportimi: Nuk raporton né Kuvend té Kosovés
Buxheti 2016: 1,084,851 €
Numri i té punésuarve: - 19 anétaré té Akademisé
- 16 népunés civil
- 2 personel mbéshtetés
Marrédhénia e punés: Ligji pér ASHAK; Ligji pér shérbimin civil, Ligji i punés
Pérbérja dhe zgjedhja e 19 anétaré té rregullt dhe 11 anétaré korrespondent,
kuvendit: anétarét e rinj zgjedhen me vota té fshehta ¢do katér vjet
nga Kuvendi i ASHAK
Propozimi i institucionit Rregullim né nivel vendi
pér paga:
Katalogu i vendeve té Né proces té pérshtatjes dhe aplikimit
punés né shérbimin civil:
Shpenzimet pér paga dhe WEYAIES
meditje 2015
Paga mesatare mujore 1,307 €
(bruto)

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né Akademiné e Shkencave dhe Arteve té Kosovés (ASHAK) éshté e
definuar sipas Ligjit pér Akademiné e Shkencave dhe té Arteve té Kosovés®, Ligjit pér
shérbimin civil dhe Ligjin e punés. Pérvec anétaréve té Akademisg, Kryesisé dhe Kryetarit té
Akademisé, marrédhénia e punés té té ciléve rregullohet me Ligjin e ASHAK dhe Statutin®,

** Raportet vjetore: http://bit.ly/1r9f6pg
%> Ligji Nr. 05/L-038: http://bit.ly/23xrDUd
*® Statuti i ASHAK: http://bit.ly/10vIsCU
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ASHAK ka edhe 18 népunés, prej té ciléve 16 jané népunés civil dhe marrédhénia e tyre e
punés rregullohet me Ligjin pér shérbimin civil dhe dy népunés si pjesé e personelit
mbéshtetés (vozités dhe punétor teknik). Marrédhénia e punés sé kétyre dy té fundit
rregullohet me Ligjin e punés. Ligji pér shérbimin civil dhe i gjithé legjislacioni sekondar pér
shérbimin civil zbatohet pér pjesén e stafit té népunésve civil né ASHAK. Komunikimi me
MAP béhet pér ¢éshtje té rekrutimit, pozitave té reja, ngritjes sé népunésve civil dhe pér té
gjitha ¢éshtjet qé lidhen me népunésit civil né kuadér té Ligjit pér shérbimin civil. Népunésit
civil kané kontrata me afat té pacaktuar dhe pér ¢éshtje té ankesave, kané té drejté ankimi
né Komisionin pér zgjidhjen e kontesteve dhe ankesave brenda ASHAK dhe mé tutje né
Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil (KPMSHC). Pérvec legjslacionit mé larté,
ASHAK ka edhe Rregulloren pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té
punés.?’

Pagat

Anétarét e rregullt dhe korrespondenté té ASHAK kané njé shpérblim té pérhershém mujor
té pércaktuar me vendimin e geverisé Nr. 02/2011 té vitit 2006%. Me kété vendim
rregullohet edhe paga e Sekretarit té Akademisé i cili njéherit shérben edhe si zyrtari
kryesor administrativ né ASHAK. Pagat e népunésve civil dhe personelit mbéshtetés
pércaktohen me koeficient. Pérvec pagés bazé, shtesa né pagé kané Drejtori i
Departamentit té Pérkrahjes Profesionale dhe Teknologjisé Informative dhe Zyrtari i
Teknologjisé Informative sipas vendimit té Qeverisé sé Kosovés Nr. 02/39 i vitit 2008.%
ASHAK realizon edhe kompensime pér punén jashté orarit té punés té pércaktuar me
legjislacionin né fuqi. ASHAK i éshté pérgjigjur ftesés sé MAP pér rishikim té shtesave dhe
bérjes sé kérkesave té reja pér shtesa konform vendimit Nr. 08/48 té datés 09 shtator
2015.° Sipas ASHAK, pagat duhet té rregullohen né nivel vendi pér institucionet dhe
agjencité e pavarura deri né shkallén ku nuk preket pavarésia e institucioneve.

Organizimi i brendshém

ASHAK geveriset nga organi kolegjial, Kuvendi i Akademisé, i cili éshté organi mé i larté
vendimmarrés né ASHAK. Ky institucion ka edhe kryesiné, kryetarin dhe katér seksione:
seksioni i gjuhésisé dhe letérisé, seksioni i shkencave shogérore, seksioni i shkencave té
natyrés dhe seksioni i arteve. Kjo éshté pjesa e cila éshté e organizuar kryesisht me Ligjin
dhe Statutin e ASHAK. Pjesa e administratés né ASHAK fillon nga Sekretariati i Akademisé

% Nuk eshte online.

%8 Nuk gjendet ne web té ZKM pasi vendimet né kete fagé jané prej 2008 e tutje.

* Vendimi Nr. 02/39 daté 8.10.2008: http://bit.ly/1TThkEa

3 vendimi Nr. 08/48 i dates 09 shtator 2015 i kategorizon 13 lloje té shtesave: http://bit.ly/1SNR88X
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gé udhéheget nga sekretari dhe ka tri departamente, 1) Departamenti i Pérkrahjes
Profesionale dhe Teknologjisé sé Informacionit, 2) Departamenti i Buxhetit dhe Financave
dhe 3) Departamenti i Bibliotekés dhe Arkivés. Té tri departamentet udhéhegen nga
drejtoré derisa brenda departamenteve ka vetém zyrtaré, por jo edhe ndarje né divizione
apo sektoré. Sekretari i Akademisé zgjidhet me konkurs té hapur sipas kritereve té
pércaktuara nga Kryesia e Akademisé sipas Ligjit pér Akademiné, Statutit té saj dhe Ligjit
pér shérbimin civil. Sekretari i Akademisé propozon organogramin i cili miratohet nga
Kryesia e Akademisé dhe pér punén e vet i pérgjigjet Kryetarit dhe Kryesisé sé Akademisé.
ASHAK ka po ashtu Rregulloren pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e
vendeve té punés e cila miratohet né Kuvendin e ASHAK. Transporti, menaxhimi i burimeve
njerézore, prokurimi si dhe punét e tjera té zakonshme funksionojné né kuadér té zyrés sé
Sekretarit té Akademisé, ndérsa logjistika (pér shkak té specifikave té institucionit ku njé
punonjés kryen edhe detyra shtesé) funksionon né kuadér té departamentit pér Pérkrahje
Profesionale dhe Teknologji Informative.

Sipas ASHAK, katalogu i vendeve té punés ka mangési dhe duhet té rishikohet dhe si i tillé
éshté véshtiré i aplikueshém. Lidhur me sygjerimin pér organizimin e brendshém, ASHAK
ka kété géndrim: "ASHAK me ligj éshté institucion i pavarur. Organizimi i brendshém éshté
rregulluar miré dhe né pérputhje me natyrén dhe nevojat e institucionit. Céshtja e
organizimit té brendshém duhet t'i lihet veté institucionit, megé ASHAK éshté institucion i
pavarur i réndésisé sé vecanté. Natyra e punés dallon dukshém nga institucionet e tjera té
vendit. Organizimi i punés dhe i stafit né Akademi gjithnjé éshté béré duke marré pérvojat
e akademive té rajonit dhe mé gjeré. Njé gjé e tillé éshté e domosdoshme pér mbarévajtjen
e punés dhe komunikimit, meqgé Akademia ka marréveshje bashképunimi me shumé
akademi té rajonit dhe Evropés, si dhe éshté anétare me té drejta té plota e shumé
organizatave dhe asociacioneve ndérkombétare. ASHAK-u po ashtu ka numér té vogél té
stafit dhe shumica e népunésve kryejné nga dy deri né tri detyra”.

Llogaridhénia

ASHAK éshté e themeluar nga Kuvendi i Kosovés dhe sipas statutit té saj nuk éshté e
obliguar té raportoj né Kuvend. Raportin e punés e miraton Kuvendi i Akademisé dhe
publikohet né revistén vjetore té Akademisé “Vjetari” dhe vihet né dispozicion té publikut.
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10. AUTORITETI KOSOVAR | KONKURRENCES (AKK)

Disa fakte bazike:

Viti i themelimit: 2008
Raportimi: Kuvendit té Kosovés
Buxheti 2016: 224,810 €
Numri i té punésuarve: - 5funksionaré publik
- 17 népunés civil
- 1 personel mbéshtetés
Marrédhénia e punés: Ligji pér mbrojtjen e konkurrencés, Ligji pér shérbimin
civil; Ligji i punés
Pérbérja dhe zgjedhja e 5 anétar, propozohen né pako nga Qeveria dhe emérohen
komisionit: né Kuvend
Propozimi i institucionit Me koeficient
pér paga:
Katalogu i vendeve té Aplikohet kryesisht
punés né shérbimin civil:
Shpenzimet pér paga dhe [EFASIVEI
meditje 2015
Paga mesatare mujore 680 €
(bruto)

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né AKK éshté e definuar me Ligjin pér mbrojtjen e konkurrencés®,
Ligjin pér shérbimin civil dhe Ligjin e punés. Me Ligjin pér mbrojtjen e konkurrencés dhe
Ligjin e punés definohet marrédhénia e punés sé pesé anétaréve té Komisionit né AKK dhe
njé punétori (vozités) i cili klasifikohet si staf mbéshtetés né AKK. Me Ligjin pér shérbimin
civil definohet marrédhénia e punés sé 17 népunésve civil. Né total AKK ka 23 pozita té
lejuara por té punésuar aktualisht jané 12 persona derisa gjashté pozita ende nuk jané
plotésuar si pasojé e mungesés sé hapésirave té punés pér AKK.*? Pérvec kétij legjislacioni,
AKK ka edhe statutin té cilin e miraton Kuvendi i Kosovés (pérmes Komisionit pér Zhvillim
Ekonomik, Infrastrukturé, Tregti dhe Industri) i cili vlené pér téré AKK por edhe Rregullorén
pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés e cila miratohet nga
Komisioni i AKK dhe rregullon organizimin dhe sistematizimin e vendeve té punés né

*! Ligji Nr. 03/L-229 pér Mbrojtjen e Konkurrencés: http://bit.ly/23ABfOy
32 Mungesa e hapésirés sé punés pér AKK vazhdon ge shtaté vite mirépo se fundi MAP ka marré vendim qé AKK do
te zhvendoset né ndértesén e njejté ku do té jeté edhe Avokati i Popullit.
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Sekretariatin e AKK. Njéri nga anétarét e Komisionit té AKK éshté kryetar dhe njé tjetér
zévendéskryetar té cilét miratohen né pako, propozohen nga Qeveria dhe pérmes
Komisionit pér Zhvillim Ekonomik dérgohen pér miratim né Kuvend. AKK ka komunikim té
rregullt me MAP sa i pérket akomodimit, shpalljes sé konkursit, pagave, etj. Né AKK
aplikohet Ligji pér shérbimin civil por Rregullorja pér organizimin miratohet vetém né
Komision té AKK. Népunésit civil kané té drejtén e ankesés brenda AKK né Komisionin pé
zgjidhjen e kontesteve dhe ankesave dhe mé pas né KPMSHC.* Lidhur me plotésimin e
Ligjit pér shérbimin civil, né kété ligj duhet té keté qartésime sa i pérket legjislacionit
sekondar, konkretisht rregullorés pér udhétime zyrtare.

Pagat

Anétarét e Komisionit té AKK paguhen sipas pércaktimit té pagave nga Komisioni pér
Buxhet dhe Financa né vitin 2008. Pagat né Sekretariat pércaktohen me koeficienté:
sekretari ka koeficientin 19.36, drejtori 10, udhéheqésja e divizionit 10, zyrtarét profesional
8, asistentja 7 dhe vozitési 6. Nuk ka pagesé shtesé pér punén jashté orarit. Népunésit civil
né Sekretariat kompensohen me dité té lira né rast té punés jashté orarit. Shtesa
realizohen né emér té rrezikshmérisé pér departamentin e mbikéqyyrjes sé tregut (drejtori
dhe pesé inspektoré) dhe baza ligjore pér kété éshté marré Ligji pér mbrojtjen e
konkurrencés. Nuk ka kompensime pér zévendésime né puné. AKK nuk éshté pjesé e
fondit pér kuadro. Sa i pérket ¢éshtjes sé pagave me sistemin aktual, sipas AKK, kjo éshté
njé praktiké e cila ka krijuar ndarje té shumta dhe jo té drejta, si pér shembull jané krijuar
pagesa té ndryshme pér puné té njejté.

Organizimi i brendshém

Komisioni i AKK éshté organ kolegjial né pérbérje té pesé anétaréve kur dy prej tyre
shérbejné njéri si kryetar dhe tjetri zévendés kryetar. Té gjithé miratohen né pako dhe
propozohen prej Qeverisé dhe miratohen né Kuvend. Sekretari i AKK éshté zyrtari kryesor
administrativ i cili éshté népunés civil dhe me Rregulloren e re pér organizim do té jeté
Drejtor i Pérgjithshém. Sekretari zgjedhet njejté sikur Sekretarét tjeré té ministrive dhe kjo
céshtje administrohet nga MAP. AKK nuk ka pasur Komision prej datés 6 néntor 2013, me
pérjashtim té njé anétari i cili ka pérfunduar punén me 28 prill 2015. Mandati i anétaréve té
Komisionit nuk ka gené i njejté né fillim prandaj njéri nga ata ka vazhduar deri né kété daté.
Sekretariati ka dy departamente (departamenti juridik dhe i administratés qé ka katér
zyrtaré dhe departamenti i mbikéqyrjes sé tregut), udhéhigen nga drejtor dhe njé zyré pér
ndihmén shtetérore qé udhéhiget nga shefi/udhéheqési i divizionit. Me plotésimin e

3 Sipas Drejtorit Térnava, para njé kohe éshté diskutuar qé marrédhénia e té gjithé té punésuarve né AKK té
rregullohet me Ligjin e Punés por prap éshté vendosur té mbetet né kuadér té Ligjit pér shérbimin civil.
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statutit dhe rregullores per organizimin e sekretariatit por edhe me plotésimin e Ligjit pér
ndihmén shtetérore, kjo zyré do té kalojé né departament dhe shefi i zyrés do té jeté
drejtor i departamentit. Nuk ka divizione né kuadér té departamenteve mirépo i vetmi
departament gé do té duhej té ndahej né divizione éshté departamenti juridik dhe i
administratés. Organizimin e Sekretariatit e propozon Sekretari dhe miratohet nga
Komisioni i AKK. Nuk ka struktura té themeluara gé konsiderohen té tepérta apo gé e kané
realizuar mandatin e tyre, dhe shérbimet e pérbashkéta si logjistika, transporti, burimet
njerézore, dhe prokurimi kryhen té gjitha nga departamenti juridik dhe i administratés. Né
AKK ka pajtueshméri me katalogun e vendeve té punés me pérjashtim té emértimit pér
inspektorét dhe Sekretari i Sekretariatit do té quhet Drejtor i Pérgjithshém.

Llogaridhénia

AKK né bazé té Ligjit pér mbrojtjen e konkurrencés pérpilon raport té punés dhe financiar
deri me daté 31 mars té vitit vijues dhe e dorézon até né Komisionin pér Zhvillim Ekonomik
dhe né Komisionin pér Buxhet dhe Financa. Llogaridhénia brenda AKK éshté e rregulluar
me Rregullore dhe Statut; Drejtorét raportojné tek Sekretari derisa ky i fundit raporton tek
Kryetari i Komisionit té AKK. Né parim AKK raporton né Komisionin pér Zhvillim Ekonomik
dhe raporti i punés prezantohet né seancé té Kuvendit pérmes kétij Komisioni. Pas
dorézimit té raportit, Kryetari i Komisionit té AKK ftohet né Komision pér Zhvillim Ekonomik
pér té prezentuar raportin. Pérvec raportit vjetor, ka raste kur Komisioni e fton kryetarin
edhe pér raportim né periudha té caktuara kohore. Raporti vjetor nuk publikohet né ueb
fage té AKK dhe ka pasur raste kur raporti nuk éshté miratuar né Kuvend mirépo nuk ka
pasur asnjé pasojé apo masé ndéshkuese. Né rastet kur nuk ka Komision té AKK, raporti
vetém diskutohet né Komisionin pér Zhvillim Ekonomik por nuk kalon né seancé pér
miratim.

11. AUTORITETI RREGULLATIV | KOMUNIKIMEVE ELEKTRONIKE
DHE POSTARE (ARKEP)

Disa fakte bazike:

2004
Kuvendit té Kosovés

** ARKEP éshté pasardhés ligjor i Autoritetit Rregullativ té Telekomunikacionit (ART) i themeluar mé 2004 me Ligjin
mbi telekomunikacionin e cila né formén aktuale éshté rregulluar me Ligjin Nr. 04/L-109 pér komunikimet
elektronike, i miratuar né vitin 2012.
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834,368 €

- 5 funksionaré publik

- 30 népunés civil

Ligji pér komunikime elektronike; Ligji pér shérbimin civil

5 anétaré, propozohen nga Qeveria dhe emérohen nga
Kuvendi

Skemé e vecanté

Nuk aplikohet

367,115 €

827 €

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né ARKEP bazohet né Ligjin pér komunikimet elektronike® dhe Ligjin
pér shérbimin civil. Ka dy lloje té pozitave té punés né ARKEP: funksionar publik dhe
népunés civil. Népunés civil jané gjithsej 30, ndérsa funksionarét publiké jané pesé anétarét
e bordit. Mirépo, kétyre numrave planifikohet gé tu shtohet edhe kabineti i kryetarit té
bordit me dy anétaré gé do té jené népunés civil me kontraté té pérkohshme. Sa i pérket
rekrutimit, té pesé anétarét e bordit i propozohen Qeverisé me rekomandim té Ministrit té
Zhvillimit Ekonomik dhe mé pas emérohen prej Kuvendit, me mandat pesé vjecar me té
drejté rizgjedhjeje®®. Népunésit civil rekrutohen né bazé té rregullave té vendosura nga
Bordi, qé pérkojné me procedurat e pérshkruara né Ligjin pér shérbimin civil dhe
legjislacionin tjetér né fuqgi*’. ARKEP-i ka Rregulloren pér organizimin e brendshém qé
rregullon pozicionet brenda késaj agjencie ndérsa Ligji pér shérbimin civil e rregullon
marrédhénien e punés sé népunésve civil né ARKEP.

Komunikimi i ARKEP me MAP béhet mbi ¢éshtje té rekrutimit, pagave, etj. Népunésit né
ARKEP né rast té ankesave i drejtohen Késhillit pér zgjidhjen e kontesteve dhe ankesave
brenda ARKEP e mé pas kané té drejtén e adresimit té ankesés né KPMSHC. Sipas kryetarit
té bordit, do té duhej té béheshin disa ndryshime né statusin e punétoréve té tyre. Sa i
pérket sistemit té pagave, punétorét e ARKEP-it nuk duhet té futén né kategoriné e

*> Ligji Nr. 04/L-109 pér komunikimet elektronike: http://bit.ly/1TfqtrG
** Ibid. neni 78
*” Ibid. neni 79
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népunésve civil pér shkak té punés specifike gé kéta e béjné. Ndérsa sa i pérkét pérfitimeve
gé i gézojné népunésit civil, té njéjtat do té duhej t'i gézonin edhe punétorét e ARKEP-it.

Pagat

Sipas Ligjit pér komunikimet elektronike, anétarét e Bordit paguhen né bazé té skemés sé
pagave dhe méditjeve pér anétarét e bordeve té pavaura dhe miratohet nga Kuvendi i
Kosovés, derisa statusi i stafit profesional trajtohet sipas Ligjit pér shérbimin civil dhe
paguhen sipas Ligjit pér pagat e népunésve civil. Por, megé nuk ka njé skemé té pagave pér
anétart e bordeve té pavarura, skema e pagave pér anétarét e bordit né ARKEP éshté
pérckatuar e njejté me pagén bazé té deputetéve nga Komisioni pér Buxhet dhe Financa.
Me njé vendim té mévonshém, bordi e ka ulur pagesén e anétaréve té vet pér 100 euro.
Ndérkaq, pasi Ligji pér pagat e népunésve civil nuk éshé duke u zbatuar, népunésit civil
paguhen me njé sistem té vecanté té pagave, gé éshté i bazuar né koeficienté té ndryshém
prej népunésve civil né ekzekutiv. Kéta koeficienté pércaktohen né bazé té pérshkrimit té
detyrés sé punés dhe miratohen nga bordi. ARKEP-i nuk realizon shtesa mbi pagén bazé si
dhe as kompenzime pér punén jashté orarit ose zévendésime. Gjithashtu, ARKEP-i nuk ka
gené pjesé e fondit pér kuadro. Sistemi i vecanté i pagave funksionon shumé miré pér
ARKEP-in dhe ky autoritet preferon té vazhdojé ta mbajé njé sistem té tillé. Pér mé tepér,
ARKEP-i propozon té keté skema té vecanta pér agjenci té vecanta e té mos keté pérpjekje
gé synojné t'i unifikojné té gjitha agjencité.

Organizimi i brendshém

ARKEP-i si organi mé té larté udhéheqgés e ka bordin né kuadér té té cilit éshté zyra e
kryetarit té bordit. Kryetari kryen funksionin e zyrtarit kryesor administrativ. Mé pas ka
departamente gé kryejné funksionet ligjore dhe rregullatore si¢ jané departamenti i
komunikimeve elektronike, departamenti pér menaxhim té frekuencave, departamenti pér
radio monitorim dhe inspektim, departamenti ligjor dhe sektori i shérbimeve postare. Pjesé
e ARKEP-it jané edhe departamentet gé kryejné funksionet mbéshtetése administrative qé
jané departamenti i administratés, zyra e financave dhe zyra e prokurimit. Sé fundmi,
ARKEP-i ka edhe njési pér funksione mbéshtetése teknike gé jané: njésia pér menaxhimin e
ccTLD, njésia e KOS-IX dhe gendra kompjuterike dhe reagime emergjente.® Té gjitha kéto
departamente dhe njési konsiderohen si té nevojshme pér té realizuar mandatin e ARKEP-
it. Madje ARKEP-i ka nevojé té zgjerohet edhe mé tej me departamente té reja. ARKEP-i nuk
ka rregullore pér organizimin dhe sistematizimin e vendeve té punés, mirépo ka njé

38 Organogrami i ARKEP: http://bit.ly/1qviXuU
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rregullore té brendshme qé e pércakton organizimin e kétij autoriteti. Kjo rregullore
miratohet vetém prej bordit dhe nuk dérgohet né MAP pér aprovim. Katalogu i vendeve té
punés pér shérbimin civil éshté i papérshtatshém dhe deri né 80% té rasteve i pa
aplikueshém.

Llogaridhénia

Sipas nenit 11 té Ligjit pér komunikime elektronike, ARKEP-i i raporton Kuvendit brenda
gjashté mujorit té paré té vitit pasardhés, raportin vjetor té vitit paraprak. Raporti i punés
dorézohet brenda gjashtémujorit té paré pér shkak se deri mé 31 mars éshté periudha kur
operatorét nén mbikéqyrje té ARKEP raportojné né kété institucion. Deri mé 31 mars,
ARKEP dorézon raportin financiar né Komisionin pér Zhvillim Ekonomik dhe Komisionin pér
Buxhet dhe Financa. Mirépo ARKEP-i shpesh ftohet edhe né baza ad-hoc pér té raportuar
né Kuvend né Komisionin pér Zhvillim Ekonomik. Raportet jané edhe né té shkruar edhe
me prezantime. Deri mé tash nuk ka pasur raste kur nuk éshté miratuar raporti vjetor i
ARKEP-it nga kuvendi. Raporti béhet publik né ueb té ARKEP-it.*

12. AUTORITETI RREGULLATIV | HEKURUDHAVE (ARH)

Disa fakte bazike:

Viti i themelimit: 2010
Raportimi: Kuvendit té Kosovés
Buxheti 2016: 293,623 €
Numri i té punésuarve: - 4 funksionaré publik
- 17 népunés civil
Marrédhénia e punés: Ligji pér hekurudhat e Kosovés; Ligji pér shérbimin civil

Pérbérja dhe zgjedhja e 4 anétaré, propozohen nga Qeveria dhe emérohen nga
bordit: Kuvendi

Gl A R S E G e Me koeficient

pér paga:
Katalogu i vendeve té Aplikohet kryesisht
punés né shérbimin civil:
Shpenzimet pér paga dhe RPEPIIEI
meditje 2015
Paga mesatare mujore 642 €
(bruto)

% Raportet vjetore t& ARKEP: http://bit.ly/1TgMRRt
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Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né ARH éshté e definuar né bazé té Ligjit pér hekurudhat e Kosovés
dhe Ligjit pér shérbimin civil. Né kété autoritet, jané gjithsej 17 népunés civil, pérfshiré
Drejtorin e pérgjithshém i cili éshté edhe zyrtari kryesor administrativ. Népunésit civil i
gézojné té drejtat sipas Ligjit pér shérbimin civil, pérfshiré kétu edhe té drejtén e ankesés
brenda institucionit dhe né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil. Gjithashtu
ka edhe katér anétaré té bordit gé emérohen prej Kuvendit®’. Kéta katér anétaré té bordit
propozohen nga Qeveria me rekomandim té Ministrisé se Infrastrukturés, ndérsa
emérohen prej Kuvendit. Anétarét e bordit kané mandat pesé vjecar. Né marrédhénien e
punés, pérvec dy ligieve té lartépérmendura, ndikim kané edhe direktivat e BE-sé si dhe
Rregullorja pér sistematizimin e vendeve té punés gé éshté miratuar nga bordi né vitin
2013. ARH-ja ka komunikim té rregullt edhe me MAP-in. Né kété autoritet respektohen té
gjitha rregulloret e MAP-it dhe ndigen té gjitha trajnimet pér népunésit civil. Pér shkak té
punés specifike, ARH rekomandon qgé né katér departamentet kryesore, né fushat né té
cilat specializohet ky autoritet, népunésit duhet té jené punétoré profesional dhe jo
népunés civil. Ndérkaq né administraté dhe financa mund té mbeten népunés civil. Edhe
pse nuk jané njoftuar nga MAP-i pér ndryshimet e Ligjit pér shérbimin civil, ARH konsideron
gé ky ligj duhet té béjé dallimin mes agjencive gé themelohen nga Kuvendi dhe atyre qé
themelohen nga Ministrité, dhe rrjedhimisht edhe né trajtimin e tyre .

Pagat

Pagat pér népunésit civil rregullohen me koeficienté gé jané ekuivalenté me koeficientét e
ekzekutivit. Koeficientét gé pérdoren jané 20 (Drejtori i pérgjithshém), 10 (Drejtor i
departamentit), 9 (Drejtor i divizionit), 9 (Inspektor), 7 (Zyrtar) dhe 6 (Asistent). Pér anétarét
e bordit, kompensimin e pércakton Komisioni pér Buxhet dhe Financa dhe e dérgon né
Kuvend pér aprovim. Drejtori i pérgjithshém, qé né bazé té Ligjit pér hekurudhat éshté
edhe anétari i pesté i bordit, e merr edhe 50% té kompensimit té anétaréve tjeré pérpos
pagés bazé té tij/saj qé merret sipas Ligjit pér shérbimin civil. Pérpos késaj shtese,
punétorét e tjeré nuk marrin shtesa. Pér mé tepér, ARH-ja nuk éshté pérfshiré as né fondin
pér kuadro, ndonése konsiderohet sé ka kuadro deficitar né inxhinieri. Sipas ARH-sg,
sistemi i pagave nuk duhet té jeté i vecanté pér njé agjenci, mirépo duhet té kategorizohen
agjencité, si pér shembull rregullatorét, dhe brenda késaj kategorie, pagat duhet té jené té
barazvlefshme. Nuk duhet té ekzistojé pagat me sistem té vecanté.

*0 Ligji Nr.04/L-063 pér hekurudhat, neni 38: http://bit.ly/29DC1Cf
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Organizimi i brendshém

Bordi i ARH-sé ka vetém rol mbikqyrés, jo-ekzektuiv ndérsa Drejtori i
pérgjithshém/Kryeshefi ekzekutiv ka pérgjegjési menaxheriale dhe éshté zyrtari kryesor
administrativ*'. Drejtori i pérgjithshém rekrutohet sipas Ligjit pér shérbimin civil pér nivel té
larté drejtues, pérmes konkursit. Sa i pérket bordit, ai ka pesé anétaré. Katér prej tyre
zgjedhen pérmes Kuvendit ndérsa anétari i pesté éshté Drejtori i pérgjithshém®. Anétarét e
bordit kané mandat pesévjecar, me té drejté rizgjedhjeje edhe njéheré. Bordi né cilésiné e
mbikéqyrésit e propozon dhe miraton strukturén e organizimit té ARH-sé, né pajtim me
ligjin. Bordi e ka miratuar edhe Rregulloren pér organizimin dhe sistematizim té vendeve té
punés si dhe éshté dérguar né MAP®,

Hierarkia e organizimit té brendshém né ARH éshté késhtu: sé pari vjen bordi, mé pas
drejtori gé i pérgjigjet bordit. Mé pas vijné departamentet (katér profesionale si dhe ai
administratés dhe ai i financave) dhe né fund divizioni i prokurimit gé i pérgjigjen drejtorit.
Ndonése té gjitha kéto struktura té themeluara jané té nevojshme, sipas Drejtorit té ARH-
sé, departamenti i financave dhe administratés mund té shndérrohen né zyra, ose té kené
vetém njé zyrtar, pér shkak té numrit té vogél té punétoréve. Departamenti i administratés
ka pér detyré t'i organizojé té gjitha shérbimet e pérbashkéta si transportin dhe logjistikén,
pérpos prokurimit qé éshté shérbim i vecanté i zyrés pér prokurim.* Megjithaté, kjo zyre
mé nuk do té mund té zhvillojé procedura pas ndryshimeve té ligjit pér prokurim, gé
specifikon se pér agjencité me mé pak se 50 punétoré zyra e prokurimit mé nuk do té
mund té zhvillojé procedura. Té 17 punétorét gé ka ARH-ja jané té mjaftueshém si numér,
megjithaté ky Autoritet ka nevojé pér mé shumé punétoré profesionalé e mé pak né
administraté. As katalogu i vendeve té punés né shérbimin civil nuk e ka zgjidhur kété
problem, madje e ka pérkeqgésuar duke pasur parasysh se ka pozita gé nuk jané pérfshiré
fare si zyrtarét pér licencim ose asistenti i sigurisé.

Llogaridhénia

Vijat e llogaridhénies ndérmjet ARH-sé dhe Kuvendit jané té vendosua né bazé té Ligjit pér
hekurudhat®. Bazuar né ligj, Drejtori i pérgjithshém raporton né bord. Né Kuvend, ARH-ja
raporton te Komisioni pér Zhvillim Ekonomik, Tregti dhe Industri si dhe raporti financiar i
dérgohet Komisionit pér Buxhet dhe Financa. Forma e raportimit éshté me shkrim, né

*Ibid. neni 39

2 |bid. neni 38

* Ibid. neni 39

* Organogrami i ARH-sé: http://bit.ly/1U1Fyaw
* Ligji 04/L-063 pér hekurudhat, Neni 38
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formé té raportit vjetor, pér té cilin ftohen edhe ta prezantojné né Kuvend kur ekziston
bordi. Qe dy vite ARH-ja nuk ka bord dhe nuk éshté ftuar ta prezantojé raportin né Kuvend.

13. AUTORITETI RREGULLATOR PER SHERBIMET E UJIT (ARRU)

Disa fakte bazike:

Viti i themelimit: 2004

Raportimi: Kuvendit té Kosovés

Buxheti 2016: 358,734 €

Numri i té punésuarve: - 2 funksionaré publik
- 17 népunés civil

Marrédhénia e punés: Ligji pér rregullimin e shérbimeve té uijit, Ligji pér
shérbimin civil

Pérbérja dhe zgjedhja e Drejtor (dhe zévendés drejtor) té cilét zgjedhen me

drejtorit dhe zévendés konkurs té hapur nga Kuvendi dhe emérohen né Kuvend

drejtorit:

Propozimi i institucionit Skemé e vecanté

pér paga:

Katalogu i vendeve té Aplikohet kryesisht

punés né shérbimin civil:

Shpenzimet pér paga dhe 177,792 €
meditje 2015

Paga mesatare mujore 926 €
(bruto)

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né ARRU éshté e definuar me Ligjin pér rregullimin e shérbimeve té
ujit*” dhe Ligjin pér shérbimin civil. Né ARRU gjithsej jané té& punésuar 17 népunés civil dhe
dy té eméruarit nga Kuvendi, drejtori dhe zévendés drejtori té cilét zgjidhen pér njé afat
pesé vjecar, me mundési té rizgjedhjes vetém edhe pér njé mandat. Drejtori dhe zévendés
drejtori zgjedhen me konkurs publik té hapur nga Kuvendi. Né rast té kontesteve mbi
marrédhénien e punés, népunésit sé pari kané té drejté té ankohen brenda ARRU né
Komisioni pér zgjidhjen e kontesteve dhe ankesave mé pastaj té vazhdojné procedurat né

*® ZRRUK &shté themeluar fillimisht me Rregulloren e UNMIK-ut 2004/49 mbi veprimtariné e ofruesve té
ujésjellésit, kanalizimit dhe mbeturinave.
47 Ligji 05/L-042 pér rregullimin e shérbimeve té ujit: http:/ /bit.ly /1sOBBQr
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KPMSHC. Sipas ARRU, komunikimi me MAP nuk vlerésohet té jeté i miré pér arsye té
vonesave né pérgjigie, ka edhe raste kur MAP nuk pérgjigjet fare né kérkesat e kétij
institucioni. Sipas ARRU, do té duhej té nxirrej njé ligj i ri pér institucionet e pavarura qé do
t'i kategorizonte punonijésit e kétyre institucioneve né njé kategori té vecanté dhe té ruante
pavarésiné e tyre. Ndérsa sa i pérket ndryshimit té Ligjit pér shérbimin civil, ARRU nuk
éshté né dijeni pér njé plotésim ndryshim té kétij ligji dhe sipas kétij institucioni, MAP do té
duhej gé paraprakisht té béjé njoftimin pér ndryshimet e ligjeve né ményré gé té mund té
reagohet me kohé. Pér té punésuarit né ARRU, nuk ka tjetér legjislacion primar apo
sekondar gé rregullon marrédhénien e punés né kété institucion.

Pagat

Pagat né ARRU jané fikse dhe kjo ¢éshtje éshté pércaktuar me njé vendim té Komisionit pér
Buxhet dhe Financa né Kuvend té Kosovés né vitin 2009. Pagat fikse vlejné pér té gjithé
népunésit pérfshiré edhe Drejtorin dhe zévendés Drejtorin. Me ligjin e vjetér, zévendés
Drejtori ka pasur kompetenca té njéjta me Drejtorin por me ligjin e ri nuk e ka té njejtin
nivel. Né ARRU nuk ka shtesa mbi pagén bazé madje as pér népunésit e IT. ARRU nuk ka
gené pjesé fondit pér kuadro dhe as nuk ka kompensime pér punén jashté orarit té punés
apo pér zévendésime né puné. Sipas ARRU, c¢éshtja e pagave do té duhej té rregullohej me
njé Ligj pér institucionet e pavarura.

Organizimi i brendshém

ARRU udhéhiget nga drejtori derisa né mungesé té drejtorit, Autoriteti udhéhiget nga
zévendésdrejtori. Me Ligjin e ri, i cili éshté miratuar né fund té vitit 2015, pozita e drejtorit
dhe zévendésdrejtorit zgjedhen pérmes komisionit parlamentar pérkatés i cili shpall
konkursin publik pér kéto dy pozita, derisa me ligjin e vjetér emérimi i tyre éshté béré nga
Kuvendi me propozim té Qeverisé. Drejtori ka rolin e udhé&heqésit mé té larté administrativ.
ARRU ka njé vit gé funksionon pa drejtor dhe zévendésdrejtor sepse éshté |éné gé kéto
pozita t€ mbushen pas hyrjes né fuqi té ligjit té ri. ARRU ka katér departamente té cilat
udhéhigen nga kryesues té departamenteve dhe né kuadér té tyre ka zyrtar, analisté dhe
inspektor por jo divizione apo sektor.* Sipas ARRU, ky institucion ka nevojé té keté mé
shumé departamente. Shérbimet e pérbashkéta si logjistika, transporti, menaxhimi i
burimeve njerézore, prokurimi kryhen nga departamenti i administratés dhe financave.
ARRU nuk ka Rregullore pér organizim te brendshém dhe sistematizimin e vendeve té
punés.

Llogaridhénia

a8 Organogrami i ARRU: http://bit.ly/1sOG8Cs
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Sipas Ligjit pér rregullimin e shérbimeve té ujit, ARRU paraget raport vjetor té punés pér
vitin paraprak né Kuvendin e Republikés sé Kosovés, gjegjésisht Komisionit pér Bujgési,
Pylltari, Mjedis dhe Planifikim Hapésinor dhé Komisionit pér Buxhet dhe Financa dhe
Komisionit pér Mbikéqyrje té Financave Publike, mé sé voni deri mé 31 mars. Né raport
pérfshihen té gjitha aktivitetet operative dhe financiare té Autoritetit té kryera gjaté vitit
paraprak, duke pérfshiré té dhénat té hollésishme té treguesve té punés pér secilin sektor
té rregulluar sipas kétij ligji dhe llogarité e konsoliduara financiare té Autoritetit pér vitin
paraprak. Deri mé tani nuk ka ndodhur gé Kuvendi té€ mos e miratojé raportin e ARRU.
Raporti éshté i gasshém pér publikun, dhe publikohet né ueb fage té institucionit.

14. AUTORITETI | AVIACIONIT CIVIL (AAC)

Disa fakte bazike:

Viti i themelimit: 2008
Raportimi: Kuvendit té Kosovés
Buxheti 2016: 925,274 €
Numri i té punésuarve: - 5 funksionaré publik
- 27 népunés civil
Marrédhénia e punés: Ligji pér aviacionin civil; Ligji pér shérbimin civil
Pérbérja dhe zgjedhja e 5 anétaré, emérohen nga Qeveria pas propozimit té
bordit: Ministrit
Propozimi i institucionit Skemé e vecanté
pér paga:
Katalogu i vendeve té Nuk aplikohet

punés né shérbimin civil:

Shpenzimet pér paga dhe [yyAL{E3
meditje 2015

Paga mesatare mujore 1,923 €
(bruto)

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né AAC definohet me Ligjin pér aviacionin civil’' dhe Ligjin pér
shérbimin civil. Ligji pér aviacionin civil parasheh se AAC i nénshtrohet dispozitave

* Raportet vjetore té ARRU: http://bit.ly/1XkczGi
*% Ekziston dhe propozohet té vazhdohet.
*!Ligji Nr.03/L-051 pér aviacionin civil: http://bit.ly/1qBfUSO
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pérkatése pér autoritetet publike né ligjet dhe aktet tjera té zbatueshme (neni 14.1). Mé tej,
né paragrafin 2 té kétij neni definohet pozita e Drejtorit té pérgjithshém, ndérsa ményra e
pérzgjedhjes né nenin 20 té ligjit. Qeveria eméron Drejtorin pas rekomandimeve té
Ministrit pérkatés pér secilin kandidat. Prandaj, né AAC ka népunés civilé dhe Drejtori i
pérgjithshém, qé éshté i eméruar nga Qeveria me mandat té caktuar. Té gjitha rekrutimet
tjera né AAC béhen né bazé té Ligjit pér shérbimin civil dhe akteve nénligjore pér zbatimin e
tij. Né AAC jané 27 népunés civil. Komunikimi i AAC me MAP éshté i rregullt, té githa
rekrutimet autorizohen nga MAP. Né rast té kontesteve apo ankesave lidhur me
marrédhénine e punés, e drejta e ankesés éshté e garantuar me Ligjin pér shérbimin civil.
Mbi kété bazé AAC ka themeluar Komisionin pér zgjidhjen e kontesteve dhe ankesave, gé
éshté instancé e brendshme pér rishikim administrativ té vendimeve. Instanca e dyté éshté
KPMSHC. Themelimi dhe funksionimi i AAC éshté béré me hyrjen né fuqi té Ligjit pér
aviacionin civil. Pér mé tepér disa té drejta dhe detyrime té personelit jané té pércaktuara
me kété ligj, sikurse niveli i pagave, krahas ligjit pér shérbimin civil. Sipas AAC kategoria e
népunésit civil ofron mé shumé siguri pér té punésuarit né sektorin publik. Eshté njé
kategori e té punésuarve gé éshté mjaft miré e mbrojtur dhe e rregulluar me ligjet né fuqi.
AAC pér ndryshimin e Ligjit pér shérbimin civil sygjeron se duhet té pérshtatet me trendet e
vendeve né zhvillim, ashtu gé té jeté mé fleksibil dhe té mundésojé pérfshirjen e té gjitha
institucioneve brenda njé sistemi té rregulluar me ligj.

Pagat

Né AAC aplikohet sistem i pagave i paraparé me nenin 24.1 té Ligjit pér aviacionin civil, té
miratuara nga Ministri i Financave. Pra, jashté sistemit té pagave té népunésve civilé.
Bazuar né miratimin e nivelit té pagave nga Ministri i Financave, MAP ka pércaktuar
koeficientét korrespondues, té vecanté pér AAC-né. Ligji pér aviacionin civil parasheh se
drejtori i pérgjithshém i propozon Ministrit té Financave njé sistem pagash duke marré
parasysh nivelin e aftésisé sé déshmuar, arritjet arsimore, pérvojén dhe njohurité e
déshmuara dhe konkurencén e pagave me industriné e aviacionit. Ministri i Financave
miraton nivelin e pagave té népunésve té AAC-s€, bazuar né dispozitat pérkatése té Ligjit
pér aviacionin civil. Paga e Drejtorit té pégjithshém éshté e pércaktuar né vendimin pér
emérim nga Qeveria e Kosovés. Njéjté éshté edhe me anétarét e Bordit Mbikéqyrés. Stafi i
AAC nuk e ka shfrytézuar fondin pér kuadro. Né pajtim me Vendimin e Qeverisé gé nga viti
2015 aplikohen shtesat pér pérvojén e punés. Lartésia e tyre ndryshon prej rasti né rast,
duke marré parasysh vitet e punés dhe pagén bazé e cila rritet me 0.5% pér ¢do vjet pune,
njésoj si te té punésuarit tjeré té administratés shtetérore. Kompensimet e pagés dhe
kompensimet tjera qé shkaktohen gjaté ushtrimit té detyrave té gjitha kompensohen
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sikurse jané té parapara me Ligjin pér shérbimin civil dhe aktet nénligjore. Pagat me sistem
té vecanté né AAC mendohet se duhet té mbahen. Duke u mbéshtetur né kété sistem, AAC
ka arritur té rekrutojé staf profesional pér realizimin e detyrave shumé komplekse, pér té
cilat nevojitet njohuri dhe aftési gé éshté shumé deficitare, jo vetém né vendin tonég, por
edhe né rajon. Njé sistem i tillé nuk do té binte ndesh me parimin e barazisé né pagé, pér
arsye se detyrat dhe pérgjegjésité me té cilat ngarkohen personat e caktuar do té jené té
ndryshme. Forma e tanishme e rregullimit té pagave né AAC e cila éshté né fuqi, pra, té
zbatohet klauzola pérjashtuese gé jepet né Ligjin pér shérbimin civil dhe né Ligjin pér pagat
e népunésve civilé.

Organizimi i brendshém

Drejtori i pérgjithshém udhéheq AAC-né. Bordi mbikéqyrés ka funksion té mbikéqyrjes
administrative té vendimeve dhe punés sé AAC-sé. Rolin e udhéheqésit mé té larté
administrativ e ushtron Drejtori i pérgjithshém (ZKA). Rekrutimi i udhéheqésit mé té larté
administrativ béhet né bazé té nenit 20 té Ligjit nr. 03/L-051 pér aviacionin civil. Propozohet
nga Ministri i Infrastrukutrés dhe emérohet nga Qeveira e Kosovés. Né AAC jané pesé
anétaré té Bordit Mbikéqyrés, emérohen nga Qeveria pas propozimit té Ministrit té
Infrastrukutrés. Nuk kané mandat ekzekutiv, nuk kané orar té ploté té punés dhe takohen
cdo tre muaj pér t'i shqyrtuar raportet tremujore té punés sé AAC-sé. Organizimi dhe
funksionimi i brendshém rregullohen me Rregulloren e brendshme®? e cila miratohet nga
Drejtori i pérgjithshém. Né Rregulloren e brendshme jané paraparé té gjitha pozitat e
nevojshme pér ushtrimin e detyrave dhe pérgjegjésive té AAC-sé. Struktura organizative e
AAC pérbéhet nga departamente dhe zyra.>®Kjo strukturé propozohet nga Drejtori i
pérgjithshém, diskutohet né mbledhje té menaxhmentit dhe miratohet nga Drejtori i
pérgjithshém, i cili e ka kété pérgjegjési né bazé Ligjit pér aviacionin civil. Organizimi i
brendshém nuk éshté pércaktuar me ligj apo akt nénligjor. Shérbimet e pérbashkéta
kryhen nga Departamenti i administratés dhe burimeve njerézore. Me hyrjen né fuqi té
Ligjit té ri té prokurimit, aktivitetet e prokurimit té AAC-sé, si agjenci me mé pak se 50
punétoré, kryhen nga Autoriteti Qendror i Prokurimit (AQP).

Llogaridhénia

Né bazé té Ligjit pér aviacionin civil, AAC i raporton njé heré né vit Kuvendit té Kosovés.
Pérgjegjésité dhe vijat e llogaridhénies né mes AAC dhe Kuvendit té Kosovés jané té
pércaktuar me nenin 19 té Ligjit pér aviacionin civil. Forma e raportimit éshté me shkrim

> Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e brendshém dhe sistemimin e vendeve té punés né AAC:
http://bit.ly/INéZ50E
>3 Organogrami http://bit.ly/1U1ZAGC
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pér punén dhe raport financiar, si¢ éshté paraparé né nenin 26 té té njéjtit ligj. Raporti
ndahet né raportin e punés qé dérgohet né Komisioni pér Zhvillim Ekonomik,
Infrastrukturé, Tregti dhe Industri dhe raportin financiar né Komisionin pér Buxhet dhe
Financa. Té dy pjesét e raportit prezentohen si njé raport i vetém ne seancé té Kuvendit
nga Komisioni né fjalé. Deri mé tani nuk ka pasur raste kur Kuvendi nuk ka miratuar
raportin vjetor té AAC, raporti publikohet edhe ne uebfagen zyrtare té AAC.>*

15. BANKA QENDRORE E KOSOVES (BQK)

Disa fakte bazike:

1999

Kuvendit té Kosovés

374,921 €°

- 215 té punésuar

Ligji pér BQK; Ligji i punés

5 anétaré, pérzgjedhen nga Kuvendi dhe emérohen nga
Presidenti

Skemé e vecanté”’

Nuk aplikohet

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né Bankén Qendrore té Kosovés (BQK) éshté e definuar sipas Ligjit
pér bankén gendrore®® dhe Ligjin e punés. Guvernatori cakton dhe ndérprené punésimin e
anétaréve té personelit, té agjentéve dhe té korrespondentéve té Bankés Qendrore, brenda
kufizimeve té, dhe né pérputhje me, kushtet e pérgjithshme pér punésim, duke pérfshiré
edhe politikén e kompensimit té miratuar nga Bordi Ekzekutiv. Ndérsa me Nenin 73,
paragrafi 2, té Ligjit pér BQK, Banka Qendrore nuk i nénshtrohet asnjé dispozite ligjore gé
do té véshtirésonte arritjen e objektivave té saj. Né vecanti, BQK nuk i nénshtrohet ligjeve

>* Raportet vjetore: http://bit.ly/15geKTX

> BQK &shté themeluar me Ligjin Nr. 03/L-209 né vitin 2010 por BQK éshté pasardhése e Autoritetit Qendror
Bankar té Kosovés themeluar né 2006 dhe Autoriteti Bankar dhe | Pagesave | Kosovés té themeluar mé 1999.
> Shpenzimet pér 2015 sepse pér vitin 2016 nuk jané publikuar planifikimet e buxhetit né Ligjin pér Buxhetin.
*7 Ekziston dhe propozohet té vazhdohet.

8 Ligji Nr. 03/L-209 pér Bankén Qendrore: http://bit.ly/1qYBSQu

39


http://bit.ly/1SgeKTX
http://bit.ly/1qYBSQu

né vijim: Ligjit pér shérbimin civil, Ligji mbi prokurimin publik, Ligji mbi auditimin e
brendshém, dhe Ligji mbi themelimin e zyrés sé auditorit té pérgjithshém té Kosovés dhe
zyrén e auditorit té Kosovés.

Organet vendimmarrése té BQK-sé jané Bordi i BQK, Bordi Ekzekutiv dhe Guvernatori.
Guvernatori, tre zévendésguvernatorét dhe shefi i auditimit jané pesé pozita qé
zgjedhja/emérimi i tyre éshté i pércaktuar me Ligjin pér BQK. Sipas nenit 38, Guvernatori
dhe anétarét jo-ekzekutiv té Bordit té Bankés Qendrore emérohen pér njé mandat prej
pesé vitesh. Ndérsa pjesa tjetér e stafit té BQK-sé jané té punésuar né bazé té Ligjit té
punés dhe Politikés pér marrédhénien e punés té nxjerré né bazé té Ligjit té punés.
Komunikimi me MAP béhet né kuadér té bashképunimit gé ka BQK me institucionet si me
Qeveriné dhe Kuvendin, por jo pér ¢éshtje té rekrutimit, pozitave, koeficientéve pasi gé té
punésuarit né BQK nuk jané népunés civil. Si rezultat, té punésuarit né BQK nuk kané té
drejtén e ankesés né KPMSHC por né organet brenda BQK.

Pagat

Pagat né BQK pércaktohen me Politikén e kompensimeve (dokument i BQK-sé) dhe ato
pércaktohen sipas sistemit té gradimeve, ku gjithsej jané 13 grada. Pérve¢ pagave bazg,
népunésit kané edhe shtesa pér pérvojén e punés dhe kompensime te vecanta: jubilare,
dhe pér ndonjé puné té vecanté gé paraqgesin kontribut te vecanté né veprimtariné e BQK,
kompensime me rast te pérfundimit te vitit afarist (vit i suksesshém) dhe me rast te
pensionimit (dy rrogat e fundit ose dy rroga mesatare). Né rast té punés jashté orarit té
punés, punonjésit kompensohen me dité té lira ose paguhen pér puné jashté orarit té
punés.

Organizimi i brendshém

BQK udhéhiget nga Bordi i Bankés Qendrore, Bordi Ekzekutiv dhe Guvernatori. Bordi i
Bankés Qendrore pérbéhet nga Guvernatori dhe anétarét joekzekutivé. Anétarét jo-
ekzekutivé té Bordit té Bankés Qendrore nuk jané anétaré té personelit té Bankés
Qendrore. Guvernatori ushtron rolin e udhéhegésit mé té larté administrativ. Guvernatori
dhe anétarét jo-ekzekutiv té Bordit té Bankés Qendrore emérohen pér njé mandat prej
pesé vitesh. Sipas rekomandimit té Bordit Ekzekutiv, struktura organizative e BQK
pércaktohet nga Bordi i BQK-sé. Niveli strukturor i BQK-sé pérbéhet nga sektori si njésia mé
e larté, departamenti dhe divizioni. Shérbimet e pérbashkéta (logjistika, transporti,
prokurimi si dhe punét e tjera té zakonshme) organizohen nga departamenti i
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administratés ndérsa menaxhimi i burimeve njerézore nga divizioni i burimeve njerézoré té
BQK-sé.”

Llogaridhénia

Né Kushtetutén e Republikés sé Kosovés dhe né Ligjin pér BQK éshté e pércaktuar
llogaridhénia e BQK-sé né Kuvend. Brenda gjashté muajve pas mbylljes sé vitit financiar,
Banka Qendrore i dorézon Kuvendit té Republikés sé Kosovés dhe Ministrit té Financave si
dhe publikon njé apo mé shumé raporte té aprovuara nga Bordi i Bankés Qendrore mbi
gjendjen e ekonomisé gjaté vitit financiar té pérfunduar, duke pérfshiré njé parashikim mbi
ekonominé e vitit né vijim, arritjen e objektivave té politikave té saj dhe gjendjen e sistemit
financiar té Kosovés. Raporti duhet gjithashtu té pérmbajné njé rishikim dhe vlerésim té
politikave té Bankés Qendrore té ndjekura gjaté vitit financiar té kaluar, si dhe njé
pérshkrim dhe shpjegim té politikave pér t'u ndjekur gjaté vitit financiar né vijim. Deri tani
nuk ka pasur ndonjé rast kur né seancé nuk éshté miratuar raporti i BQK, raporti
publikohet né ueb té BQK.

16. GJYKATA KUSHTETUESE E KOSOVES

Disa fakte bazike:

2009

Kuvendit té Kosovés®

1,541,513 €

- 9 té punésuar si gjyqtaré®’

- 12 késhilltaré®

- 49 staf drejtues, profesional dhe mbéshtetés (népunés
civil)

Ligji pér Gjykatén Kushtetuese; Ligji i punés; Ligji pér

shérbimin civil;

9 gjygtaré (6 vendor dhe 3 ndérkombétar)

Sistem i pérzier®

> Organogrami i BQK: http://bit.ly/15eS3Sj

60 Gjykata Kushtetuese vetém e informon/njofton Kuvendin e Kosovés me raport vjetor, por raporti nuk dérgohet
pér raportim.

* Duke pérfshiré tre gjygarét ndérkombétar té cilét nuk pérfshihen né listén e pagave

®2 Duke pérfshiré dy késhilltarét ndérkombétar té cilét nuk pérfshihen né listén e pagave

% Ekziston dhe propozohet té vazhdohet.
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Nuk éshté i pérshtatshém (nuk aplikohet)

917,678 €

1,254 €

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né Gjykatén Kushtetuese éshté e definuar me Ligjin pér Gjykatén
Kushtetuese®, Ligjin e punés dhe Ligjin pér shérbimin civil. Gjykata Kushtetuese ka gjithsej
65 té punésuar si staf vendor pa pérfshiré tre gjyqgataré dhe dy késhilltarét juridik
ndérkombétar. Té punésuarit ndahén né gjyqtaré, késhilltaré dhe stafi drejtues profesional
dhe mbéshtetés. Ndarja né kéto kategori éshté béré né bazé té tri ligjeve té cekura mé larté
dhe Rregullorés sé Punés sé Gjykatés Kushtutese. Konkretisht, pér késhilltarét juridik
zbatohen Ligji pér Gjykatén Kushtetuese, Rregullorja e punés e Gjykatés Kushtetuese, Ligji i
punés dhe aktet tjeré nénligjore. Pér stafin drejtues dhe profesional zbatohen: Ligji pér
Gjykatén Kushtetuese dhe Rregullorja e Punés e Gjykatés Kushtetuese dhe parimet dhe
dispozitat pérkatése té Ligjit pér shérbimin civil, pér aqg sa nuk cenojné pavarésiné e
Gjykatés té garantuar me Kushtetuté. Komunikimi i Gjykatés Kushtetuese me MAP ka gené
i shpeshté deri me kalimin e sistemit té pagave nga MAP né Ministriné e Financave. Gjykata
Kushtetuese ka té themeluar Komisionin pér Ankesa pér népunésit civil me té drejté té
procedimit té ankesés edhe né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil
(KPMSHC). Pér népunésit civil, pérvec ligjeve té cekura mé larté, Rregullorja e punés® sé
Gjykatés Kushtuese shérben edhe si legjislacion sekondar pér marrédhénien e punés né
Gjykatén Kushtetuese e nxjerré né bazé té Ligjit pér Gjykatén Kushtetuese. Sipas Ligjit,
“Gjykata Kushtetuese gézon pavarési organizative, administrative e financiare pér
realizimin e detyrave té pércaktuara mé Kushtetuén e Republikés sé Kosovés”, dhe se
“Gjykata Kushtetuese pércakton organizimin e vet té brendshém, Rregullorén e punés,
proceset e vendimmarrjes dhe ¢éshtje té tjera organizative né pajtim me ligjin".°® Sipas
Gjykatés Kushtetuese, pér shkak té natyrés sé punés sé institucionit né pérgjithési por edhe
pér shkak té detyrave specifike té punés, satusi i népunésit né Gjykatén Kushtetuese éshté i
ndryshém né raport me népunésit e institucioneve té administratés sé pérgjithshme.
Komentet né plotésim ndryshimin e Ligjit pér shérbimin civil jané dérguar te Kryeministri i
Kosovés.

® Ligji Nr. 03/L-121 pér Gjykatén Kushtetuese: http://bit.ly/25labmM
® Rregullorja e Punés: http://bit.ly/1TwXb2I
% Neni 2, pikat 1 dhe 2 té Ligjit nr. 03/L-121 pér Gjykatén Kushtetuese.
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Pagat

Sistemi i pagave né Gjykatén Kushtetuese éshté i pérzier, por gé dominojné elementet e
sistemit té pagave fikse, bazuar né Ligjin pér Gjykatén Kushtetuese, Rregulloren e punés,
aktet nénligjore dhe vendimet e posagme té Gjykatés. Punétorét kané paga fikse derisa
aplikohen shtesa mbi pagén bazé né lartésiné nga 5-40% e pagés bazé derisa shtesa e
méhershme e késhilltaréve juridik prej 20% éshté pérfshiré né pagén bazé. Nuk ka
kompenzime me pagesa pér punén jashté orarit apo pér ushtrim té detyrés, por vetém
kompensime me dité té lira. Sipas vendimit té Qeverisé pér shtesat né IT, personi i cili
punon si IT né Gjykatén Kushtetuese e ka njé shtesé né pagé né vleré té caktuar si né té
gjitha institucionet tjera. Sipas Gjykatés Kushtetuese, ky sistem i pérzier i pagave duhet té
vazhdojé té aplikohet né Gjykatén Kushtetuese. Sipas Ligjit pér Gjykatén Kushtetuese, paga
e gjyqtaréve éshté 1.3 heré sa ajo e gjyqtaréve té Gjykatés Supreme té Kosovés derisa paga
e késhilltaréve juridik vetém thuhet se caktohet né pajtim me legjislacionin né fugi.’ Sa i
pérket parimit “pagé e njejté pér puné té njejté”, sipas Gjykatés Kushtetuese, nuk gjené
zbatim né rastin e Gjykatés Kushtetuese ngagé nuk kemi té béjmé me “puné té njejté”,
pérshkrime dhe me pérgjegjési té njéjta té vendeve té punés sic jané brenda ekzekutivit.

Organizimi i brendshém

Gjykata Kushtetuese geveriset nga organi kolegjial qé jané gjyqtarét por kryesohet nga
Kryetari dhe zévendéskryetari. Nén organin kolegjial jané pozitat e Sekretarit té
pérgjithshém dhe zévendésit té tij nén té cilét jané té organizuara katér departamente té
udhéhequr nga drejtoré, njé njési i Tl dhe multimedieve e udhéhequr nga kryesuesi por né
nivel té depatamtenteve dhe njésia e prokurimit po né kété nivel dhe e udhéhequr nga
drejtori. Nén kéto departamente dhe njési jané zyrtarét pérkatés por nuk ka ndarje tjera té
departamenteve né divizione apo sektor.®® Aktualisht Gjykata Kushtetuese éshté né njé
proces té rishikimit funksional e cili mé voné mund té ndérrojé né njé masé edhe
organizimin e brendshém. Anétarét e organit kolegjial punojné me orar té ploté. Sekretari i
pérgjithshém zgjedhet me konkurs dhe shkarkohet nga organi kolegjial né pajtim me Ligjin
pér Gjykatén Kushtetuese dhe Rregulloren e punés. Ligji pér Gjykatén Kushtetuese ofron
bazén e organizimit, por ky organizim éshté i pércaktuar me Rregulloren e punés dhe
Rregulloren pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés.®
Shérbimet e pérbashkéta realizohen né kuadér té departamentit té administratés dhe
burimeve njerézore dhe brenda zyrés sé& Sekretarit té pérgjithshém dhe zévendés
Sekretarit té Pérgjithshém. Katalogu i vendeve té punés né shérbimin civil nuk éshté i

%7 Ligji Nr. 03/L-121, Nenet 13 dhe 15.
® Organogrami i Gjykatés Kushtetuese: http://bit.ly/10MxwRx
& Rregullorja pér organizimin e brendshém nuk éshté online.
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pérshtatshém dhe aplikueshém pér shkak té titujve dhe po ashtu pérshkrimet nuk jané
adekuate pér Gjykatén Kushtetuese. Sipas Ligjit pér administratén shtetéore, “dispozitat e
kétij ligji nuk zbatohen pér administratén e Gjykatés Kushteteuse”,” derisa sipas Ligjit pér
shérbimin civil, “pozitat e karrierés dhe té jo karrierés miratohen nga Qeveria, pér
institucionet e ekzekutivit, pas propozimit té institucionit pérkatés dhe aprovimit té

ministrisé pérgjegjése pér administraté publike dhe ministrisé pérgjegjése pér financat”.””

Llogaridhénia

Gjykata Kushtetuese éshté e themeluar né bazé té Kushtetutés dhe pastaj me ligj té
vecanté pér Gjykatén Kushtetuese. Raporti vjetor i Gjykatés Kushtetuese dérgohet né
Kuvend dhe tek palét tjera vetém pér njoftim/informim por nuk éshté raportim i Gjykatés
Kushtetuese né Kuvend. Vijat e llogaridhénies né mes té udhéheqgésit mé té larté
administrativ (Sekretarit té Pérgjithshém) dhe organit kolegjial e Kryetarit té Gjykatés
Kushtetuese jané té pércaktuara me Ligjin pér Gjykatén Kushtetuese dhe aktet tjera. Sipas
ligjit pér Gjykatén Kushtetuese, Sekretari i pérgjithshém i raporton Kryetarit té Gjykatés
Kushtetuese dhe pér punén e tij i pérgjigjet té gjithé gjyqtaréve té Gjykatés Kushtetuese.
Gjykata Kushtetuese menaxhon né ményré té pavarur buxhetin e saj dhe i nénshtrohet
auditimit té brendshém si dhe té jashtém nga Auditori i Pérgjithshém i Republikés sé
Kosovés. Raporti vjetor i i Gjykatés béhet publik né fagen zyrtare té institucionit.

17. INSTITUCIONI | AVOKATIT TE POPULLIT (IAP)

Disa fakte bazike:

20007

Kuvendit té Kosovés

980,071 €

- 6 funksionaré publik

- 45 shérbyes civil

Ligji pér Avokatin e Popullit; Ligji pér shérbimin civil
6 anétaré, zgjedhen dhe emérohen nga Kuvendi

7% Ligji Nr. 03/L-189 pér administratén shtetérore, Neni 16, pika 2.3: http://bit.ly/1fpUvgM

! Ligji Nr. 03/L-149 pér shérbimin civil, Neni 12, pika 3: http://bit.ly/1D2CvaW

72 |nstitucioni i Avokatit té Popullit éshté themeluar fillimisht né vitin 2000 me Rregulloren e UNMIK-ut 2000/38 me
té cilén éshté themeluar Institucioni i Ombudspersonit né Kosové.
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Skemé e vecanté pér institucionet e pavarura nga Kapitulli
Xl i Kushtetutés
Nuk aplikohet

601,535 €

946 €

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né Institucionin e Avokatit té Popullit (IAP) definohet me Ligjin pér
Avokatin e Popullit’ dhe Ligjin pér shérbimin civil. Avokati i Popullit dhe pesé zévendésit e
tij zgjedhen sipas rregullave té pércaktuara me Ligjin pér Avokatin e Popullit. Avokati i
Popullit zgjidhet nga Kuvendi pérmes konkursit publik té shpallur nga Kuvendi i Kosovés.
Zévendés avokatét zgjedhen po ashtu nga Kuvendi por konkursin dhe propozimin e
kandidatéve né listén e ngushté e béné Institucioni i Avokatit té Popullit. Pérvec késaj pjese
té té eméruarve nga Kuvendi i Kosovés, personeli i IAP jané népunés civil dhe ndaj tyre
zbatohen dispozitat e Ligjit pér shérbimin civil, pér aq sa nuk cenohet pavarésia
kushtetuese e institucionit. Numri total i té punésuarve né IAP éshté: Avokati i Popullit dhe
pesé zévendésit e tij dhe 45 népunés civil . Planifikimi pér numrin total té té punésuarve
éshté béré pér 63 pozita. Tek népunésit civil hyjné edhe dhe vozitésit dhe pastruesi/ja.

Ndarja né népunés civil dhe publik éshté béré sipas Ligjit pér avokatin e popullit gé
specifikon pjesén e stafit qé zgjedhen dhe emérohen nga Kuvendi dhe personelin si
népunés civil. Komunikimi i IAP me MAP béhet pér kéto ¢éshtje: procesimi i pagave,
procedurat e rekrutimit dhe aprovimit té titujve per pozita té reja deri né masén gé nuk
cenohet pavarésia e IAP dhe nuk ndikohet né natyrén e punés sé institucionit, si dhe pér
¢éshtjen e objektit dhe akomodimin e IAP-sé. IAP shprehé mospajtime sa i pérket aplikimit
té katalogut té vendeve té punés né IAP. Népunésit civil kané té drejtén e ankesés brenda
IAP dhe pastaj né KPMSHC. Pérveg ligjeve té cekura mé larté, IAP né pajtim me Nenin 37 té
Ligjit pér Avokatin e Popullit ka nxjerré Rregulloren pér organizimin dhe sistematizimin e
vendeve té punés.”” Duke pasur parasysh Nenin 32 té Ligjit pér avokatin e popullit gé
pércakton se ndaj personelit té IAP zbatohen dispozitat ligjore né fuqi pér népunésit civil,

7 Institucioni i Avokatit té Popullit nuk ka Bord por pérbéhet nga Avokati i Popullit, pesé (5) zévendés dhe
personeli mbéshtetés.

’* Ligji Nr. 05/L-019 pér Avokatin e Popullit: http://bit.ly/1QExxJG

7> Rregullore 01/2016 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Institucionin e
Avokatit té Popullit: http://bit.ly/21gzMHQ

45


http://bit.ly/1QExxJG
http://bit.ly/21gzMHQ

pér aq sa nuk cenohet pavarésia kushtetuese e institucionit, “IAP thekson gé insistimi i MAP
pér zbatimin e katalogut té vendeve té punés dhe dérgimi i vazhdueshém i garkoreve gé
imponojné veprime sipas parametrave té pranueshém pér nivelin e ekzekutivit dhe
agjencive vartése té ekzekutivit, por jo pér institucionet e pavarura kushtetuese,
konsiderohet cenim i pavarésisé institucionale, organizative dhe funksionale té Institucionit
té Avokatit té Popullit.” IAP konsideron se Neni 32 i Ligjit pér avokatin e popullit “ndaj té
punésuarve né IAP zbatohen dispozitat e Ligjit pér shérbimin civil, pér ag sa nuk cenohet
pavarésia kushtetuese e institucionit” e definon ¢éshtjen nése té punésuarit né IAP duhet
té jené apo jo népunés civil. Sa i pérket plotésim ndryshimit té Ligjit pér shérbimin civil, IAP
konsideron se ligji duhet té specifikoj qarté kategoriné e népunésve civil duke respektuar
domosdoshmérisht pavarésiné kushtetuese té institucioneve té pavaura.

Pagat

Pagat e Avokatit té Popullit dhe zévendés avokatéve jané propozuar nga Komisioni pér
Buxhet dhe Financa dhe miratuar nga Kryesia e Kuvendit derisa baza e pagave té
népunésve civil éshté trashéguar nga periudha e themelimit t¢ Ombudspersonit né vitin
2000 (me Rregulloren e UNMIK Nr. 2000/38%). Megjithaté, pagat e personelit né IAP jané
sipas kétyre koeficientéve: 5, 6, 7, 9, 10, 11.3, 15, 17, 18. Paga e Avokatit té Popullit nuk
éshté e pércaktuar me Ligjin pér Avokatin e Popullit dhe né kété ligj, céshtja e pagave
vetém i referohet Ligjit pérkatés pér pagat nga Buxheti i Republikés sé Kosovés, pérderisa
njé ligj ku pércaktohet paga e Avokatit té Popullit nuk ekziston. IAP nuk ka gené pjesé e
fondit pér kuadro. Shtesa né pagé kané vetém dy vozitésit né emér té rrezikshmérisé né
vleré prej 100 euro pér person. Sa i pérket kompensimit jashté orarit té punés, né rastet
kur ka buxhet, realizohen shtesa pér punén gjaté vikendeve apo festa zyrtare. Né té
kundértén, personeli kompensohet me dité té lira. Sa i pérket sistemit té vecanté té pagave,
sipas IAP, pér té siguruar pavarésiné e garantuar kushtetuese éshté e domosdoshme gé
dallimi i institucioneve té pavarura té trajtohet né ményré té vecanté. Gjithashtu, nuk mund
té zbatohet parimi pagé e njejté pér puné té njejté sepse nuk béhet fjalé pér puné té njejté.
IAP konsideron gé duhet té zbatohen parimet dhe kriteret e njéjta pér institucionet qé i
takojné té njéjtit rang kushtetues si¢ jané institucionet e pavarura né Kapitullin XII té
Kushtetutés.

Organizimi i brendshém

76 Rregullore 2000/38 mbi themelimin e Institucionit t& Ombudspersonit: http://bit.ly/1rBEOmp
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Institucioni i Avokatit té Popullit pérbéhet prej Avokatit té Popullit, pesé zévendés
avokatéve dhe personelit. Konform ligjit, IAP ka nxjerré Rregulloren pér organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né IAP. Sipas késaj rregullorje, 1AP
pérbéhet nga kéto struktura: Avokati i Popullit, Shérbimet Profesionale, Shérbimet
Administrative. Drejtori Ekzekutiv ka rol té njéjté me até té Sekretarit té pérgjithshém né
Ministri dhe éshté udhéheqgési mé i larté administrativ né IAP. Administrimi béhet nga
Drejtori Ekzekutiv i cili zgjedhet me konkurs té hapur, ndérkaq sa i pérket hetimit/trajtimit
té rasteve dhe administrimit té punéve né kété kontekst, pérgjegjésia éshté e Drejtorit té
Hetimeve, pozité kjo e cila me fillimin e zbatimit té Rregullores pér organizimin dhe
sistematizimin e vendeve té punés do té shpérndahet né shtaté drejtori. Rregulloren e
miraton Avokati i Popullit i cili né bazé té ligjit éshté i pavarur né organizimin dhe
strukturimin e brendshém. Né IAP nuk ka struktura té cilat konsiderohen gé e kané
pérmbushur mandatin e tyre dhe jané té panevojshme. Shérbimet e pérbashkéta kryhen
nga struktura e Shérbimeve Administrative, departamenti i administratés, prokurimi kryhet
nga divizioni i prokurimit nén zyrén e Sekretarit té pérgjithshém (pozita e Drejtorit
Ekzekutiv sot) derisa auditimi i brendshém i pérgjigjet drejtpérdrejté Avokatit té Popullit. Né
organizim té brendshém ka sektoré pastaj departamente né kuadér té sektoréve dhe ka
zyra e divizione né kuadér té sektoréve. Katalogu i vendeve té punés né shérbimin civil nuk

éshté i pérshtatshém dhe nuk aplikohet.””

Llogaridhénia

Sipas Kushtetutés dhe Ligjit pér Avokatin e Popullit, IAP i raporton Kuvendit té Kosovés
derisa vija llogaridhénése né mes té Udhéheqésit mé té larté administrativ dhe Avokatit té
Popullit éshté pércaktuar me Rregulloren pér Organizimin e Brendshém dhe
Sistematizimin e Vendeve té Punés. IAP harton raport vjetor té cilin e paraget para
Kuvendit té Kosovés. Paraprakisht ky raport diskutohet né Komisionin pér té Drejtat e
Njeriut, Barazi Gjinore, Persona té Pagjetur dhe Peticione ndérkaq pjesa financiare né
Komisionin pér Buxhet dhe Financa té Kuvendit. IAP paraget edhe raporte tjera té vecanta
dhe raporton né Kuvend me ftesén/kérkesen e Kuvendit edhe né raste té vecanta pérveg
raportimit vjetor. Raporti publikohet né ueb té IAP-sé dhe nuk ka pasur ndonjé rast kur
raporti nuk éshté miratuar né seancé té Kuvendit.

77 Avokati i Popullit &shté iniciator i njé kérkesé té pérbashkét té katér nga pesé institucionet e pavarura
(Institucioni i Avokatit té Popullit, Zyra e Auditorit té Pérgjthshém, Késhilli i Pavarur i Mediave, Komisioni Qendror
Zgjedhor) gé kéto institucione té pérjashtohen nga Katalogu i Vendeve té Punés né Shérbimin Civil.
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18. INSTITUTI GJYQESOR | KOSOVES (IGJK)

Disa fakte bazike:

Viti i themelimit: 2006
Raportimi: Kuvendit té Kosovés
Buxheti 2016: 571,884 €
Numri i té punésuarve: - 13 funksionaré publik
- 25 shérbyes civil
Marrédhénia e punés: Ligji pér IGJK; Ligji pér shérbimin civil
Pérbérja dhe zgjedhja e 13 anétaré (4 jané mandator dhe 9 zgjedhen nga Kuvendi
késhillit: me propozim té institucioneve prej nga vijné
el e e | Me koeficient
pér paga:
Katalogu i vendeve té Aplikohet kryesisht

punés né shérbimin civil:
Shpenzimet pér paga dhe RE:ESES
meditje 2015

Paga mesatare mujore 685 €
(bruto)

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né IGJK rregullohet me Ligjin pér themelimin e IGJK-sé&’® dhe Ligjin pér
shérbimin civil. Né& Kuvend éshté né proces e sipér Ligji i cili do ta transformojé IGJK-né né
Akademi té Drejtésisé. Sé shpejti ky ligj do ta zévendésojé Ligjin pér themelimin e IGJK-sé,
por gé nuk do té keté shumé ndryshime né pérbérjen e IGJK-sé. Pé&r momentin, IGJK-ja ka
gjithsej 25 shérbyes civil. Mirépo nga MAP-i éshté kérkuar g€ njéri prej punonjésve,
gjegjésisht vozitési, té largohet nga shérbimi civil dhe té vendoset si staf tekniko-
administrativ, marrédhénie pune e cila rregullohet pérmes Ligjit té punés. Ky ndérrim ende
nuk éshté béré, por pritet té béhet sé shpejti. Ndérkaq 13 anétarét e Késhillit Drejtues nuk
jané shérbyes civil”® té punésuar né IGJK.

78 Ligji Nr. 02/L-25 pér themelimin e Institutit Gjygésor té Kosovés: http://bit.ly/1Tipciq
”® Funksioni nga i cili ata vijné edhe mund té jeté nga shérbimi civil, por ata nuk jané pjesé e shérbimit civil té IGJK-
Sé.
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IGJK-ja me MAP-in komunikon pér ¢éshtjet e rekrutimit, té personelit, trajnimi i stafit si dhe
dérgimi i raporteve tremujore me té dhénat pér strukturén etnike, gjinore dhe posteve
udhéhegése. Né rast té ndérprerjes sé kontratés sé punétoréve, shérbyesit civil e kané té
drejtén e ankesés né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil, pasi gé kané
kaluar né Komisionin pér Ankesa dhe Konteste qé éshté komision i brendshém né IGJK.
Sipas IGJK-sé, punonjésit e kétij institucioni duhet ta kené statusin e njéjté me stafin
administrativ té gjykatave dhe prokurorive si dhe administratén e Késhillit Gjygésor té
Kosovés dhe Késhillit Prokurorial & Kosovés me gene se IGJK éshté drejtpérdrejt e lidhur
me punén e kétyre institucioneve dhe né shérbim té sistemit gjygésor. Sa i pérket
ndryshimeve gé duhet té béhen né Ligjin pér shérbimin civil, IGJK-ja i ka dérguar komentet
né MAP. Disa prej ndryshimeve qé duhet té béhen jané sa i pérket masave disiplinore,
koordinimit té periudhés sé rekrutimit dhe periudhés sé lénies sé punés, si dhe
harmonizim me Ligjin e punés sa i pérket pushimit, pozitave te larta drejtues et;.

Pagat

Sistemi i pagave pér shérbyesit civil né IGJK pércaktohet me koeficienté pér shérbimin civil.
Ka koeficienté prej 4-10 dhe mbi 10 pér disa pozita specifike. Drejtori e ka koeficientin e
barazvlefshém me atij té Sekretarit né Ministri. Stafi i IGJK-sé nuk ka gené pjesé e fondit pér
kuadro. IGJK-ja realizon vetém njé shtesé mbi pagé pér zyrtar té IT-sé, né vleré 100 euro.
Mirépo, ashtu sic éshté e pércaktuar me akte ligjore kompensimet béhen pér ushtrues
detyre si dhe pér puné jashté orarit, gofté monetare, qofté me dité pushimi sipas nevojave
dhe mundésive. Pér IGJK-né dallime né paga pér puné té njéjté nuk do té duhej té ndodhte.
Do té duhej té kishte nivelizim té pagave. Pjesa dérrmuese e stafit té IGJK-sé duhet té jené
pjese e katalogut te titujve te punés mirépo ka pozita speficike gqé duhet ti shtohen
katalogut, si¢c jané stafi i programit dhe trajnuesit e pérhershém té IGJK-sé, si¢c i ka
propozuar IGJK.

Organizimi i brendshém

Sipas Ligjit organet me te larta Drejtues te IGJK-se jané Késhilli Drejtues dhe Drejtori i IGJK-
sé. Késhilli Drejtues sipas Ligjit ka njé pérfagésim te gjere te institucioneve te gjygésisé,
prokurorisé, geverise dhe institucioneve tjera vendore dhe ndérkombétaré prej 13
anétaréve. Nénté anétaré emérohen nga Kuvendi me propozim té institucioneve pérkatése
sipas ligjit, dy anétaré nga institucionet ndérkombétare dhe dy anétaré mandator jané
Kryetari i Késhillit Gjygésor té Kosovés dhe Drejtori i Sekretariatit té Késhillit Gjygésor.
Ndérkaqg, Udhéheqgési mé i larté administrativ éshté drejtori gé rekrutohet sipas
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procedurave té Ligjit pér shérbimin civil prej Késhillit Drejtues®. Drejtori i raporton Késhillit
Drejtues®’.

Organizimi i brendshém i IGJK-sé éshté pércaktuar né statutin e IGJK-sé. IGJK ka Rregullore
pér sistematizimin dhe organizimin e vendeve té punés e cila éshté miratuar nga drejtori i
IGJK-sé. Strukturat e organizimit té brendshém pérfshijné Késhillin Drejtues, Késhillin
Programor (organ keshilldhénés), Departamentin e Programit dhe Departamentin pér
Administraté dhe Financa®. Departamenti i administratés dhe financave éshté pérgjegjés
pér shérbimet e pérgjithshme. Ndérkaq zyrtari i prokurimit ekziston mirépo me ndryshimet
e reja ligjore prokurimin, ne institucionet mé me pak se 50 népunés, duhet té zhvilloj AQP-
ja. Ky organizim i brendshém éshté i duhuri pér IGJK-né pér ta realizuar mandatin e tij. Sa i
pérket Katalogut té vendeve té punés, disa pozita specifike nuk jané pérfshiré apo nuk jané
pérfshiré si duhet si stafii programit dhe trajnuesit e pérhershém, ku sipas kétij sistemi ne
raport me koeficientet aktual mund edhe té degradohen gjé gé kishte me véshtirésuar
rekrutimin e kétyre pozitave.

Llogaridhénia

Vijat e llogaridhénies né mes té IGJK-se dhe Kuvendit nuk jané té pércaktuar garté me ligj.
Megjithaté, IGJK-ja i dérgon raport vjetor Kuvendit, gjegjésisht Komisioneve pér Legjislacion
dhe Komisionit pér Buxhet dhe Financa. Drejtori ftohet ta prezantojé raportin né Komision.
Né fund, Kuvendi i miraton raportet, té cilat edhe publikohen. Nuk ka ndodhur ndonjéheré
gé ky raport té mos miratohet. Vijat e llogaridhénies brenda IGJK-sé jané té pércaktuara né
ligj, statut dhe rregullore té brendshme.

19. KESHILLI GJYQESOR | KOSOVES (KGJK)

Disa fakte bazike:

2005

Kuvendit té Kosovés
20,465,770 €

- 13 funksionaré publik
- 1,235 shérbyes civil

8 Statuti i IGJK-s&, neni 11: http://bit.ly/1E6CKEF
& Ligji pér Themelimin e 1GJK-s&, neni 4.
82 Organogrami i IGJK-sé http://bit.ly/1EQ624k; Statuti i IGIK-s& neni 12
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- 472 staf mbéshtetés

- 452 gjyqtaré

Ligji pér KGJK, Ligji pér Gjykatat, Ligji pér shérbimin civil,
Ligji i punés

13 anétaré (7 zgjedhen nga gjyqésori, 6 zgjedhen nga
Kuvendi)

Skemé e vecanté

Aplikohet kryesisht

13,511,948 €

632 €

Marrédhénia e punés

Né KGJK marrédhénia e punés éshté e definuar me Ligjin pér Késhillin Gjygésor té
Kosovés®, Ligjin pér gjykatat®, Ligjin pér shérbimin civil dhe Ligjin e punés. Ligji pér KGJK
definon marrédhénien e punés sé 13 anétaréve té Késhillit, Ligji pér Gjykatat definon
marrédhenien e punés pér 452 gjyqtaré, Ligji pér shérbimin civil rregullon marrédhénien e
punés sé 1,235 nénpunésve civil dhe me Ligjin e punés definohet marrédhénia e punés pér
472 nénpunés gé jané staf mbéshtetés dhe i mirémbajtjes né KGJK. Né total té punésuar né
KGJK jané 2,159 nénpunés. Komunikimi mes MAP dhe KGJK-sé béhet pér ¢éshtje si pozitat,
rekrutimet, miratimi i pozitave. Né rast té ndérprerjes sé kontratés sé punétoréve té KGJK-
sé, ata kané té drejté ankesé brenda KGJK né Komisionin pé Ankesa dhe mé pas né
KPMSHC. Pér népunésit civil né KGJK pérvec Ligjit pér shérbimin civil respektohen edhe
rregulloret pér rekrutim gé dalin nga Qeveria dhe MAP. Sipas KGJK-sé, nénpunésit né kété
institucion duhet té kené status té veganté, té ndaré nga shérbimi civil. KGJK ka marré njé
iniciativé pér hartimin e Ligjit pér administratén gjygésore dhe si rrjedhojé ky ligj do té
pérjashtoj administratén gjygésore nga Ligji pér shérbimin civil. Me ligjin e ri do té krijohet
pavarésia né rekrutimin e nénpunésve té KGJK-sé pa pasur nevojé té kalohet népér
procedurat e MF dhe MAP. Arsye kryesore pér njé ligj té tillé jané procedurat pér rekrutim
gé implikohen nga MAP, MF. Sa i pérket plotésim ndryshimit té Ligjit pér shérbimin civil,
komentet jané dérguar né MAP nga zyra ligjore e KGJK-sé.

Pagat

8 Ligji Nr. 03/L-223 pér Késhillin Glygésor té Kosovés: http://bit.ly/1NzEnNu
® Ligji Nr.03/L-199 pér gjykatat: http://bit.ly/1Tju4oH
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Sistemi i pagave né KGJK éshté me koeficient. Né KGJK ka koeficient nga 5 deri 10
(recepcionisti me koeficient 5, drejtori i departamentit me koeficient 10) dhe disa koeficient
si 17.3 gé i kané zyra e prokurorit disiplinor dhe 13.3 njésia pér shqyrtimin e performancés
gjygésore. Stafi mbéshtetés dhe i mirémbajtjés sé KGJK-sé gé nuk jané shérbyes civil
marrin paga me koeficient 4.5. Drejtori i Sekretariatit t& KGJK, Drejtori i Zyrés sé Prokurorit
Disiplinor dhe Drejtori i Njésisé pér Shqyrtimin e Pérformancés Gjygésore marrin pagé 90%
té pagés sé Kryesuesit té KGJK-sé. Kryesuesi ka nivel té njéjté té pagés me Kryeministrin
derisa zévendés kryesuesi ka nivel té njejté té pagés me njé Ministér. Kryesuesi dhe
zévendéskryesuesi paguhen nga KGJK derisa anétarét paguhen nga gjykatat prej nga vijné
anétarét e KGJK. KGJK nuk ka gené pjesé e fondit pér kuadro.Né KGJK realizohen dy shtesa:
shtesa nga Buxheti i Kosovés prej 30 euro sikur té gjithé shérbyesit civil dhe shtesa prej 50
eurove nga té hyrat e gjykatave pér té gjithé shérbyesit civil dhe stafin mbéshtetés dhe té
mirémbajtjes. Shtesé prej 400 euro ka Drejtori i IT-sé, nga 250 euro shtesé kané dy
inxhinier té ndértimtarisé dhe 100 euro operatorét e IT-s€. Né rast té detyrave shtesé
nénpunésit e KGJK marrin kompensime. Sipas KGJK-sé forma e preferuar e rregullimit té
pagave éshté sistem i ndaré/i vecanté gé do té béhéj me Ligjin e ri pér administratén e
gjygésorit. Me kété ligi administrata e gjyqésorit do té largohej nga Ligji i Shérbimit Civil dhe
kjo do té krijonte njé dallim mes administratés sé gjyqésorit dhe pjesés tjetér té shérbyesve
civil.

Organizimi i brendshém

KGJK geveriset nga Késhilli i cili pérbéhet nga 13 anétaré pérfshiré kryesuesin dhe zévendés
kryesuesin e KGJK-sé. Shtaté nga anétarét e KGJK-sé zgjedhen drejtpérdrejté nga gjyqésori
dhe gjashté anétaré zgjedhén nga Kuvendi i Republikés sé Kosovés. Anétarét e KGJK nuk
punojné me orar té rregullt pérvec kryesuesit té KGJK.2* Rolin e udhéheqgésit mé té larté
administrativ né KGJK e ka Drejtori i Sekretariatit té KGJK-sé. Drejtori i Sekretariatit zgjidhet
me konkurs publik té hapur nga Késhilli edhe pse ligiet né fuqi krijojné dilema pér
procedurat e pérzgjedhjes. Organizimi i brendshém i KGJK-sé: Drejtori i Sekretariatit ka dy
zyra dhe njé njési me zyrtaré té cilét jané né varési té drejtpérdrejté té tij: zyra pér
mbéshtetje pér pérkthim, zyra zyra e prokurimit dhe njésia ku béné pjesé zyrtari
certifikues, pér komunikim publik, informim dhe monitorim té mediave, integrimeve
evropiane (dy pozita) dhe zyrtar administrativ. Né varési té Drejtorit té KGJK-sé jané edhe
dy njési né kuadér té té cilave ka njési qé udhéhigen nga koordinator dhe brenda njésiave
ka zyrtar por jo struktura tjera si divizione apo sektor.® Organizimi i tanishém né KGJK
béhet pér té realizuar mandatin e tij me disa ndryshime té cilat jané né proces. Organizimi i

¥ Neni 108 pika 6 e Kushtetutés sé Kosovés.
8 Organogrami i KGJK-sé http://bit.ly/209SAY9
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brendshém i KGJK-sé nuk éshté i pércaktuar me Ligjin pér themelimin e KGJK me
pérjashtim té Késhillit. Né KGJK ekziston Rregullorja pér organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e vendeve té punés né Sekretariation e KGJK.*” Rregullorja miratohet nga
Késhilli i KGJK-sé. Né KGJK nuk ka struktura té themeluara qgé konsiderohen té
panevojshme pér shkak se e kané realizuar mandatin e tyre. Shérbimet e pérbashkéta né
KGJK pér momentin jané departamente té vecanta si psh. Koordinatori i prokurimit,
auditimit té brendshém, personelit etj. Katalogu i vendeve té punés pér pozitat specifike qé
ekzistojné né KGJK nuk éshté edhe aq i pérshtatshém. Njé numér i pozitave nuk jané njohur
si emértime dhe grada. Organizimi i brendshém i KGJK-sé do té ndryshoj me Ligjin pér
administratén gjyqésore dhe Rregulloren gé éshté né plotésim dhe procesin e pérshtatjes
me katalogun e vendeve té punés.

Llogaridhénia

Vijat e llogaridhénies ndérmjet KGJK-sé dhe Kuvendit jané pércaktuar mé nen té veganté té
Kushtetutés sé Kosovés. Kryesuesi i Késhillit Gjygésor té Kosovés i drejtohet Kuvendit té
Republikés sé Kosovés sé paku njé heré né vit lidhur me Sistemin Gjygésor.®® KGJK drafton
raport té punés dhe me kété e informon Kuvendin e Kosovés pérmes Komisionit pér
Legjislacion. Kurse brenda KGJK-sé: Drejtori i Sekretariatit té KGJK-sé zgjedhet dhe i
pérgjigjet Késhillit té KGJK-sé. Raporti nuk votohet, me kété raport vetém informohet
Kuvendi. Raporti publikohet né fagen zyrtare té KGJK-sé.*

20. KESHILLI PROKURORIAL | KOSOVES (KPK)

Disa fakte bazike:

2001%°

Kuvendit té Kosovés, Presidentit

8,013,619 €

- 357 népunés civil

- 78 staf mbéshtetés

Ligji pér KPK; Ligji pér Prokurorin e Shtetit; Ligji pér

¥ Nuk éshté né ueb té KGJK-sé.

# Neni 108 pika 8 e Kushtetutés sé Kosovés.

¥ Raportet vjetore t& KGJK-sé: http://bit.ly/27DifxS

% KPK &shté themeluar filimisht me Rregullore t& UNMIK-ut 2001/8 pér themelimin e Késhillit Gjygésor dhe té
Prokurorisé sé Kosovés.
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shérbimin civil; Ligji i punés

13 anétaré (10 anétaré prokuroré pérfshiré edhe
Kryeprokurorin dhe 3 anétaré jo prokuroré té zgjedhur nga
Kuvendi i Kosovés)

Sistemi i gradave

Aplikohet kryesisht

5,169,452 €

749 €

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né KPK éshté e definuar me Ligjin pér Késhillin Prokurorial®® té
Kosovés (KPK), Ligjin pér shérbimin civil dhe Ligjin e punés. Me Ligjin pér KPK éshté
definuar marrédhénia e punés sé 13 anétaréve té KPK me mandat pesé vjecar:
Kryeprokurori, shtaté anétaré prokuroré té prokurorive themelore, njé anétaré prokuror
nga Prokuroria e Apelit, njé anétar prokuror nga Prokuroria Speciale dhe tre anétarét jo
prokuror. Té tre anétarét e fundit vijné nga: njé nga Oda e Avokatéve té Kosovés, njé
profesor universitar i drejtésisé dhe njé pérfagésues nga shoqéria civile. Té tre anétarét
zgjedhen nga Kuvendi nga njé listé nga tre kandidaté pér secilén pozité té propozuar nga
institucionet pérkatése. Komunikimi i KPK me MAP béhet pér céshtje gé ndérlidhen me
shérbimin civil, né rast té ndérprerjes sé kontratés apo céshtje tjetér, ekziston e drejta e
ankesés né Komisionin pér Ankesa né kuadér té KPK e mé pas, varésisht nga procedurat,
edhe né KPMSHC. Né KPK nuk ka legjislacion tjetér primar apo sekondar gé rregullon
marrédhénien e punés sé népunésve civil né KPK. Lidhur me statusin népunés civil né kété
institucion, sipas KPK ka njé mungesé té pavarésisé funksionale ngase miratimi kérkohet
né Ministri té Financave dhe MAP. Pozitat e stafit né KPK duhet té rregullohen me ligj té
vecanté duke respektuar parimet e shérbimit civil. Sa i pérket ndryshim plotésimit té Ligjit
pér shérbimin civil, sipas KPK, ky ligj dhe i téré legjislacion sekondar duhet té plotésohet né
aspektin e afateve shumé té shkurta dhe pamundésojné zhvillimin e procedurave né kohé.

Pagat

! Ligji Nr. 03/L-224 pér Késhillin Prokurorial té Kosovés: http://bit.ly/288pePL ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin
Nr.05/L-035: http://bit.ly/1TSIpbX
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Sistemi i pagave né KPK éshté me koeficient dhe pagé fikse. KPK nuk ka gené pjesé e fondit
pér kuadro derisa ekzistojné katér Iloje té shtesave: shtesa 30 pér shérbimin civil, shtesa e
kufizuar 50 euro dhe shtesa pér IT nga 100 deri 400 dhe shtesa pér staf civil né Prokuroriné
Speciale té Kosovés. Né KPK realizohen kompensime pér kujdestari sipas vendimit té KPK e
cila realizohet né bazé té té dhénave qé i sjellin prokurorité. Sipas KPK, forma e preferuar e
rregullimit té pagave né kété institucion éshté me sistemin e gradave né shérbimin civil me
té cilin éshté pérkufizuar elasticiteti vertikal dhe horizontal i niveleve té punés.

Organizimi i brendshém

KPK éshté organ kolegjial qé pérbéhet prej 13 anétaréve té cilét zgjedhen sipas Ligjit pér
KPK. Rolin e udhéheqgésit mé té larté administrativ éshté Drejtori i Sekretariatit té KPK i cili
zgjedhet dhe shkarkohet né pérputhje me procedurat, kriteret dhe kualifikimet gé
zhvillohen dhe miratohen nga KPK. Sekretariati e ndihmon punén e KPK dhe udhéhiget nga
Drejtori i Sekretariatit. Né kuadér té KPK-sé funksionojné Njésiti pér Shqyrtimin e
Performancés sé Prokurorive i cili udhéhiget nga Drejtori i cili zgjedhet dhe shkarkohet nga
KPK dhe Zyra e Prokurorit Disiplinor e cila po ashtu udhéhiqet nga Drejtori i cili zgjedhet
dhe sharkohet nga KPK. Po ashtu, KPK ka edhe pesé Komisione si: komisioni pér c¢éshtje
normative, komisioni pér buxhet, financa dhe personel, komisioni pér administrimin e
prokurorive, komisioni disiplinor dhe komisioni pér vlerésimin e performancés sé
prokuroréve. Organizimi i KPK éshté i pércaktuar me Ligjin pér KPK dhe plotésim
ndryshimin e kétij ligji dhe aktet tjeré nén ligjore té miratuara nga Késhilli. Struktura e
brendshme éshte e nevojshme pér realizimin e mandatit t¢ KPK dhe nuk ka ndonje
strukturé apo njési e cila vlerésohet e panevojshme. Shérbimet e pérbashkéta
funksionojné né kuadér té Sekretariatit i cili i ofron mbéshtetje administrative KPK-sé.
Sekretariati pérbéhet nga kéto zyre: zyra e burimeve njerézore, zyra e shérbimeve té
pérgjithshme, zyra e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit, zyra e buxhetit dhe
financave, zyra e prokurimit dhe zyra pér mbrojtje dhe ndihmé té viktimave. Sipas KPK dhe
PSH katalogu i vendeve té punés éshté i miré, por éshté dashur gé gjaté hartimit té
pérfshihen té gjitha pérshkrimet e MAP-it

Llogaridhénia

Sipas Ligjit®, KPK raporton te Kuvendi i Kosovés, Presidenti dhe publiku mbi punén e
Késhillit dhe té Prokurorisé sé Shtetit. Sekretariati i ofron mbéshtetje administrative KPK,
derisa vijat e llogaridhénies né mes sé Drejtorit té Sekretariatit (zyrtari mé i larté
administrativ) jané té pércaktuara né bazé té ligjit pér KPK-né dhe rregulloreve té miratuara

% Ligji Nr. 03/L-224 pér Késhillin Prokurorial té Kosovés, Neni 4, pika 1.11 mbi detyrat, kompetencat dhe kufizimet
e Késhillit.
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nga Késhilli. Drejtori i Sekretariatit i raporton dhe éshté pérgjegjés para Késhillit. Kryesuesi i
Késhillit sé paku njé heré né vit paraget raport vjetor té pérfermancés, kostot dhe nevojat
buxhetore té sistemit prokurorial. Raportet e KPK-sé dhe Prokurorit té Shtetit miratohen né
Késhill dhe publikohen né fagen zyrtare té KPK-sé.

21. KESHILLI | KOSOVES PER TRASHEGIMI KULTORORE (KKTK)

Disa fakte bazike:

Viti i themelimit: 2006
Raportimi: Kuvendit té Kosovés
Buxheti 2016: 196,592 €
Numri i té punésuarve: - 7 funksionaré publik
- 7 shérbyes civil
Marrédhénia e punés: Ligji pér trashégiminé kulturore; Ligji pér shérbimin civil
Pérbérja dhe zgjedhja e 7 anétaré, zgjedhen nga Kuvendi®
késhillit:
Propozimi i institucionit Skemé e vecanté
pér paga:
Katalogu i vendeve té Aplikohet kryesisht

punés né shérbimin civil:

Shpenzimet pér paga dhe 83,977 €
meditje 2015

Paga mesatare mujore 500 €
(bruto)

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né KKTK definohet né bazé té Ligjit pér trashégimi kulturore® dhe
Ligjit pér shérbimin civil. KKTK ka gjithsej 14 té punésuar: shtaté funksionar publike anétaré
té késhillit dhe shtaté népunés civil. Numri i népunésve civil éshté i pamjaftueshém pér té
realizuar mandatin e KKTK. Ky institucion ka té themeluar Komisionin pér Ankesa i cili
trajton ankesat e népunésve civil té cilat mund té pércjellen sipas procedurave edhe né
Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil. Komunkimi i KKTK me MAP béhet mbi
bazén e zbatimit té rregulloreve pér shérbimin civil dhe rekrutimit té stafit. Sa i pérket

3 Meényra e zgjedhjes sé anétaréve té Késhillit nuk éshté e pércaktuar né Statut apo Ligjin pér trashégiminé
kulturore.
** Ligji Nr. 02/L-88 pér trashégiminé kulturore: http://bit.ly/25dWuCT
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statusit té népunésve né KKTK, ata duhet té jené shérbyes civil, mirépo ka nevojé edhe pér
njé numér té té punésuarve me kontraté mbi vepér. Pér KKTK-né&, Ligji pér shérbimin civil
do té duhej té kérkonte gé té shtohet njé institucion i pérbashkét qé i koordinon dhe
rregullon shérbimet administrative dhe logjistike té agjencioneve té pavarura né Kosové.

Pagat

Sistemi i pagave qé aplikohet né Késhill éshté me koeficienté pér népunésit civil. Ka
koeficienté 7, 8, 9 dhe 10, ndérsa pastruesja éshté me kontraté pér shérbim. Anétarét e
Késhillit pagén e kané bazuar né vendim prej Kuvendit, mirépo nuk ka bazé ligjore pér kété
proceduré. Punonjésit e Késhillit nuk kané gené pjesé e fondit pér kuadro. Edhe pse KKTK-
ja nuk realizon shtesa mbi pagén bazé, pér shkak té mbingarkesés sé punétoréve me puné,
paguhen kompenzimet pér puné jashté orarit deri né 40 oré né muaj, edhe pse ndodhé gé
puna jashté orarit té zgjatet shumé mé shumé se 40 oré né muaj. Sa i pérket sistemit té
pagave, pér KKTK-né do té ishte miré té keté njé sistem té vecanté gé zbatohet vetém pér
kuadrot deficitar.

Organizimi i brendshém

Késhilli geveriset prej shtaté anétaréve té késhillit qé zgjedhen nga Kuvendi pér njé mandat
trevjecar. Ndérkaqg, Udhéheqési mé i larté administrativ éshté Udhéheqési ekzekutiv, qé
éshté zgjedhé me konkurs publik me mandat té padefinuar. Organizimi i brendshém éshté
pércaktuar me Rregulloren e punés dhe statutin® té miratuar nga Kryetari i KKTK. Si pjesé e
organizimit té brendshém, ka departamente, divizione dhe sektore. Shérbimet e
pérbashkéta organizohen prej departamentit té administratés. Ky organizim éshté i
pérshtatshém, mirépo né té ardhmen do té duhej té transformohej né njé trup rregullues.
Sa i pérket Katalogut té vendeve té punés né shérbimin civil, ka pozita specifike gé nuk jané
pérfshiré dhe gé jané té domosdoshme pér funksionimin e miré té KKTK-sé.

Llogaridhénia

Edhe pse vijat e llogaridhénies mes KKTK-sé dhe Kuvendit nuk jané té rregulluara me ligj,
kryetari i KKTK raporton né Kuvend derisa udhéqési mé i larté administrativ raporton tek
anétarét e KKTK. Mirépo, pér tri vite nuk ka pasur anétaré té késhillit. Megjithaté pas
zgjedhjes sé anétaréve té késhilit, KKTK raporton né Kuvend me raport té punés dhe raport
financiar, pérkatésisht Komisioni pér Arsim, Shkencé, Teknologji, Kulturé, Rini dhe Sport pér
raportin e punés dhe Komisionit pér Buxhet dhe Financa pér pjesén financiare. Nuk ka

% Statuti i KKTK: http://bit.ly/24501bC
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pasur raste kur ky raport nuk éshté miratuar né Kuvend. Raporti i dorézuar né Kuvend té
Kosovés publikohet né fagen zyrtare té KKTK-sé.

22. KESHILLI | PAVARUR MBIKEQYRES PER SHERBIMIN CIVIL
(KPMSHC)

Disa fakte bazike:

Viti i themelimit: 2004
Raportimi: Kuvendit té Kosovés
Buxheti 2016: 292,734 €
Numri i té punésuarve: - 7 funksionaré publik
- 19népunés civil
Marrédhénia e punés: Ligji pér KPMSHC; Ligji pér shérbimin civil

Pérbérja dhe zgjedhja e 7 anétaré, zgjedhen me konkurs nga Kuvendi
késhillit:

el eaiateie | Me koeficienté dhe shtesa

pér paga:

Katalogu i vendeve té Aplikohet pér népunésit civil té Sekretariatit té Késhillit
punés né shérbimin civil:

Shpenzimet pér paga dhe PPANIPES

meditje 2015

Paga mesatare mujore 739 €

(bruto)

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil (KPMSHC)
éshté e rregulluar me Ligjin pér Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil®’dhe
Ligjin pér shérbimin civil. Né KPMSHC pérve¢ shtaté funksionaréve publik, me mandat pesé
vjecar dhe me té drejté rizgjedhjeje pér njé mandat tjetér®®, jané té punésuar edhe 19
népunés civil. Zgjedhja e funksionaréve publik béhet nga Kuvendi me konkurs té hapur me
té drejté aplikimi pér té gjithé dhe té pérzgjedhjes sipas kritereve té pércaktuara me Ligjin

% | themeluar fillimisht me Rregullore t&¢ UNMIK-ut 2001/36 mbi shérbimin civil né kuadér té Ministrisé sé
Shérbimeve Publike.

%7 Ligji Nr. 03/L-192: http://bit.ly/1RYvtOT

% Ligji pér késhillin e pavarur mbikéqyrés té shérbimit civil, neni 4
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pér KPMSHC. Komunikimi me Ministriné e Administratés Publike (MAP) béhet pér té gjitha
céshtjet substanciale, procedurale dhe ¢éshtjet gé kané té béjné me funksionet e késhillit
pér mbikéqyrjen e legjislacionit pér shérbimin civil. Né rast té kontesteve dhe ankesave né
lidhje me marrédhénien e punés, népunésit civil kané té drejtén té ankohen si¢ éshté e
paraparé me Ligjin pér shérbimin civil, sé pari né komision té brendshém pastaj kalon tek
KPMSHC. Komentet, sygjerimet dhe vérejtjet qé Késhilli i ka pasur pér Ligjin pér shérbim
civil i ka béré publike pér MAP dhe ka shprehur gatishmériné pér pérkrahje né rast té
ridraftimit té ligjit. Qéndrimi i Késhillit éshté gé shérbimi civil duhet té mbetet unik dhe té
mos lejohet ndarja nga shérbimi civil me akte tjera ligjore apo nénligjore, por vetém sipas
pércaktimit té Ligjit pér shérbimin civil, duke njohur specifikat pér kategorité e caktuara té
népunésve civil, e té cilat specifika duhet té pércaktohen me aktet pérkatése ligjore .

Pagat

Sistemi i pagave né KPMSHC pércaktohet me koeficienté pér népunésit civil. Koeficienti mé
i ulét éshté gjashté ndérsa mé i larti éshté 20 (i drejtorit). Shtesat qé realizon KPMSHC jané
ato pér IT né vleré prej 200 euro, si dhe kompensime pér puné jashté orarit. Sipas KPMSHC,
pagat me sistem té vecanté do té duhet té béhen me njé sistem unifikues, mirépo me
mundési té realizimit té shtesave té vecanta pér népunés té vecanté. Si rrjedhojé, forma mé
e preferuar pér rregullimin e pagave do té ishte me koeficient dhe shtesa. Pagat e
funksionaréve publik jané pércaktuar me vendim té Kuvendit né mungesé té Ligjit pér
pagat e funksionaréve publik. KPMSHC nuk ka gené pjesé e fondit pér kuadro.

Organizimi i brendshém

Sipas nenit 7 té Ligjit pér KPMSHC, Késhilli pérbéhet prej shtaté anétaréve qé zgjedhen dhe
emérohen nga Kuvendi i Republikés sé Kosovés né bazé té procedurave té hapura dhe
transparente. Anétarét e Késhillit emérohen pér mandat pesé vjecar, me mundési
rizgjedhjeje vetém edhe pér njé mandat tjetér. Anétari i Késhillit nuk ka té drejté gé gjaté
mandatit té tij té ushtrojé ndonjé funksion tjetér apo té merr pjesé aktive né aktivitete
politike. Té gjithé anétarét e Késhillit jané té punésuar me orar té ploté. Rolin e zyrtarit
kryesor administrative e ushtron Drejtori Ekzekutiv, i cili i cili parashihet gqé té zgjidhet né
pajtim me dispozitat ligjore pér népunésit e nivelit té larté drejtues. KPMSHC-ja shpreh
pakénagési pér pérbérjen e kétij komisioni pasi gé mund té cenoj pavarésiné e
institucioneve té pavarura, duke gené se shumica e anétaréve (3 nga 5 anétarét) caktohen
nga MAP. Poashtu pér institucionet jashté ekzekutivit, ka shumé pak dispozita ligjore pér
ményrén e pérzgjedhjes, emérimit, vlerésimit, procedurés disiplinore, vazhdimit té
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mandatit, shkarkimit, si dhe procedurés sé ankesés pér népunésit e nivelit té larté drejtues,
dhe kjo ¢éshtje duhet té trajtohet me prioritet dhe me urgjencé.

Organizimi i brendshém pércaktohet me rregullore té punés, e cila miratohet brenda
Késhillit”®. KPMSHC pérbéhet nga departamenti i administratés dhe divizioni pér shérbime
profesionale i cili ka mungesé té stafit. Pérpos Ligjit pér KPMSHC, sekretariati i KPMSHC
propozon rregullore té cilat i dérgohen Késhillit pér miratim. Shérbimet e pérbashkéta
(logjistika, transporti, menaxhimi i burimeve njerézore, prokurimi si dhe punét e tjera té
zakonshme) organizohen nga Departamenti i Administratés. Sipas KPMSHC, katalogu i
vendeve té punés nuk éshté i pérshtatshém dhe ka pozita specifike té cilat nuk jané té
pérfshira. KPMSHC-ja ka nevojé pér mé shumé departamente. Specifikisht, divizioni pér
shérbime profesionale do té duhej té kthehej né departament me tri sektoré: monitorin,
vézhgim té rekrutimit dhe pér ankesa. Po ashtu Késhilli éshté duke u angazhuar pér
plotésim ndryshimin e Ligjit pér Késhillin pér evitimin e mangésive té evidentuara.

Llogaridhénia

Udhéheqési mé i larté administrativ, Drejtori Ekzekutiv i pérgjigjet drejtpérdrejté Kryetarit
té Késhillit t&¢ KPMSHC'®, Ndérsa me ligj, Késhilli éshté i obliguar t'i paraget raport vjetor
Kuvendit té& Kosovés'', mé specifikisht Komisionit pér Administraté Publike ku prezantohet
raporti vjetor. Sa i pérket pjesés financiare Késhilli i raporton Komisionit pér Buxhet dhe
Financa. Késhilli njé kopje té raportit pér informim ia pércjell Kryeministrit. Raporti i
Késhillit i vinet né dispozicion publikut pas aprovimit nga Kuvendi pérmes publikimit né
ueb fage té KPMSHC-sé. Sipas KPMSHC né rast té mos miratimit té raportit vjetor nga
Kuvendi nuk ka ndonjé pasojé pasi qé kjo ¢éshtje nuk éshté e definuar me ligj por duhet té
rregullohet.

» Ligji pér késhillin e pavarur mbikéqyrés té shérbimit civil né Kosové, neni 22
100 . .

Ibid. neni 20
% bid. neni 19
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23. KOMISIONI | PAVARUR | MINIERAVE DHE MINERALEVE
(KPMM)

Disa fakte bazike:

Viti i themelimit: 2005'%
Raportimi: Kuvendit té Kosovés
Buxheti 2016: 1,347,368 €
Numri i té punésuarve: - 5 funksionaré publik
- 77 shérbyes civil
Marrédhénia e punés: Ligji pér minierat dhe mineralet; Ligji pér shérbimin civil
Pérbérja dhe zgjedhja e 5 anétaré, zgjedhen nga Kuvendi né mesin e 10
bordit: kandidatéve qé selektohen né listé té ngushté pas

konkursit nga zyra e Kryeministrit
PropozimibinsStittucionit m\Y R GeI= el gl
pér paga:
Katalogu i vendeve té Nuk aplikohet
punés né shérbimin civil:
Shpenzimet pér paga dhe WAVNAYES
meditje 2015
Paga mesatare mujore 814 €
(bruto)

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né Komisionin e Pavarur pér Miniera dhe Minerale (KPMM) bazohet
né dy ligie, né Ligjin pér miniera dhe minerale’® dhe Ligjin pér shérbimin civil. Shérbyes
civil jané gjithsej 77 pér kété vit, mirépo jané edhe pesé pozita té lira gé ende nuk jané
plotésuar. Né kété numér té pérgjithshém pérfshihen edhe vozitésit, té cilét poashtu
cilésohen si shérbyes civil. Ndérkaq shérbimi pastrues né KPMM éshté i kontraktuar. Té
gjithé shérbyesit civil, bazuar né ligj, kané té drejtén e ankesés né Késhillin e Pavarur
Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil pasi kané kaluar né organet e brendshme. Ligji pér miniera
dhe minerale parasheh edhe pesé anétarét e bordit, té cilét jané té eméruar prej
Kuvendit'®. Mandati éshté pesé vjecar me té drejté rizgjedhje edhe njéheré. Pér rregullimin
e pozitave né KPMM, shérben edhe Rregullorja pér sistematizimin dhe organizimin e

192 KPMM &shté themeluar fillimisht me Rregullore t& UNMIK-ut 2005/2 dhe mé voné me Ligjin Nr.03/L-163 pér

minerat dhe mineralet né vitin 2010.
193 | igji Nr. 03/L-163 pér minierat dhe mineralet: http://bit.ly/100EJRS
% Ibid. neni59
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vendeve té punés. Komunikimi i KPMM me MAP béhet pér rekrutimin, aprovimin e
personelit, dhe logjistiké. Sipas KPMM, népunésit civil né KPMM duhet té mbesin népunés
civil, por sa i pérket katalogut té vendeve té punés, sipas KPMM katalogu éshté shumé i
pérgjithshém dhe nuk ju pérgjigjet nevojave specifike té kétij institucioni.

Pagat

Pagat vendosen me koeficienté, qé variojné prej gjashté deri né dhjeté, dhe 20 pér drejtorin
dhe kryeinspektorin. Kéta koeficienté jané té barazvlefshém me koeficientét népér ministri.
Ndérsa pér bordin, pagat vendosen me vendim té Kuvendit. Punétorét e KPMM-sé nuk
kané gené ndonjéheré pjesé e fondit pér kuadro. Megjithaté, disa prej punétoréve qgé
merren me IT dhe GIS marrin shtesa si kuadro deficitare. Shtesat gé i marrin kéta punétoré
variojné prej 300 deri né 500 euro, dhe kané gené paraprakisht té aprovuara prej MAP-it.
Pér mé tepér, té gjithé punétorét, pérvec auditorit, marrin shtesa pér rrezikshméri. Kéto
shtesa variojné prej 100 deri né 370 euro, varésisht prej pozités. Ndérkag kompensimi pér
puné jashté orarit ose zévendésim béhet pérmes ditéve té pushimit. Sipas KPMM-sg, njé
sistem i vecanté i pagave nuk éshté i pérshtatshem pér organizatén. Sistemi me koeficienté
éshté mé i lehté dhe preferohet té vazhdohet mé kété sistem.

Organizimi i brendshém

Bordi ekzekutiv pérbéhet prej pesé anétaréve dhe udhéheq KPMM-né. Procedura e
pérzgjedhjes sé tyre éshté kjo: hapet konkursi dhe prej atyre gé aplikojné, zyra e
Kryeministrit i pérzgjedh dy pér njé, gqé i rekomandon né Kuvend. Prej dy kandidaturave,
Kuvendi aprovon njé anétaré té bordit si dhe e pérzgjedh edhe Kryesuesin e Bordit. Anétari
i bordit ka mandat pesévjecar me té drejté rizgjedhje edhe pér njé¢ mandat'®. Zyrtari
Kryesor Administrativ éshté Drejtori i cili rekrutohet sipas procedurave té Ligjit pér
shérbimin civil pér pozita té larta drejtuese. MAP i propozon tre emra bordit dhe bordi prej
atyre tre emrave e zgjedh Drejtorin. Drejtori ka mandat trevjecar me té drejté rizgjedhje'.
Né hierarki té organizimit, shkohet deri né zyré (departament, divizion, sektor dhe zyré).
Mirépo ka edhe njési (njésia e auditimit) g€ i raporton drejtperdrejt Drejtorit. Organizimi i
brendshém propozohet nga drejtori, aprovohet nga bordi. Ndérkaq departamenti i
administratés dhe prokurimit i kryejné shérbimet e pérbashkéta.'” Sipas KPMM do té
duhej té shtohet edhe departamenti i licencimit né kuadér té kétij institucioni.

Llogaridhénia

1% 1hid. neni 59

Ibid. neni 63
Organogrami i KPMM: http://bit.ly/10ZHLaA
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Me Ligjin pér miniera dhe minerale jané té vendosura vijat e llogaridhénies ndérmjet
KPMM dhe Kuvendit'® KPMM-ja i raporton Kuvendit pérmes raportit vjetor, gjegjésisht
Komisionit pér Zhvillim Ekonomik dhe atij pér Buxhet dhe Financa. Raporti dérgohet me
shkrim dhe para komisioneve mbrohet me prezantim. Ndérsa né seancé, nuk ftohen té
prezantojné. KPMM-sé nuk i ka ndodhé té mos miratohet raporti vjetor né Kuvend.

24. KOMISIONI QENDROR | ZGJEDHJEVE (KQZ)

Disa fakte bazike:

Viti i themelimit: 2000'%”

Raportimi: Kuvendit té Kosovés

Buxheti 2016: 5,439,152 €

Numri i té punésuarve: - 11 funksionaré publik
- 77 shérbyes civil

Marrédhénia e punés: Ligjin pér zgjedhjet e pérgjithshme; Ligjin pér shérbimin
civil

Pérbérja dhe zgjedhja e 11 anétaré pérfshiré Kryesuesin i eméruar nga Presidenti

komisionit: (anétarét zgjdhen nga grupet parlamentare té

pérfagésuara né Kuvend)
Aol el Skemé e veganté

pér paga:

Katalogu i vendeve té Nuk aplikohet

punés né shérbimin civil:

Shpenzimet pér paga dhe AR:R]VIES

meditje 2015

Paga mesatare mujore 726 €

(bruto)

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né Komisionin Qendror té Zgjedhjeve (KQZ) dhe né Sekretariat té
KQZ-sé éshté e definuar me Kushtetuté (neni 139), Ligjin pér zgjedhjet e pérgjithshme'?
dhe Ligjin pér shérbimin civil né Kosové. KQZ ka gjithsej 11 anétaré. Né bazé té nenit 139 té
Kushtetutés, Kryesuesin e KQZ e eméron Presidenti nga radhét e gjyqtaréve té Gjykatés

108 Ligji per miniera dhe minerale, neni 58

1% KQz &shté themeluar fillimisht né vitin 2000 me Rregullore t& UNMIK-ut 2000/21 dhe mé voné me Ligjin Nr.
03/L-073 pér zgjedhjet e pérgjithshme né Republikén e Kosovés.

119 Ligji Nr. 03/L-073 pér Zgjedhjet e Pérgjithshme né Republikén e Kosovés: http://bit.ly/1Ue4Pm)
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Supreme té Kosovés me mandat shtaté vjecar, derisa anétarét zgjedhén nga grupet
parlamentare qé pérfagésohen né Kuvend. Njé anétar zgjidhet nga radhét e komunitetit
serb né Kosové, tre zgjedhén nga tri komunitetet tjera pakicé né Kosové derisa gjashté té
tjeré zgjidhen nga grupet parlamentare té pérfagésuara né Kuvend. Marrédhénia e punés
né Sekretariat té KQZ (SKQZ) definohet me Ligjin pér shérbimin civil. SKQZ drejtohet nga
Kryeshefi Ekzekutiv i cili zgjidhet sipas njé Udhézimi Administrativ té KQZ me konkurs té
hapur né pajtim me Ligjin pér shérbimin civil. SKQZ ka gjithsej 77 népunés civil. Sa i pérket
kontratave té punés pér té eméruarit né KQZ kohézgjatja pércaktohet me Ligjin pér
zgjedhjet e pérgjithshme, ndérsa pér népunésit e SKQZ aplikohen kontratat sipas Ligjit pér
shérbimin civil. SKQZ ka komunikim me MAP ku edhe aplikohen té gjitha Rregulloret e MAP
mbi shérbimin civil si pér ¢éshtje té rekrutimit, konkursit, etj. Népunésit e SKQZ kané té
drejté ankese ne Komisionin pér Ankesa dhe Konteste brenda KQZ e mé pas varésisht nga
vlerésimi i situatés edhe né KPMSHC. Sipas SKQZ, népunésit né SKQZ nuk do té duhej té
jené shérbyes civil pér té gené mé pak té kufizuar né rekrutim, largim, dhe pér shkak té
disa pozitave specifike gé jané né SKQZ. SKQZ ka mbeéshtetur iniciativén e Avokatit té

Popullit pér té mos pranuar katalogun e vendeve té punés né shérbimin civil'".

Pagat

Sistemi i pagave gé aplikohet né SKQZ éshté me koeficient. Kryeshefi Ekzekutiv dhe SKQZ
kané koeficient 19/20, Auditori i Brendshém (pozita Drejtor) ka té njéjtin koeficient,
drejtorét e departamenteve kané koeficientin 10, udhéheqgésit e divizioneve 9, zyrtari i
larté 8, zyrtari me 7 dhe vozitési me koeficient 6. Ndérsa paga e Kryesuesit té KQZ éshté e
barabarté me pagén e Avokatit té Popullit, derisa anétarét e KQZ kané pagé té barabarté
me zévendeésit té Avokatit té Popullit. Sa i pérket shtesave né paga, vetém gjaté procesit
zgjedhor, KQZ pérfshiré SKQZ marrin shtesa pér shkak té punés jashté orarit dhe véllimit té
punéve. Shtesé tjetér ka vetém zyrtari qé merret me IT. Sipas SKQZ, forma e preferuar pér
rregullimin e pagave né SKQZ do té ishte gé mos té jené me sistem té shérbimit civil
(népunésve civil).

Organizimi i brendshém

KQZ éshté organ kolegjial dhe funksionon né bazé té Rregullores sé Punés e cila éshté njé
akt i brendshém dhe pércakton thirrjen e mbledhjeve té KQZ, kuorumin, marrjen e
vendimeve, etj.'"” Pérvec késaj, edhe SKQZ ka Rregulloren e vet té punés. Rolin e

11 Ng kété nismé jané edhe katér institucionet e pavarura kushtetuese Avokati i Popullit, Auditori i Pérgjithshém,

Komisioni Qendror Zgjedhor (KQZ) dhe Késhilli i Pavarur i Mediave (KPM), me pérjashtim té Bankés Qendrore té
Kosovés.
112 Rregullorja e punés sé KQZ: http://bit.ly/1INvJ9RF
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udhéheqésit mé té larté administrativ e ushtron Kryeshefi Ekzekutiv i SKQZ i cili emérohet
nga KQZ. Sipas nenit 66.2 té Ligjit pér zgjedhjet e pérgjithshme, koha e géndrimit né post
pér KE-né, zévendésin e KE-sé dhe Drejtorin Ekzekutiv té Zyrés éshté né pajtim me Ligjin
pér shérbimin civil. Né kuadér té Sekretariatit, KQZ themelon Zyrén pér Regjistrimin e
Partive Politike dhe Certifikim e cila udhéhiget nga Drejtori Ekzekutiv dhe raporton
drejtpérdrejté né KQZ. Né kuadér té SKQZ ekzistojné: departamenti pér céshtje ligjore,
departamenti pér operacione zgjedhore, departamenti i administratés dhe pérkrahjes dhe
departamenti i IT. Né kuadér té departamenteve ka divizione dhe udhéheqgés té
divizioneve. Komunikimi né SKQZ béhet né kété ményré: zyrtari - zyrtari i larté -
udhéheqési i divizionit - drejtori - KE.""> Organizimi i brendshém éshté i pércaktuar né
Rregulloren e punés sé KQZ dhe UA pér funksionimin, komunikimin dhe raportimin brenda
SKQZ. Né SKQZ nuk ka Rregullore tjetér pér organizim té brendshém dhe sistematizimin e
vendeve té punés. Rregullorja dhe UA jané té miratuara nga KQZ dhe té nénshkruara nga
Kryesuesja e KQZ. KQZ ka auditorin e brendshém (pozita drejtor) dhe Drejtorin e
Prokurimit. Shérbimet tjera kryhen né kuadér té Departamentit té Administratés dhe
Pérkrahjes. Sipas SKQZ, katalogu i vendeve té punés né shérbimin civil nuk éshté i
aplikueshém pér disa pozita né kété institutcion.

Llogaridhénia

Edhe pse KQZ nuk éshté e themeluar prej Kuvendit, raporton né Kuvend njé heré né vit.
Pérgjegjésité dhe vijat e llogaridhénies né mes té udhéheqésit mé té larté administrativ dhe
organit kolegjial dhe individual jané té pércaktuara me Ligjin pér zgjedhjet e pérgjithshme
dhe Rregulloren e Punés sé KQZ. Raporti i punés dérgohet pérmes Komisionit pér
Legjslacion derisa pjesa financiare dérgohet né Komisionin pér Buxhet dhe Financa. Deri
tani nuk ka pasur ndonjé rast kur né seancé nuk éshté miratuar raporti i SKQZ, raporti
publikohet né ueb té SKQZ.

13 Rregullore 03/2015 pér funksionimin, komunikimin dhe raportimin brenda SKQZ: http://bit.ly/1T1gfyf
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25. KOMISIONI RREGULLATIV | PROKURIMIT PUBLIK (KRPP)

Disa fakte bazike:

2005

Kuvendit té Kosovés

653,337 €

- 3 funksionaré publik

- 28 shérbyes civil

Ligji pér prokurimin publik; Ligji pér shérbimin civil

3 anétaré, emérohen né Kuvend pas propozimit té Qeverisé

Me koeficient dhe shtesa

Nuk aplikohet

219,162 €

589 €

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né Komisionin Rregullativ té Prokurimit Publik (KRPP) éshté e
definuar me Ligjin pér prokurimin publik dhe Ligjin pér shérbimin civil. Né KRPP jané
gjithsej 33 pozita ku 28 prej tyre jané shérbyes civil, 2 jané pozita té lira dhe 3 pozita i
pérkasin Bordit té cilét emérohen né Kuvend pas propozimit té Qeverisé. Né rast té
ndérprerjes sé kontratés sé népunésve, ata kané té drejté ankese sé pari né komisionin pér
aneksa né KRPP, mé pastaj mund ti drejtohen edhe KPMSHC. Sipas KRPP-sé&, statusi i
népunésve do té duhej té mbetet népunés civil. Ndérsa sa i pérket komunikimit me MAP
béhet rregullisht pér konkurse apo rritje té koeficientit, mirépo ka shumé vonesa né
pérgjigie nga ana e MAP.

Pagat

KRPP éshté themeluar né vitin 2005 dhe pas themelimit, Bordi i éshté drejtuar Kuvendit pér
rregullimin e pagave né kété institucion. KRPP éshté njéra ndér institucionet e pakta ku
koeficienti mé i larté éshté 9. Bordi i KRPP-sé i éshté drejtuar Komisionit pér Buxhet dhe
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Financa té Kuvendit pér rritje té koeficientit, mirépo njé gjé e tillé nuk ka ndodhur. Zyrtarét
kané koeficient 7, ekspertét e prokurimit dhe zyrtari i larté kané koeficient 8, ndérsa
koordinatorét e departamenteve kané koeficientin me té larté 9. Sipas KRPP-s€, deri mé
tani diku rreth 13 eksperté e kané |éshuar punén pér arsye té pagave té ulta. Ekspertét e
prokurimit né kété institucion do té duhej té kené shtesa né paga, pér arsye té vet pozités
dhe punéve gé ata kryejné. Nuk do té duhej té keté sistem té vecanté té pagave por vetém
shtesa né pagé. Edhe pse shumica e népunésve civil kryejné edhe nga dy deri né tri puné
shtesé, né KRPP nuk ka shtesa. Vetém tre nga shtaté persona gé kryejné punén e IT marrin
shtesa. Né KRPP vozitési punén e tij si vozités e kryen si puné té dyté dhe paguhet me
shtesé pér kété puné.

Organizimi i brendshém

KRPP geveriset nga Bordi i cili pérbéhet nga tre anétaré. Anétarét e KRPP-sé emérohen pér
njé mandat pesé vjecar pa té drejté ri-emérimi dhe punojné me orar té ploté. Kryetari dhe
anétarét e KRPP-sé propozohen nga Qeveria dhe emérohen nga Kuvendi. Té gjitha detyrat
gé i pérkasin pozités sé ZKA-sé i kryen Kryetari i Bordit. Ai e ushtron rolin e udhéheqgésit
mé té larté administrativ i cili e pérfagéson, udhéheq dhe organizon punén e KRPP-sé.
Kryetari i bordit autorizon dy anétarét e tjeré té bordit qé té jené kryesues té
departamenteve né KRPP pérderisa kéto departamente kané edhe koordinator. Organizimi
i brendshém i KRPP-sé éshté i rregulluar né departamente. KRPP ka gjithsej katér
departamente: departamenti pér rregulla, departamenti informativ, departamenti i
trajnimeve dhe departamenti pér mbikéqyrje dhe monitorim. Departamentet nuk kané
drejtor. KRPP nuk ka auditor té brendshém por ekziston njé marréveshje me Ministriné e
Financave gé auditori i MF e kryen auditimin e brendshém edhe né KRPP. Sipas KRPP, ky
institucion ka mungesé stafi. Kérkesa pér rritje té stafit i éshté béré Ministrisé sé Financave
mirépo akoma nuk ka pasur ndonjé ndryshim. Rregullorja pér organizimin e brendshém
dhe sistematizimin e vendeve té punés éshté pérgatitur dhe i éshté dérguar MAP né vitin
2012, mirépo akoma nuk éshté marré ndonjé pérgjigje. Me aprovimin e Ligjit té ri pér
prokurimin publik (i miratuar né Kuvend né muajin shkurt 2016) pérmendet edhe pozita e
ekspertit té prokurimit, pozité kjo e cila né ligjin e vjetér nuk ka gené e pérfshiré. Katalogu i
vendeve té punés nuk éshté i pérshtatshém pér pozitat gé ka KRPP. Pozita e ekspertit té
prokurimit nuk éshté é pérfshiré né kété katalog. Sipas KRPP, organizimi i brendshém dhe
raportimi do té duhej té organizohej mé miré pasi qé né kété institucion, zyrtarja e larté pér
personel, zyrtari i arkivés, i financave, prokurimit, pasurisé dhe logjistikés jané né
pérgjegjési té kryetarit té bordit (i cili luan edhe rolin e ZKA-s€). Pér kété arsye, do té duhej
té ekzistonte pozita e njé Sekretari té pérgjithshém apo Drejtori té pérgjithshém i cili do té
ishte né mes té anétaréve té Bordit dhe Departamenteve. Departamentet do té duhej té
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kené Drejtor dhe dy anétarét e Bordit nuk do duhej té jené edhe kryesues té
departamenteve.

Llogaridhénia

Sipas Ligjit pér prokurimin publik, Neni 87, KRPP pér cdo vit kalendarik duhet té pérgatisé
dhe dorézojé né Qeveri dhe Kuvend njé raport vjetor gé analizon aktivitetet e prokurimit
publik né Kosové pér até vit kalendarik, sé bashku me rekomandimet pér pérmirésimin
e sistemit té prokurimit publik dhe/ose pérmirésimin e kétij ligji, raport ky gé dorézohet
jo mé voné se né fund té marsit té vitit vijues kalendarik. Raporti i punés dhe ai financiar
dérgohet tek zyrtari ndérlidhés me Institucione dhe Agjenci té Pavarura né Kuvend té
Kosovés. Deri mé tani nuk ka ndodhur gé Kuvendi té mos e miratojé raportin e KRPP-sé.
Raporti éshté i gasshém pér publikun, ai publikohet né ueb fage té KRPP-sé.

26. KOMISIONI | PAVARUR PER MEDIA (KPM)

Disa fakte bazike:

Viti i themelimit: 2005
Raportimi: Kuvendit té Kosovés
Buxheti 2016: 1,046,477 €
Numri i té punésuarve: - 10 funksionaré publik
- 31 shérbyes civil
Marrédhénia e punés: Ligji pér KPM; Ligji pér shérbimin civil
Pérbérja dhe zgjedhja e 7 anétaré té Komisionit dhe 3 anétaré té Bordit té
komisionit dhe bordit: ankesave zgjedhen né Kuvend me konkurs té hapur
Propozimi i institucionit Skemé e vecanté
pér paga:
Katalogu i vendeve té Nuk aplikohet

punés né shérbimin civil:

Shpenzimet pér paga dhe [EIPWEIES
meditje 2015

Paga mesatare mujore 736 €
(bruto)

Marrédhénia e punés

68



Marrédhénia e punés né Komisionin e Pavarur pér Media (KPM) definohet me Ligjin pér
KPM''* dhe Ligjin pér shérbimin civil. Me Ligjin pér KPM rregullohet marrédhénia e punés
sé shtaté anétaréve té Komisionit t& KPM-sé dhe tre anétaréve té Bordit té Ankesave derisa
me Ligjin pér Shérbimin Civil rregullohet marrédhénia e punés sé 31 népunésve civil né
Zyrén Ekzekutive né KPM. Me kéto dy ligje béhet ndarja e népunésve né civil dhe publik.
Anétarét e Komisionit''> té¢ KPM dhe Bordit t& Ankesave''® emérohen nga Kuvendi pérmes
njé konkursi té hapur té nxjerré nga KPM pér Komisonin, ndérsa konkursin dhe té gjitha
procedurat tjera té emérimit pér anétarét e Bordit té KPM i kryen Kuvendi i Kosovés. Té
gjitha aplikacionet e dorézuara né KPM dérgohen né Kuvend (Komisioni pér Administraté
Publike, Qeverisje Lokale dhe Media) dhe pérmes njé komisioni ad-hoc béhet intervistimi i
kandidatéve dhe nga dy kandidaté pér secilén pozité dérgohen pér votim né seancé té
Kuvendit. Anétarét e Komisionit dhe Bordit nuk punojné me orar té ploté. Zyra Ekzekutive
udhéhiget nga Kryeshefi Ekzekutiv i cili zgjidhet me konkurs té hapur dhe me gjithé stafin e
zyrés ekzekutive jané shérbyes civil. KPM ka komunikim té rregullt me MAP dhe MF mbi
céshtjet gé lidhen me shérbimin civil, rekrutimi, shpallja e pozitave, koeficientét, et;.
Shérbyesit civil kané té drejtén e ankesés brenda KPM né Komisionin pér Ankesa dhe né
Komisionin Disiplinor dhe mé pas né KPMSHC. Né KPM nuk ka legjislacion tjetér gé
rregullon marrédhénien e punés sé népunésve civil pérvec Ligjit pér shérbimin civil.
Népunésit civil né KPM nuk do té duhej té ishin shérbyes civil pér shkak té natyrés sé punés
gé ka KPM.

Pagat

Sistemi i pagave né KPM éshté i pércaktuar me koeficienté nga gjashté deri 20. Pjesé e
fondit pér pozita deficitare kané qgené Drejtori i Departamentit pér Menaxhim té
Frekuencave, Udhéheqési i divizionit né kété departament dhe personi gé merret mé IT. Né
KPM ekziston njé shtesé pér népunésit civil gé éshté realizuar me vendim té Qeverisé dhe
gé quhet Shtesa pér Shérbimin Civil té Kosovés, né vleré prej 30 euro. Né KPM realizohen
kompensime pér puné gjaté ushtrimit té detyrés nése ushtrimi i tillé realizohet me vendim.
Pagat né KPM do té duhej té ishin né bazé té natyrés sé punés dhe vlerésimit pér puné, pra
té vendos institucioni.

Organizimi i brendshém

Komisioni prej shtaté anétaréve, Bordi i Ankesave me 3 anétaré dhe Zyra Ekzekutive me 31
népunés civil paraqgesin strukturén e KPM. Zyra Ekzekutive udhéhiget nga Kryeshefi

14| igji Nr. 04/L-44 pér Komisionin e Pavarur té Mediave: http://bit.ly/25t0kYV

Kryesuesi, zevendes Kryesuesi dhe pesé anétaré.
Kryetar dhe dy anétaré té Bordit.

116
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Ekzekutiv i cili zgjidhet me konkurs pér njé mandat tre vjecar dhe ka pesé departamente.
Né kuadér té Zyrés ekziston: Kryeshefi Ekzekutiv, Departamenti i Menaxhimit Frekuencor,
Departamenti i Licencimi, Departamenti i Monitorimit dhe Analizave, Drjetori Ligjor,
Departamenti i Administratés,Departamenti i Prokurimit, Departamenti i Auditimit,
Asistenti Ekzekutiv dhe Zyrtari pér Marrédhénie me Publikun. Me pérjashtim té
Departamentit té Administratés, té katér departamentet tjera ndahen né divizione dhe
zyrtar né kuadér té divizioneve. Né KPM lidhur mé marrédhénien e punés ekzistojné tri
rregullore: Rregullore e Punés sé KPM-sé, Rregullore e Punés sé Bordit dhe Rregullore pér
Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né KPM. Shérbimet e
pérbashkéta realizohen né kuadér té Departamentit té Administratés pérvec prokurimit
dhe auditimit qé jané té ndara nga ky departament. Katalogu i vendeve té punés nuk éshté
aplikuar deri mé tani sa nuk ka gené né fuqi dhe nuk éshté i pérshtatshém né formén si¢
éshté. Né KPM konkretisht né Zyrén Ekzekutive ka nevojé pér rritje té stafit ngase disa
népunés kryejné mé shume se njé puné.

Llogaridhénia

Ligji pér KPM pércakton vijat e llogaridhénies sé KPM ndaj Kuvendit té Kosovés. KPM deri
mé 31 mars pérgatité raportin vjetor pér vitin paraprak té cilin e dorézon né Kuvend. Njé
raport financiar vjetor dérgohet né Ministri té Financave dhe pastaj sé bashku me kété
edhe njé formé tjetér e raportit financiar vjetor (e hartuar nga Kuvendi pér agjencionet e
pavarura), i dérgohen Komisionit pér Buxhet dhe Financa e mé pas té gjitha kéto sé bashku
me raportin vjetor té punés shqyrtohen nga Kuvendi né seancé, kur diskutohet raporti
vjetor i KPM. Pérvec késaj, KPM nxjerré edhe katér raporte tre mujore té cilat i dérgon né
Komisionin pér Administraté Publike, Qeverisje Lokale dhe Media dhe pér Kryetarin e
Kuvendit. Nuk ka pasur deri mé tani ndonjé rast kur né Kuvend nuk éshté miratuar raporti
vjetor i KPM-sé i cili pas miratimit né Kuvend béhet publik né éeb té KPM-sé. Raporti vjetor
pérfshiné edhe pjesé nga auditimi i brendshém dhe auditimi i jashté si dhe masat gé jané
marré nga KPM pér zbatimin e rekomandimeve té ZAP.

27. ORGANI SHQYRTUES | PROKURIMIT (OSHP)

Disa fakte bazike:

2008

Kuvendit té Kosovés
329,883 €

- 5 funksionaré publik
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- 18 shérbyes civil

Ligji pér prokurimin publik; Ligji pér shérbimin civil

5 anétaré té eméruar nga Kuvendi me propozim té
Qeverisé bazuar né rekomandimin e organit pérzgjedhés
té pavarur té themeluar nga Kuvendi

Me koeficient dhe shtesa

Aplikohet kryesisht

185,026 €

734 €

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né Organin Shqyrtues té Prokurimit (OSHP) éshté e definuar me
Ligjin pér prokurimin publik'”’, dhe Ligjin pér shérbimin civil. Né OSHP jané té punésuar
gjithsej 18 shérbyes civil pérfshiré edhe zyrtarin kryesor financiar (ZKA) i cili éshté kryesues
i Sekretariatit. Bordi i OSHP-sé ka pesé anétaré pérfshiré edhe kryetarin té cilét
propozohen nga Qeveria dhe emérohen nga Kuvendi né bazé té rekomandimit gé éshté
marré nga njé organ pérzgjedhés i pavarur i themeluar nga Kuvendi. Shérbyesit civil kané
té drejtén e ankesés fillimisht né Komisionin e brendshém té OSHP mé pastaj mund ti
drejtohen KPMSHC. Anétarét e bordit t¢ OSHP emérohen pér njé mandat pesé vjecar pa té
drejté riemérimi. OSHP ka komunikim té rregullt me MAP sa i pérket konkurseve,
ndryshimit té pagave. Pérvec Ligjit pér shérbimin civil né OSHP ekziston edhe legjislacioni
sekondar si Rregullorja e brendshme pér organizmin dhe sistematizimin e vendeve té
punés né OSHP''® dhe Rregulloren e Punés sé OSHP''® té cilat ndihmojné né ndarjen e
detyrave dhe pérgjegjésive brenda OSHP.Sipas OSHP deri mé tani punétoréve iu pérshtatet
statusi i népunésit civil, pérvec ekspertéve té cilét do té duhej té trajtohen mé vecanté pér
shkak té shkallés sé rrezikshmérisé sé punés gé ata e kryejné.

Pagat

OSHP aplikon sistemin me koeficient pér té gjithé népunésit, pérvec¢ Kryesuesit té
Sekretariatit i cili ka pagé ekuivalente me sekretarét e pérgjithshém té ministrive, dhe

Y7 |igji Nr.04/L-042 pér prokurimin publik: http://bit.ly/1sH3IAW

8 Rregullore Nr. 01/2015 pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né Organin
Shqyrtues té Prokurimit: http://bit.ly/1TtF5x0
19 Rregullore 02/2015 e punés sé Organit Shqyrtues té Prokurimit Publik: http://bit.ly/1QS4yze
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Bordit i cili ka pagé fikse, pagé e cila iu éshté pércaktuar nga Komisioni pér Buxhet dhe
Financa i Kuvendit té Kosovés. Me koeficient 6 paguhen zyrtari i arkivés dhe asistenti
ekzekutiv i panelit shgyrtues, me koeficient 7 paguhen zyrtari pér pranimin e ankesave,
zyrtarét pér té hyra dhe kthim té depozitave dhe zyrtari pér IT. Me koeficient 8 paguhen
zyrtari i larté i prokurimit, pérkthyesi dhe zyrtari i larté ligjor, me 8.5 paguhet njé ekspert
me 9 paguhen pesé ekspertét e shqyrtimit dhe menaxheri i personelit, ndérsa me
koeficient 10 paguhen udhéheqési i divizionit pér buxhet dhe financa, udhéheqgési i
divizionit té brendshém dhe udhéheqési pér shqyrtimin e ankesave. Shtesa e vetme éshté
ajo pér zyrtarin pér IT né vleré prej 200 euro. OSHP nuk ka gené pjesé e fondit pér kuadro.
Sipas OSHP, sa i pérket rregullimit té pagave, ekspertét marrin pagé té ulét né krahasim me
punén gé ata kryejné, edhe pse OSHP ka parashtruar kérkesé pér shtesa, njé gjé e tillé nuk
éshté arritur ende.

Organizimi i brendshém

OSHP geveriset nga bordi ndérsa rolin e udhéheqgésit mé té larté administrativ né OSHP e
kryen Kryesuesi i Sekretariatit. Kryesuesi i Sekretariatit zgjedhet me konkurs publik. Ndérsa
Bordi i OSHP zgjidhet nga Kuvendi i Kosovés me propozim té Qeverisé pa té drejt
riemérimi'?®. Organizimi i brendshém i OSHP pérbéhet nga njé sektor (Sektori Ligjor), tri
divizione (Divizioni pér buxhet dhe financia, pér shqyrtimin e ankesave dhe divizioni i
brendshém) dhe njé zyre (Zyra e Personelit). Ky organizim béhet pér té realizuar mandatin
e OSHP-sé dhe konsiderohet gé ka mungesé té stafit. Organogrami propozohet nga Bordi i
OSHP ndérsa e miratohet nga kryetari i bordit'®'. Shérbimet e pérbashkéta kryesisht
kryhen nga zyra e personelit. Sipas OSHP, né mungesé té stafit shumica e népunésve
pérvec pozités gé e kané, mbajné edhe dy deri né tri pozita shtesé, prandaj edhe ekziston
nevoja pér rritje té stafit. Sa i pérket katalogut pér vendet e punés né shérbimin civil,
shumica e pozitave jané té pérshtatshme pér OSHP pérvecg pozita pér eksperté specifik qé
jané né kuadér té OSHP té cila nuk ekzistojné fare, dhe bie né ndesh me Ligjin pér
prokurimin publik.

Llogaridhénia

Sipas Ligjit pér prokurimin publik, OSHP i siguron Kuvendit mé sé voni deri né fund té
shkurtit té vitit pasues kalendarik raportin vjetor. Ndérsa vijat e llogaridhénjes brenda
OSHP jané sipas niveleve té paragitura né organogram. Komisionit gqé i raporton OSHP
éshté Komisioni pér Buxhet dhe Financa, dhe pér té paragitur raportin marrin pjesé

120 | igji Nr. 05/L-068 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit Nr.04/L-042 pé prokurimin publik, Neni 100:

http://bit.ly/1VanAE2
12 Organogrami: http://bit.ly/25we80oN
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kryetari i bordit té OSHP-sé dhe zyrtari financiar. Né vitin 2013 Kuvendi i Kosovés nuk ka
diskutuar raportin e OSHP pér arsye se OSHP ka pasur mungesé té Bordit. Raportet vjetore
jané té gasshme pér publikun ato publikohen né ueb fage té OSHP.

28. PANELI ZGJEDHOR PER ANKESA DHE PARASHTRESA (PZAP)'*

Disa fakte bazike:

2008

Kryetarit té Gjykatés Supreme

212,160 €

- 10 funksionaré publik

- 10 shérbyes civil

Ligji pér zgjedhjet e pérgjithshme; Ligji pér shérbimin civil
10 anétaré, emérohen nga kryetari i Gjykatés Supreme

Me koeficient dhe shtesa

Aplikohet kryesisht

123,492 €

542 €

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né PZAP éshté e definuar me Ligjin Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil
té Republikés sé Kosovés dhe Ligjin pér zgjedhjet e pérgjithshme né Republikén e Kosovés.
Né PZAP jané 10 népunés civil gé jané punétoré té administratés (Sekretariati i PZAP-it
pérbéhet nga népunésit civil duke pérfshiré edhe kryesuesin e tij) dhe 10 té eméruar publik
gé jané anétar té panelit té PZAP.

Bashképunimi dhe komunikimi i PZAP-it me MAP ka té béjé me té gjitha ¢éshtjet qé lidhen
me personelin si rekrutimet, koeficientét, konkurset. Né rast té hapjes sé konkursit pér
rekrutim té népunésve civil, fillimisht hapet nje konkurs i brendshém, né rast se mundésité

122 p7ZAP &shté trajtuar ndaras nga KQZ pér shkak gé PZAP ka kod té ndaré buxhetor dhe figuron né listén e

institucioneve dhe agjencive té pavarura dhe ka njé strukturé té administratés dhe llogaridhénies té ngjashém me
institucionet dhe agjencité e pavarura.
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e brendshme nuk krijojné zgjidhje, hapet konkursi i jashtém. Pér pozitat e ulta dhe pozita té
larta Njésia e Personelit né PZAP pas autorizimit té Departamentit pér Administrimin e
Shérbimit Civil (DASHC) ne Ministriné e Administrates Publike (MAP) zhvillon procedurén
konkurruese té pérzgjedhjes me qgéllim té rekrutimit té népunésve civil sipas nenit 11 dhe
12 te Ligjit pér shérbimin civil. Komunikim lidhur me kéto ¢éshtje e béhet pérmes SIMBN] -
Sistemin Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore dhe né formé fizike. Sipas ligjit,
punétoret kané té drejté ankese fillimisht brenda PZAP-i né Komisionin pér Zgjedhjen e
Kontesteve dhe Ankesave i cili pérbéhet prej zyrtareve té larté té Sekretariatit té PZAP-it,
dhe pas shfrytézimit té késaj shkalle administrative, kané té drejté té ankohen né KPMSHC.
Deri mé tani nuk ka pasur raste té ankesave nga népunésit civil. Pasi zbatohet Ligji pér
shérbimin civil dhe rregulloret e MAP, né PZAP nuk ka legjislacion tjetér dhe nuk ka arsye té
ekzistoj njé legjislacion i tillé pér marrédhénien e punés sé népunésve civil. PZAP nuk ka njé
rregullore pér organizim dhe sistematizim té vendeve té puné té publikuar, por kjo éshté
hartuar dhe pritet té pérshtatet me katalogun e vendeve té punés. Sipas PZAP népunésit
civil té sekretariatit té PZAP-it duhet té jené népunés civil dhe se nuk duhet té ndryshohet
Ligji i shérbimit civil.

Pagat

Sistemi i pagave né PZAP pércaktohet me koeficient dhe baza ligjore éshté Ligji Nr. 03/L-
147 pér pagat e népunésve civil. Zyrtari kryesor administrativ ka pagé me koeficient 20 apo
ekuivalent me pozitén e kryeshefit ekzekutiv. Dy drejtorét e departamenteve marrin pagé
me koeficient 10, me koeficient 8 jané tre zyrtaré ligjor dhe pérkthyesi, me koeficient 7 jané
zyrtari i TI dhe asistentja ekzekutive dhe me koeficinet 6 éshté zyrtari i transportit. Anétarét
e panelit punén gé e kryejné né PZAP e kané puné sekondare dhe me vendim té Qeverisé,
Kryesuesi i panelit dhe nénté anatarét e tjeré marrin pagé sekondare né PZAP ndérsa
pagén primare e marrin nga Gjykatat prej nga vijné. PZAP nuk ka gené pjesé e fondit pér
kuadro. Né PZAP vetém zyrtari i teknologjisé informative merré shtese prej 200 €. Ndérsa
gjaté kohés sé zgjedhjeve, ZKA béné kérkesé specifike pér shtesa pér té gjithé stafin e PZAP.
Zakonisht kéto shtesa ka qené praktike té jené nga 300 euro pér 9 nénpunésit e
administratés né PZAP dhe nga 400 euro pér 10 anétarét e panelit dhe Kryesuesin e
Sekretariatit. Népunésit civil né PZAP kompensimet e pagés dhe kompensimet tjera gé
shkaktohen gjaté ushtrimit té detyrave i realizojné né bazé té Ligjit Nr. 03/L-147 pér pagat e
népunésve civil, dhe né pajim me nenin 5 paragrafi 1.1, 1.2, 1.3 dhe nenin 11 paragrafi 6.1,
6.2, 6.3, té Rregullores Nr. 33/2012, pér shtesat né pagé dhe kompensimet tjera té
népunésve civil. Sipas PZAP nuk éshté e arsyeshme gé té kété paga me sistem té vecanté,
mendohet se duhet té mbetet sistemi qé éshté pér arsye té pagés sé njéjté pér puné té
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njéjté. Né PZAP forma e tanishme e organzimit éshté formé e preferuar pér rregullimin e
pagave.

Organizimi i brendshém

Paneli prej 10 anétaréve pérfshiré Kryesuesin emérohen nga kryetari i Gjykatés Supreme té
Kosovés me mandat katér vjecar dhe jané gjyqtaré té Gjykatés Supreme té Kosoves,
gjyqtaré té Gjykatés sé Apelit té Kosovés dhe gjyqtaré te Gjykatave Themelore té Kosovés.
Né ushtrimin e pérgjegjésive dhe funksioneve té tij, respektivisht né pérmbushjen e
detyrave dhe obligimeve té pércaktuara me Ligjin pér zgjedhjet e pérgjthshme, PZAP
mbéshtetét nga personeli i administratés sé Sekretariatit. Sekretariati i PZAP-it pérbéhet
nga népunésit civil duke pérfshiré edhe kryesuesin e tij. Kryesuesi éshté pérgjegjés pér té
gjitha céshtjet administrative té ndérlidhura me funksionimin e PZAP-it, pérgatitjen e
paneleve duke siguruar se i téré materiali i nevojshém éshté né dispozicion té PZAP-it si
dhe organizimin e Sekretariatit dhe respektimin e procedurave administrative pér c¢farédo
céshtje gé ka té béjé me funksionet e PZAP-it. Sekretariati i PZAP-it, pérbéhet nga zyra e
kryesuesit té sekretariatit e cila pérfshiné kryesuesin dhe asistenten ekzekutive,
departamentin pér financa dhe shérbime té pérgjithshme, i cili pérbéhet prej 4 népunésve
civil pérfshiré drejtorin e departamentit, departamentin ligjor i cili pérbéhet prej 4
népunésve civil, drejtori i departamentit bashké me tre zyrtaré té larté ligjor."” Anétaret e
PZAP-it pérfshiré Kryesuesin emérohen nga Kryetari i Gjykatés Supreme té Kosovés me
mandat katér vjecar. Anétaret e PZAP-it pérfshiré kryesuesin nuk punojné me orar té ploté.
Ky organ e geverisé institucionin sé bashku me kryesuesin e Sekretariatit té& PZAP-it i cili
éshté zyrtari kryesor administrativ. Pozitén e udhéheqgésit mé té larté administrativ tani e
ushtron Kryesuesi i Sekretariatit té PZAP-it me titull té ri sipas katalogut té vendeve té
punés - drejtor i pérgjithshém. Gjaté kohés sé zgjedhjeve nga PZAP angazhohen edhe 5-6
népunés (zyrtaré ligjor dhe zyrtar té Tl) me kontraté mbi vepér. Té gjitha aktet e brendshme
bazohen né ligjin e themelimit té institucionit dhe ligjet tjera té aplikueshme p.sh.: Ligjin e
shérbimit civil dhe rregulloret e aplikueshme te Qeverisé dhe té Ministrisé sé Administratés
Publike pér shérbimin civil. Rregulloret propozohen nga ZKA dhe miratohen nga Paneli. Né
PZAP nuk ka struktura té panevojshme pér shkak se kané realizuar mandatin e tyre.
Shérbimet e pérbashkéta organizohen dhe pérmbushén/realizohen nga népunésit civil té
Sekretariatit té PZAP té cilét pérve¢ punés kryesore, kané edhe nga njé ose dy puné shtesé
pér shkak té numrit té kufizuar té stafit. Disa puné té prokurimit né disa raste pér PZAP i
kryen Agjencia Qendrore e Prokurimit. Sipas PZAP, katalogu i vendeve té punés né
shérbimin civil éshté i pérshtatshém dhe i aplikueshém. Né PZAP pozitat standarde té dala
nga katalogu jané pérshtatur me pozitat qé jané né PZAP, por katalogu duhet té jeté mé

123 Organogrami i PZAP: http://bit.ly/IW5AgbX

75


http://bit.ly/1W5AqbX

specifik pér pozita té caktuara. Né& PZAP organizimi i brendshém i tanishém éshté
funksional.

Llogaridhénia

Pérgjegjésité dhe vijat e llogaridhénies né mes té Udhéheqgésit mé té larté administrativ
dhe organit kolegjial (panelit) brenda institucionit jané té garta dhe miré té pércaktuara.
ZKA né mbledhjet mujore dhe me raporte tremujore e njofton kryesuesin dhe anétarét e
panelit pér punén e PZAP. Me Ligji pér zgjedhjet e pérgjithshme nuk éshté e pércaktuar né
meényré specifike se kujt duhet t'i raportoj PZAP-i. PZAP nuk ka dorézuar raport vjetor né
Kuvend. Do té duhej gqé Kryesuesi i PZAP té raporton né Kuvend mirépo sot kjo nuk éshté e
definuar me ligj. Sekretariati dhe PZAP sé bashku e béjné njé raport vjetor gé publikohet né
ueb mirépo vetem diskutohet dhe miratohet né Panel por nuk dérgohet pér miratim apo
pér njoftim né Kuvend. Nuk ka njé mekanizem ku raporton rregullisht Paneli dhe gé e
mban pérgjegjés pér mospunen e tij. Pér punén e PZAP mund té njoftohet Kryetari i
Gjykatés Supreme. Kryesusi dhe anétarét e panelit kryejné punén konform me ligjet né fuqi
dhe vendimet e Kryetarit té Gjykatés Supreme. | téré proces éshté i pa definuar me Ligjin
pér zgjedhjet e pérgjithshme dhe rregulloret e punés me té cilat funksionon PZAP.'**
Raporti vjetor pér ¢cdo vit miratohet nga PZAP-it dhe publikohet né ueb fagen zyrtare té
PZAP-it.

29. RADIO TELEVIZIONI | KOSOVES (RTK)

Disa fakte bazike:

1999'*

Kuvendit té Kosovés

4,800,000 €

- 11 funksionaré publik

- 701 népunés publik

Ligji pér RTK; Ligji i punés,

11 anétaré, zgjedhen nga Kuvendi nga lista e ngushté pas
konkursit publik

Skemé e vecanté'®

124 | igjet dhe rregulloret relevante né PZAP: http://bit.ly/1YVv00G

RTK éshté themeluar fillimisht pérmes njé MoU né mes té EBU dhe OSBE e mé pas Ligi pér RTK éshté mirtuar
nga Kuvendi i Kosovés né vitin 2006. Ligji | fundit né bazé té té cilit funksionon RTK éshté i vitit 2012.
126 Ekziston dhe propozohet té vazhdohet.

125

76


http://bit.ly/1YVv00G

INSTITUTI GAP
GAP INSTITUTE

Nuk aplikohet

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né RTK éshté e pércaktuar me Ligjin pér RTK-né'”, Ligjin e punés,
statutin e RTK'?® dhe njé numér té Rregulloreve, si: Rregullore pér sistematizimin e vendeve
té punés'?®, Rregulloren pér organizimin e brendshém™° dhe Metodologjiné e pércaktimit
té ndérlikueshmérisé sé vendeve té punés''. RTK nuk ka shérbyes civil por vetém népunés
publik dhe bien né Ligjin e punés. Gjithsej ka 701 punétoré té rregullt. Kéta punonjés, sipas
Ligjit té punés, e kané té drejtén e ankesés né Inspektorat té Punés. Pér ta realizuar
mandatin e RTK-sé, punonijésit do té duhej té vazhdonin té kené statusin si e kané e té mos
jené shérbyes civil. Pér shkak se punonjésit e RTK-sé nuk jané shérbyes civil, komunikimi
me MAP-in éshté mé i limituar se te institucionet/agjencionet e tjera. Mé saktésisht, RTK ka
komunikim me MAP sa i pérket praktikave té mira dhe konsultimeve né hartimin e
Rregulloreve.

Pagat

Pér rregullimin e pagave né RTK vlejné Rregulloret e cekura mé larté, Metodologjia dhe
Statuti té hartuara nga Bordi i Drejtoréve, té gjitha té miratuara nga Bordi i RTK-ség, té
nénshkruara nga Krytari i Bordit. Koeficientét e aplikuar né RTK jané me sistem té vecanté,
jo té barazvlefshém me ato té MAP-it, gjegjésisht jané nga 1-7 me vleré 195 euro pér
koeficient. Kjo formé e pagesés éshté forma e preferueshme pér RTK-né. RTK ka njé
Rregullore pér shpérblime né puné pérmes sé cilés ka rregulluar shpérblimin e punétoréve.
Rregullorja figuron né éeb té RTK-sé por nuk éshté e klikueshme. RTK realizon edhe shtesat
pér puné té dyté né rast té zévendésimit té njé punétori. Po ashtu, paguhet puna jashté
orari dhe ndérrimi i natés. RTK ka nénshkruar kontratén kolektive dhe realizon shujtat (RTK
ka nénshkruar dhe respekton kontratén kolektive). Poashtu, punétorét kané edhe
sigurimin shéndetésor.

Organizimi i brendshém

RTK ka Bordin e Drejtoréve dhe Drejtorin e Pérgjithshém. Bordi pérbéhet prej 11 anétaréve
dhe shérben si organi kolegjial vendimmarrés né RTK. Anétarét e Bordit zgjedhen me

127

Ligji Nr. 04/L-046 pér Radiotelevizionin e Kosovés: http://bit.ly/1YcYIUY

Statuti i RTK: http://bit.ly/INéQvPr

12% Rregullore pér sistematizimin e vendeve té punés: http://bit.ly/1palfCr

3% Rregullore pér organizim té brendshém: http://bit.ly/1550roG

131 Metodologjia e pércaktimit t& ndérlikueshmerisé sé vendeve té punés: http://bit.ly/1EaUh7K
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konkurs sipas Ligjit pér RTK-né pérmes njé shpallje publike nga RTK-ja. Pesé dité pas
mbylljes sé afatit pér paraqgitjen e kandidaturés, Kuvendi i Kosovés formon njé komision ad-
hoc pér shqyrtimin e aplikacioneve. Pas intervistimit, komisioni i rekomandon Kuvendit dy
kandidaté pér njé pozité né Bord. Kuvendi e zgjedh njérén nga kandidaturat me shumicén
e votave té deputetéve té pranishém dhe gé votojné. Bordi mé pas e zgjedh me konkurs
Drejtorin e Pérgjithshém, qé e ushtron rolin e zyrtarit kryesor administrativ. Organizimi i
brendshém i RTK-sé éshté i pércaktuar me Ligjin pér RTK, Statutin dhe Rregullore: 1) pér
organizim té brendshém dhe 2) sistematizimin e vendeve té punés. Té gjitha kéto i miraton
Bordi i RTK-sé. Hierarkia e organizimit té brendshém té RTK-sé fillon me Bordin dhe
Drejtorin e Pergjithshem si organe té RTK-sé té pércaktuara me ligj. RTK ka edhe njé apo dy
zévendés drejtoré té cilét zgjedhen nga Bordi i RTK-sé, me konkurs publik dhe sipas
propozimit té Drejtorit té Pérgjithshém. Pastaj, Bordi i RTK i zgjedh edhe Drejtorin e Kanalit
Televiziv né Gjuhén Shqipe, Drejtorin e Radios, dhe Udhéhegésin e Shérbimeve té
Pérbashkéta pérmes njé konkursi publik por duke marré né konsiderim rekomandimin e
Drejtorit té pérgjithshém té RTK. Mé pas, shérbimbet e pérbashkéta organizohen nga
sektoré té vecanté, gjegjésisht pérmes sektorit té financave, personelit, administratés dhe
zyrés ligjore. Ky organizim i brendshém éshté i duhuri pér ta realizuar mandatin e RTK-sé.

Llogaridhénia

Bordi éshté organi kolegjal i cili e eméron dhe shkarkon Drejtorin e Pérgjithshém,
zévendésdrejtorét e pérgjithshém, Drejtorét e Radiove dhe Televizioneve dhe Udhéheqgésin
e shérbimeve té pérbashkéta. Me Ligjin pér RTK nuk thuhet gé RTK raporton né Kuvend
mirépo né praktiké Komisioni pér Administraté Publike, Qeverisje Lokale dhe Media e
thérret pér raportim Kryetarin e Bordit té RTK dhe Drejtorin e Pérgjithshém té RTK. Me Ligj
njé heré né vit hartohet raport vjetor i punés dhe financiar, raporti financiar shkon né
Komision pér Buxhet dhe Financa. Raporti financiar pérgatitet dhe dérgohet ¢do tre muaj
né Komision pér Buxhet dhe Financa derisa raporti vjetor njé heré né vit. Sipas ligjit, RTK do
t'ia dérgojé raportin vjetor, raportin mbi debatin publik dhe té mendimit té Bordit té RTK-sé
né raportin e debatit publik pér géllime orientuese, Kuvendit té Republikés sé Kosovés. Pér
meé tepér edhe Komisioni pér Administraté Publike, Qeverisje Lokale dhe Media e thérret
RTK pér raportim. Raporti i RTK-sé votohet nga Kuvendi dhe nuk ka ndodhur ndonjéheré
gé té mos miratohet. Me ligjin pér RTK-né vendosen edhe vijat e llogaridhénies né mes té
Drejtorit té pérgjithshém dhe Bordit."* Raporti i RTK-sé béhet publik né ueb té RTK'®,

B2 Me ligjin e vjetér, RTK éshté audituar nga auditori i jashtém, por me ligjin gé ka hyré né fugi né 2012, RTK e
zgjedhé pérmes tenderit njé auditor té jashtém pér auditim. Auditori i jashtém ka béré sé fundi njé auditim té
performancés né RTK.

133 Raportet vjetore té RTK: http://bit.ly/28054au
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30. FONDI | KURSIMEVE PENSIONALE TE KOSOVES (FKPK)

Disa fakte bazike:

2001

Kuvendit té Kosovés

1,282,483 €'

- 7 funksionaré publik

- 26 népunés publik

Ligji pér fondet pensionale; Ligji i punés

7 anétaré, pérzgjedhen me konkurs, aprovohen nga
Qeveria dhe dérgohen pér votim né Kuvend

Skemé e vecanté

Nuk aplikohet

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né FKPK éshté e definuar me Ligjin pér fondet pensionale té
Kosovés'® dhe Ligjin e punés. Né FKPK nuk ka shérbyes civil, 26 nénpunés jané staf
administrativ dhe 7 anétar té Bordit Drejtues. Kohézgjatja e kontratave éshté e
pérhershme, ndérsa pér té punésuarit e rinj periudha provuese éshté njé vit. Komunikimi
me MAP éshté i rrallé dhe kryesisht pér pushimet zyrtare. N& FKPK ekziston komisioni i
brendshém pér ankesa né rast té ndérprerjes sé kontratés sé punétoréve qé pérbéhet nga
anétarét e Bordit dhe menaxhmentit té FKPK-sé. Ky Komision éshté njé hallk e brendshme
e FKPK-sé. Marrédhénia e punés sé nénpunésve né FKPK rregullohet me Ligjin e punés dhe
me legjislacionin sekondar né pérputhje me kété ligj. Sipas FKPK-sé nénpunésit né kété
institucion nuk duhet té jené nénpunés civil.

Pagat

Pagat né FKPK pércaktohen mé grada dhe shkallé sipas organizimit, politikave dhe
procedurave té brendshme té FKPK-sé. Gradat dhe shkallét dallojné nga koeficientet qé
aplikohen né shérbimin civil. Shkallét fillojné nga 1 deri né 46. Baza ligjore pér kété

134 Shpenzime administrative né vitin 2015 sipas Raportit té Auditorit té Pavarur dhe Pasqyrat Financiare:
http://bit.ly/1PfwFON
33| igji Nr.04/L-101 pér Fondet Pensionale té Kosovés: http://bit.ly/1Uj0Oxt
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rregullim éshté Ligj pér fondet pensionale té Kosovés. FKPK nuk ka gené pjesé e fondit pér
kuadro. Nga janari 2015 té gjithé té punésuarit né FKPK marrin shtesén e pérvojés sé punés
né pérputhje me Marréveshjen Kolektive. Nénpunésit e FKPK-sé kané mundési té zgjedhjes
se si t'u kompensohet puna jashté orarit me kompensim monetar ose dité pushimi. Deri
tani dominon kompensimi monetar. Kompensimet pér puné jashté orarit pér vitin 2015
kané gené rreth 3.5 mijé euro. Sipas FKPK paga e njéjté pér géllim té uniformitetit nuk
éshté metodé e pérshtatshme dhe nuk éshté pozitive né aspektin e ngritjes sé
profesionalizmit (motivimit/stimulimit té népunésve pér t'u zhvilluar profesionalisht).

Organizimi i brendshém

FKPK geveriset nga Bordi Drejtues prej shtaté anétarésh. Pér emérimin e Bordit hapet
konkurs nga FKPK. Krijohet komisioni qé pérbéhet nga BQK, Zyra e Auditorit té
Pérgjithshém dhe Ministri i Financave té cilét e pérzgjedhin listén e emrave té ngushté qé
plotésojné kushtet pér té gené anétaré té Bordit té FKPK. Kjo listé dérgohet né Qeveri (zyré
té Kryeministrit) dhe pas aprovimit té emrave nga zyra e Kryeministrit, shkojné pér votim si
térési/pako né Kuvendin e Kosovés. Rolin e udhéheqésit mé té larté administrativ né FKPK
e ka Drejtori Menaxhues i cili éshté rekrutuar me konkurs té hapur publik. Nivelet e
organizimit té FKPK-sé jané: Bordi Drejtues, Komisionet (qé pérbé&hen nga anétarét e
Bordit, dhe kéto komisione kané té drejté pér marrjen e vendimeve té caktuara), pastaj vjen
Drejtori Menaxhues, dy zévendés drejtoré dhe menaxherét e njésive/departamenteve.
Organizimi i brendshém né FKPK béhet pér té realizuar mandatin e tij. Ligji pér fondet
pensionale té Kosovés pércakton linjat e pérgjithshme té organizimit té FKPK, pérfshiré
investimin e mjeteve nén menaxhim dhe organizimin e brendshém. Strukturén hierarkike,
rregulloret e brendshme dhe strukturén i miraton Bordi Drejtues. Statutin*® dhe
rregulloret e jashtme i aprovon BQK ndérsa i gjithé aktiviteti i FKPK-sé mbikéqyret nga BQK-
ja dhe Kuvendi i Kosovés (Inspektimet e BQK dhe Auditimi i jashtém vjetor). Né FKPK nuk ka
struktura té themeluara gé konsiderohen té panevojshme. Shérbimet e pérbashkéta né
pérgjithési brenda FKPK-sé kané njé organizim té ndérthurur. Ndérsa Logjistika éshté né
kuadér té zyrés sé administratés dhe burimeve njerézore.

Llogaridhénia

Vijat e llogaridhénies ndérmjet FKPK-sé dhe Kuvendit jané té vendosura me Ligjin pér
fondet pensionale té Kosovés."?” Bordi Drejtues i FKPK paraget raportin vjetor né Kuvend
jo mé voné se pesé muaj pas pérfundimit té vitit kalendarik. FKPK-ja raporton edhe né
Komisionin pér Mbikéqyrjen e Financave Publike dhe Komisionin pér Buxhet dhe Financa.

138 Statuti i FKPK: http://bit.ly/1QCzZxa

Ligji Nr. 04/L-101 pér Fondet Pensionale té Kosovés: http://bit.ly/245sNGN, neni 5.3.
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Pérgjegjésité dhe vijat e llogaridhénies jané té pércaktuara qarté né FKPK. Drejtori
Menaxhues i raporton Bordit Drejtues. FKPK i raporton Kuvendit té Kosovés, BQK-sé dhe
Komisioneve pér Buxhet dhe Financa dhe Komisionit pér Mbikéqyrjen e Financave Publike.
Raporti dérgohet si kopje fizike. FKPK i raporton BQK-sé né baza mujore, tremujore dhe
vjetore. Ndérsa komisioneve té Kuvendit dhe Kuvendit té Kosovés né baza vjetore. Né
FKPK nuk ka pasur raste kur Kuvendi té mos e keté miratuar raportin vjetor té FKPK-sé.
Pasojat e mosvotimit nuk jané té pércaktuara. Megjithaté, sipas FKPK-sé, trajtimi i raportit
vjetor dhe votimi i tij né seancé plenare té Kuvendit té Kosovés éshté i paarsyeshém. Kjo
pér shkak se Kuvendi i Kosovés éshté institucioni mé i larté vendimmarrés i shtetit, dhe
trajtimi aty dhe votimi pér ¢do vit i njé dokumenti kag minor, si raporti vjetor, éshté
gjithsesi humbje e panevojshme e kohés. Njé diskutim i tillé do té vlente té béhej né raste
té jashtézakonshme kur komisionet funksionale té Kuvendit gjykojné se kjo do té jeté e
nevojshme. Andaj, raportimi dhe votimi i raporteve vjetore né nivel té komisioneve
parlamentare do té ishte mése i mjaftueshém. Raporti Vjetor i FKPK-sé publikohet né
uebfagen e saj zyrtare."®

31. UNIVERSITETI | PRISHTINES “HASAN PRISHTINA”

Disa fakte bazike:

1970

Kuvendit té Kosovés

28,548,052 €

- 320 népunés civil

- 1,030 népunés publik (stafi akademik)

- 600 té punésuar té pérkohshém nga jashté

Ligji pér shérbimin civil; Ligji i punés; Ligji pér Arsimin e
Larté; Statuti i UP-sé

9 anétaré (5 zgjedhen nga Sentari dhe 4 nga MASHT)

Skemé e vecanté

Nuk éshté i pérshtatshém (nuk aplikohet)

20,584,860 €

138 Raportet vjetoré té FKPK: http://bit.ly/INCDU20
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1,062 €

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né Universitetin e Prishtinés éshté e definuar me Ligjin pér shérbimin
civil, Ligjin e punés, Ligjin pér arsimin e larté'* dhe Statutin e UP-s&'*. Né UP jané 320
shérbyes civil (nénpunésit e administratés), 1,030 shérbyes publik (stafi akademik,
profesorét asistenté dhe té rregullté) dhe 600 té tjeré gé jané me angazhim té
pérkohéshém nga jashté. Kohézgjatja e kontratave: Asistentét éshté kontraté pune tri
vjegare, Profesor té asocuar katér vite dhe Profesor i rregullté pa afat. Komunikimi i UP-sé
me Ministriné e Administratés Publike ka té béjé kryesisht pér céshtje té hapjes sé
konkurseve dhe ngritjes sé koeficientéve. Né rast té ndérprerjes sé kontratés sé€ népunésve
civil té UP-sé, ata kané té drejté ankese sé pari ne Komisionin pér Ankesa dhe dhe pastaj né
KPMSHC. Pérveq Ligjit pér shérbimin civil gé rregullon marrédhénien e punés sé
népunésve civil né UP, Ligji i punés, Ligji i arsimit té larté dhe Statuti i UP-sé krijojné
marrédhenien e punés pér pjesén tjetér té népunésve né UP. Sipas UP-sé, do té duhej gé
statusi i stafit akademik té definohet me Ligjin pér arsimin e larté pér shkak edhe té
moshés sé pensionit pér stafin akademik deri né 70 vjec. Sipas UP, nuk jemi té njoftuar me
ndryshimim plotésimin e Ligjit pér shérbimin civil.

Pagat

Sistemi i pagave né UP: Profesoréve u caktohet paga sipas thirrjeve akademike ndérsa
shérbyesve civil né bazé té disa kategorive gé jané ndaré brenda UP-sé me Rregullore té
brendshme né bazé té pérgjegjésive. Bashké me pagén bazé, népunésit civil marrin edhe
shtesén stimulative e cila ndahet nga té hyrat e UP-sé gé vijné nga studentét. Kjo shtesé
ndahet pér té pérafruar pagat e administratés sé UP-sé me pozitat e njejta qé paguhen me
koeficient jashté UP-sé. UP nuk ka gené pjesé e fondit pér kuadro. Shtesa mbi pagén bazé
gé e realizon UP éshté shtesa stimulative dhe ndryshon varésisht nga paga bazé gé e kané
stafi i UP-sé dhe ndahet me qgéllim té pérshtatjes sé pagave té stafit té UP-sé me pozitat e
njéjta qé paguhen me koeficient jashté UP-sé. Shtesa né UP ka IT né vlerén 348 euro. Kurse
kompensimi né pagé realizohet né rast té mungesés sé profesoréve té rregullt ku si
zévendésim angazhohen asistentét. Zakonisht pagesa pér kété zévendésim éshté prej 30%

3% | igji Nr. 04/L-037 pér arsimin e larté: http://bit.ly/1UIXb5i

Statuti i Universitetit té Prishtinés “Hasan Prishtina”: http://bit.ly/1UjgMTK
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e pagés bazé. Sipas UP-sé€, propozohet gé népunésit civil té kené statusit e népunésit civil
por pagat té jené me sistem té vecanté.

Organizimi i brendshém

Universiteti i Prishtinés qgeveriset nga Késhilli Drejtues''. Késhilli pérbéhet nga nénté
anétaré, pesé anétaré zgjidhen na senati dhe katér anétar zgjidhen nga MASHT. Anétarét
nuk punojné me orar té ploté. Ndérsa rolin e udhéheqgésit mé té larté administrativ e ka
Sekretari i pérgjithshém i UP-sé. Sekretari i Universitetit zgjidhet nga Késhilli drejtues sipas
propozimit té rektorit, té bazuar né raportin e komisionit profesional té zgjedhur nga
rektori, né bazé té konkursit publik."*? UP ka 10 drejtori ku pérfshihet edhe menaxheri i
personelit dhe drejtori i Biblotekés Qendrore Universitare. Jané edhe 13 sekretar té
fakulteteve qé me pozité jané ekuivalent me pozitén e drejtorit. Dy nga 10 drejtorité kané
sektor. Organizimi i brendshém béhet pér té realizuar mandatin e UP-sé. Organizimi i
brendshém pércaktohet me rregulloren pér organizimin dhe sistematizimin e vendeve té
punés.'” Rregulloret miratohen nga Késhilli Drejtues i UP-sé. Né UP nuk ka struktura té
themeluara qé konsiderohen té panevojshme, pér shkak se e kané realizuar mandatin e
tyre. Shérbimet e pérbashkéta realizohen né drejtori té ndara derisa auditori i brendshém
raporton tek Sekretari dhe Rektori. Katalogu i vendeve té punés nuk éshté shumé i
pérshtatshém sidomos pér pozitat specifike qé jané né UP. Sipas UP, katalogu po shkakton
probleme né rekrutimin e stafit té ri pér pozitat té cilat nuk jané té pérfshira né katalog. Por
éshté kryesisht i aplikueshém. Sipas UP-sg, laburantét qé jané rreth 40 kané kérkuar té jené
bashképunétor té stafit akademik e jo shérbyes civil.

Llogaridhénia

Kuvendi i Kosovés e ka themeluar UP-né&, por UP nuk i raporton Kuvendit. UP fillimisht
éshté themeluar mé 1970. Pér anén buxhetore raporton né Ministrin e Financave, pér
céshtjet akademike raporton né MASHT. Sekretari i pérgjigjet rektorit pér administrim
efikas, ekonomik dhe efektiv né té gjitha nivelet e Universitetit. Né kété pozité sekretari i
pérgjithshém pérgjigjet pér té gjitha céshtjet qé nuk jané kompetencé e organeve ose e
udhéheqésve té tjeré."** UP ka gené i ftuar pér njé sqarim rreth Ligji pér arsimin e larté nga
Komisioni pér Arsim i Kuvendit té Kosoveés, por jo pér raportim. Késhilli Drejtues e pérgatité
raportin dhe e dérgon né MASHT, ndérsa raportin nuk éshté praktiké té publikohet.

! Neni 17,18 i Statutit t& UP-s&, http://bit.ly/1UjgMTK

Neni 38 dhe 39 i Statutit té UP-sé.
" Rregullorja nuk éshté publike.
1 Neni 38 pika 2 e Statutit t& UP-sé.
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32. ZYRA E AUDITORIT TE PERGJITHSHEM (ZAP)

Disa fakte bazike:

2002

Kuvendit té Kosovés

2,308,893 €

- 5 népunés publik

- 141 shérbyes civil

Ligji pér themelimin e ZAP; Ligji pér shérbimin civil
Auditori zgjedhet nga Kuvendi sipas konkursit té shpallur
nga zyra e Presidentit

Skemé e vecanté

Nuk aplikohet

1,613,332 €

902 €

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né ZAP éshté e definuar me Ligjin pér themelimin e zyrés sé auditorit
té pérgjithshém dhe zyrés sé auditimit té Kosovés'* dhe Ligjit pér shérbimin civil. Auditori,
zévendés auditori dhe ndihmés auditoret jane népunés publik derisa pjesa tjeter jane
sherbyes civil. Me Ligjin e ri qé éshté né proceduré, Auditoret nuk do té jené shérbyes civil
si¢ jane tani me ligjin aktual. Pér mé tepér, me miratimin e Ligjit té ri pér Zyrén e Auditorit
té Pérgjithshém dhe Zyrén Kombétare té Auditimit té Kosovés kéto kategori do té ndahen
né: 1) népunés publik (Auditorét, Ndihmes Auditoret, zv Auditori dhe Auditori), dhe 2)
shérbyes Civil (Personeli mbéshtetés). Népunésit civil né ZAP e kané té drejtén e ankesés
né Komisionin e brendshém pér Ankesa e pastaj né bazé té procedurave edhe né KPMSCH.
Pér shkak té natyrés sé vecanté té punés, dhe obligimit nga Kushtetuta, sipas ZAP, do té
ishte mé miré gé punétorét té jené jashté shérbimit civil pér té ruajtur pavarésiné e
institucionit. Lidhur me plotésim ndryshimin e Ligjit pér shérbimin civil, parimi i privatésisé,
sipas ZAP-it, duhet té jeté edhe fokusi gjaté ndryshimeve té ligjit pér shérbimin civil. Me

s Ligji Nr.03/L-075 pér themelimin e zyrés se auditorit té pérgjithshém té Kosovés dhe zyrés sé auditorit té

Kosovés: http://bit.ly/1Vyxuby
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MAP-in, ZAP komunikon pérmes Departamentit pér Burime Njerézore pér sa i pérket
¢éshtjeve té kétij departamenti lidhur me burimet njerézore.

Pagat

ZAP aplikon sistemin e koeficientéve pér té gjithé punonjésit e saj, ndérsa pér pjesén
drejtuese/menagjeriale aplikon Ligjin e punés me pagé dhe kontraté fikse. Pér Auditorin e
Pérgjithshém, pagén e cakton kuvendi. Punonijésit e ZAP asnjéheré nuk ka gené pérfitues té
fondit pér kuadro, edhe pse jané béré biseda me Qeveriné pér kété ¢éshtje, mirépo nuk
éshté arritur ndonjé progres pér futjen e njé kuote pér ZAP.Sa i pérket shtesave, ZAP ka njé
skemé té miratuar té shtesave nga Qeveria, gé pérfshijné: 1) Shtesén pér rrezikshméri né
puné pér té gjithé punonjésit, 2) shtesén pér auditoré, 3) shtesén pér personelin auditor té
cilésisé, 4) shtesén pér udhéheqés té ekipit té auditimit, 5) shtesén pér puné specifike té
personelit mbéshtetés, 6) shtesén pér personelin e Tl-sé. Té gjitha kéto shtesa mbulohen
me vendime té vecanta nga Qeveria dhe géllimi i kétyre shtesave ka té béjé me funksione
té pércaktuara gé kontribuojné drejtpérdrejte né zbatimin e prioriteteve té Zyrés sé
Auditorit té Pérgjithshém, strategjive té saj dhe planeve té veprimit. Lartésia e shtesave né
té shumtén e rasteve nuk e kalon 40% té pagés bazé, mirépo pér disa funksione strategjike
dhe menagjeriale kjo arrin edhe 50% e pagés bazé.

Pérve¢ kompensimeve qé dalin nga Ligji pér shérbimin civil, ZAP ka té miratuar edhe njé
rregullore té brendshme, té mbéshtetur né Ligjin nr. 04/L-161 pér siguriné dhe shéndetin
né puné, ku té gjithé personeli i ZAP, pérfiton nga 40 euro né vit nése merret me aktivitete
profilaktike, gé nénkupton angazhim né aktivitete & synojné pérmirésimin dhe
parandalimin nga sémundjet dhe té promovohet shéndeti tek té gjithé. Sipas ZAP,
institucioni i pavarur do té duhej té kishte pavarésiné e rregullimit té skemés sé pagave né
ményré té pavarur nga shérbimi civil i Kosovés, mirépo me kusht gé kjo té mos ndikoj né
prishjen e skemés sé pagave pér shérbimin civil.

Organizimi i brendshém

ZAP drejtohet nga Auditori i Pérgjithshém, zgjedhja e té cilit béhet nga Kuvendi i Republikés
pas propozimit té béré mé herét nga Presidenti i vendit té nxjerré pérmes njé procesi té
hapur e transparent. Aktualisht, ZAP, ka kété formé té organizimit té brendshém:
Divizion,Departament Sektor, Njési. Pér ¢do vit kryhet ri-pérshtatja organizative e ZAP-it, ku
bén rotacion me personelin e saj auditor, kjo éshté né pérputhje me standardet e auditimit
dhe praktikat me té mira evropiane té menaxhimit. Qéllimi i késaj ri-pérshtatjeje éshté
pérmbushja e objektivave vjetore dhe kérkesave gé vijné nga partnerét tjeré. ZAP nuk ka
njé rregullore pér organizim dhe sistematizim e vendeve té punés, por keté e realizon
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pérmes vendimit nga Auditori i Pérgjithsém. Auditori i Pérgjithshém, me vendim té vecanté
i pércakton kushtet e ri-pérshtatjes organizative. Pér shérbime té pérbashkéta, ZAP ka té
krijuar Divizionin e Shérbimeve Korporative qé pérfshine: burimet njerézore, financat dhe
logjistikén, zyrén ligjore, teknologjiné informative, prokurimin, marrédhéniet me publikun,
dhe zyrén e pérkthimit.

Llogaridhénia

ZAP pér punén e vet i raporton drejtpérdrejté Kuvendit té Republikés, mé saktésisht,
Komisionit té Mbikéqgyrjen e Financave Publike. Nuk ka pasur raste kur ky raport nuk éshté
miratuar. Neni 136, paragrafi 1 dhe 2, i Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, thoté
"Auditori i Pérgjithshém i Republikés sé Kosovés éshté institucioni mé i larté i kontrollit
ekonomik e financiar. Organizimi, funksionimi dhe kompetencat e Auditorit té
Pérgjithshém té Republikés sé Kosovés, pércaktohen me Kushtetutén dhe me ligj". Secili
funksion ne ZAP, ka pérshkimin e qgarté té detyrave dhe linjén e raportimit/llogaridhénies.
ZAP publikon raportin vjetor té performancés gé tregon se si éshté menaxhuar me burimet
né dispozicion, si dhe raportin vjetor té auditimit, gé pérfshin punén gé éshté kryer gjaté
vitit né auditim dhe jep edhe rekomandimet pér Qeveriné. Raportet publikohen né ueb

fagen zyrtaré té ZAP.'*

33. ZYRA E RREGULLATORIT PER ENERG]JI (ZRRE)

Disa fakte bazike:

2004

Kuvendit té Kosovés

743,516 €

- 5 funksionaré publik

- 28 népunés publik

Ligji pér rregullatorin e enérgjisé; Ligji i punés

5 anétaré, propozohen nga Qeveria dhe emérohen nga
Kuvendi

Skemé e vecanté

Nuk aplikohet

336,277 €

146 Raportet e ZAP: http://bit.ly/1r3tLBI
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1,218 €

Marrédhénia e punés

Marrédhénia e punés né ZRRE éshté e rregulluar me Ligjin pér rregullatorin e enérgjisé',
Ligjit té punés dhe me aktet e tjera (pér shembull Manuali i operimeve pér marrédhénine e
punés) té cilat miratohen nga Bordi i ZRRE. Statusi i punonjésve né ZRRE definohet me
Nenin 7 té Ligjit pér rregullatorin e energjisé “asnjé anétar i Bordit apo punonjés i Zyrés sé
Rregullotarit pér Energji nuk ka status té népunésit civil. Anétarét e Bordit propozohen nga
Qeveria dhe emérohen né Kuvend por me plotésim ndryshimin e Ligjit pér rregullatorin e
enérgjisé, anétarét e Bordit do té zgjedhen me konkurs dhe emérohen né Kuvend. Para
marrjes sé detyrave, ¢cdo punétor i ri nénshkruan njé kontraté pune me njé periudhé fikse.
Periudha provuese e ¢do punétori té ri éshté 3 muaj. Né rastet e ndérprerjes sé
marrédhénies sé punés nése pala déshiron té ankohet mund té iniciohet procedura né
Inspktorat té Punés dhe pune gjykatés kompetente sipas Ligjit té punés. Sipas ZRRE, sa i
pérket pérfshirjes sé népunésve té ZRRE si népunés civil, ZRRE do té duhej té vazhdoj té
keté kété status té pavarur dhe té jeté e liruar nga kufizimet né paga, né ményré gé ta
lejojé gé té rekrutojé dhe mbajé personel té kualifikuar dhe njékohésisht t'i ofrojé stafit
avancim né karrieré.

Pagat

ZRRE si organ i pavarur ka autonomi financiare, menaxheriale dhe operative. Sipas ZRRE,
Kushtetuta e Republikés sé Kosovés e ofron pikérisht kété autonomi dhe ligjet si Ligji pér
rregullatorin e energjisé dhe Ligji pér menaxhimin e financave publike dhe pérgjegjésité,
andaj ZRRE ka te drejtén dhe mban diskrecionin pér té pércaktuar buxhetin e saj vetjak, e
liruar nga ndérhyrjet nga dega ekzekutive e Qeverisé. Bordi i Zyrés sé Rregullatorit pér
Energji né pajtim me Nenin 8 té Ligjit pér rregullatorin e energjis€, miraton nivelet e
kompensimit dhe kushtet tjera té punésimit, pér té punésuarit e ZRRE, si dhe organizon
punésimin, eméron dhe mbikéqyr punén e personelit té punésuar nga ZRRE. Né mungesé
té Ligjit pér pagat e zyrtaréve té larté publik, pagat jané caktuar nga vet Bordi. Né ZRRE nuk
aplikohet sistemi i koeficientit té pagave. Né bazé té pérshkrimit té punés Bordi ka béré
nivelizimin e pagave. Sa i pérket ¢éshtjes sé shtesés né paga ZRRE nuk aplikon shtesé né
paga, e vetmja shtesé éshté ajo e pérvojés sé punés. ZRRE té hyrat i i siguron nga taksat e
operatoréve té licencuar. Sipas ZRRE, Ligji pér menaxhimin e financave publike i specifikon

%7 Ligji Nr.03/L-185 pér rregullatorin e energjisé: http://bit.ly/1MxEFto
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té hyrat e dedikuara. Sipas ZRRE, pagat e punonjésve té agjencioneve té pavarura me té
hyra té dedikuara do té duhej té jené né nivelin e njéjté me sektorin té cilin e rregullojné.
Sipas ZRRE forma ekzistuese e rregullimit té pagave éshté ajo e duhura pér kété institucion.

Organizimi i brendshém

Sipas Nenit 4 té Ligjit pér rregullatorin e energjisé, ZRRE geveriset nga Bordi si orga
kolegjial i pérbéré nga pesé anétar, pérfshiré kryesuesin. Mandati i secilit anétar té Bordit
éshté pesé vjecar. Secili anétar i bordit éshté né marrédhénie té rregullt pune me orar té
ploté. Kryesuesi i Bordit luan rolin e udhéheqésit mé té larté administrativ si dhe
pérfagéson ZRRE para paléve té treta. Struktura organizative e ZRRE pérbéhet nga Bordi,
Drejtori Menaxhues, 5 Departamentet dhe Njésia Administratés. ZRRE ka gjithsej 33
punétor pérfshiré kétu edhe 5 anétarét e bordit. ZRRE ka manualin e operimeve dhe
rregulloren pér organizimin dhe funksionimin e zyrés. Rregulloret propozohen nga
departamentet pérkatése dhe aprovohen nga Bordi i ZRRE. Njésia e administratés sé
pérgjithshme menaxhon transportin, burimet njerézore, prokurimin dhe punét e tjera
administrative.'*®

Llogaridhénia

Né Ligjin pér rregullatorin e energjisé éshté e pércaktuar llogaridhénia e ZRRE né Kuvend.
Kryesuesi i zyrés sé rregullatorit pér energji i dérgon Kuvendit té Republikés sé Kosovés ¢do
vit raportin vjetor, jo mé voné se tre (3) muaj pas mbylljes sé vitit kalendarik. Kuvendi i
Republikés sé Kosovés pérmes komisionit pérgjegjés funksional sa heré ta sheh té
arsyeshém mund té kérkojé qé kryesuesi i bordit te paraqgitet dhe raportoj para tyre. Né
manualin e operimeve dhe rregulloren pér organizimin dhe funksionimin e ZRRE definohen
vijat e llogaridhénies. Kuvendi i Kosovés nuk e ka miratuar raportin vjetor té vitit 2014. Ligji
pér rregullatorin e energjisé nuk parasheh pasoja nése Kuvendi nuk e miraton raportin.

Raportet vjetore publikohen né ueb fagen zyrtare té ZRRE.'*

34.ZYRA E PRESIDENTIT

Disa fakte bazike:

1,631,433 €

%8 Struktura organizative e ZRRE: http://bit.ly/285fi9G

Raportet vjetore té ZRRE: http://bit.ly/22zzywb
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- 44 népunés civil

- 12 staf politik'°

Ligji pér Presidentin; Ligji pér shérbimin civil
Me koeficienté

Aplikohet

722,484 € (pér téré stafin pérfshiré edhe ish Presidentét)

1,003 €

Marrédhénia e punés

Zyra e Presidentit éshté institucion i vecanté né kuadér té shérbimit civil t&€ Kosovés.
Marrédhénia e punés né Zyrén e Presidentit éshté e rregulluar me Ligjin pér Presidentin'’
e Republikés sé Kosovés dhe Ligjin pér shérbimin civil. Stafi politik dhe stafi mbéshtetés
(njésia pér mbrojtje nga afér dhe asistentét) jané té eméruar nga Presidenti, derisa stafi
civil (edhe Sekretari) zgjedhen me konkurs té hapur né pérputhje me Ligjin pér shérbimin
civil. Staf civil jané 44 duke pérfshiré edhe Sekretarin dhe Sekretariatin e Késhillit té
Komuniteteve. Presidenti e cakton njé komision pérzgjedhés i cili i propozon Presidentit
kandidatét e mundshém pér pozitén e Sekretarit dhe Presidenti e eméron njérin nga
kandidatét e propozuar nga komisioni pérzgjedhés. Népunésit civil kané té drejtén e
ankeses né Komisionin pér Ankesa brenda zyrés sé Presidentit dhe né KPMSHC. Sipas
Sekretarit, né zyré té Presidentit do té duhej té béhej njé rregullim i ngjashém me até té
Kuvendit té Kosovés duke pasur parasysh ngjashmérité né mes té detyrave té té dy
institucioneve, e kjo sidomos sa i pérket departamentit profesional té protokollit dhe
informimit dhe departamentit té zyrés ligjore dhe marrédhénie me jashté. Né anén tjetér,
zyra e Presidentit té largohet nga shérbimi civil dhe si arsyetim merret natyra specifike e
punéve. Késhilltarét né zyrén e Presidentit jané té eméruar me vendim té Presidentit dhe
kjo formé éshté miratuar edhe né MAP dhe MF dhe késhilltarét jané té njé niveli me
késhilltarét e Kryetarit té Kuvendit.

Pagat

150 Sipas raportit vjetor financiar pér vitin 2015, numri i té punésuarve né zyrén e Presidentit éshté 60. Me kété
numér éshté llogaritur paga mesatare (bruto) pér vitin 2015. Raporti vjetor financiar 2015, f. 84:
http://bit.ly/28YehHp

1 |igji Nr. 03/L-094: http://bit.ly/1THJeDr
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Paga pér népunésit civil éshté e pércaktuar me koeficienté, duke filluar nga Sekretari me
koeficient 20, drejtorét e departamenteve profesionale 16.5, drejtorét e departamenteve
10, dhe pjesa tjetér me koeficienté nénté, teté, shtaté dhe gjashté. Punétorét né zyrén e
Presidentit paguhen pér punén jashté orarit té punés apo pér punén gjaté vikendeve (né
rastet kur ka buxhet). Vozitésit (3) kané shtesé prej 105 euro pér shkak té rrezikshmérisé;
punétorét e IT-sé kané njé shtesé prej 500 euro (pér menaxherét) dhe 400 euro pér
népunésit pér mirémbajtje té sistemit dhe 200 euro mirémbajtésit e éebfages sipas
vendimit té Qeverisé. Tre népunés civil gé jané dérguar né tre késhilla té themeluar me
Dekret nga Presidenti paguhen me shtesé prej 200 euro pér muaj. Zyra e Presidentit nuk
éshté pjesé e fondit pér kuadro.

Organizimi i brendshém

Administrata né zyrén e Presidentit kryesohet nga Sekretari i cili éshté edhe udhéheési mé i
larté administrativ. Né administraté ka drejtor té departamentit profesional, drejtor té
departamenteve tjera (departamenti i informimit dhe komunikimit, departamenti i
protokollit, departamenti i administratés, departamenti i zyrés ligjore dhe marrédhénieve
me jashté dhe njésia e auditimit té brendshém) dhe divizion né kuadér té departamenteve.
Organogrami i zyrés sé Presidentit propozohet nga Sekretari dhe aprovohet nga Presidenti.
Zyra e Presidentit ka Rregullore pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e
vendeve té punés té cilén e miraton Presidenti. Katalogu i vendeve té punés éshté i
aplikueshém né zyrén e Presidentit. Me plotésim ndryshimin e Ligjit pér shérbimin civil
duhet té rregullohet ¢éshtja e kompensimeve dhe orari i punés.

Llogaridhénia

Sekretari éshté pérgjegjés ndaj Presidentit si zyrtari kryesor financiar i cili pér ¢éshtje té
pagave, rekrutimit i raporton dhe kérkon aprovim né MAP dhe Ministri té Financave.
Presidenti né bashképunim me Sekretarin i eméron dhe shkarkon Drejtorét e
departamteve profesionale.
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35. KUVENDI | KOSOVES'?

Disa fakte bazike:

9,174,515 €

- 174 népunés civil

- 39 népunés publik (stafi politik)

Ligji pér shérbimin civil; Rregullorja pér organizimin dhe
pérgjegjésité e administratés sé Kuvendit;

Rregullim né nivel vendi (Ligji pér paga)

Nuk éshté i pérshtatshém (nuk aplikohet)

6,060,091 €

1,535 €

Marrédhénia e punés

Kuvendi i Kosovés ka té miratuar Rregullorén e punés e cila pércakton organizimin dhe
funksionimin e Kuvendit té Kosovés, té organeve, té trupave té punés sé tij dhe té drejtat

dhe detyrat e deputetéve'?

. Marrédhénia e punés né administratén e Kuvendit té Kosovés
éshté e definuar me Ligjin pér shérbimin civil (dhe legjislacioni sekondar nga ky ligj) dhe
Rregullorén pér Organizimin dhe Pérgjegjésité e Administratés sé Kuvendit. Né
administratén e Kuvendit jané 174" népunés civil derisa stafi i grupeve parlamentare
numéron 39 népunés té cilét nuk jané shérbyes civil dhe kontrata e tyre lidhet me
mandatin e Kuvendit. Krijimi i marrédhénies sé punés pér stafin politik béhet sipas
Rregullorés pér punésimin e stafit politik né Kuvendin e Kosovés. Administrata e Kuvendit
ka komunikim me MAP sa i pérket Rregulloreve pér shérbimin civil, rekrutimin, konkurset,
koeficientét etj. Né rast té ndérprerjes sé marrédhénies sé punés apo tjetér, népunésit civil
kané té drejtén e ankesés né Komisionin pér Ankesa brenda administratés sé Kuvendit dhe
mé tej né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés. Sipas Kuvendit té
Kosovés, népunésit civil né administratén e Kuvendit duhet té trajtohen ndryshe nga
népunésit civil té institucioneve tjera.

132 Né Kuvend té Kosovés trajtohen té katér elementét sa i pérket administratés sé Kuvendit té Kosovés dhe stafit

politik mbéshtetés, por jo edhe deputetéve.
133 Rregullore e punés sé Kuvendit t&é Kosovés, 2 prill 2010: http://bit.ly/1JWURNu
> Kétij numri do t'i shtohen edhe dy népunés civil té cilét jané né pérfundim té procedurés sé rekrutimit.
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Pagat

Administrata e Kuvendit aplikon koeficientét si pércaktues té pagés dhe renditén nga
koeficienti 6 deri 28. Pérve¢ késaj, administrata e Kuvendit né bazé té vendimit té Kryesisé
sé Kuvendit aplikon njé shtesé né pagé né vleré 50% té pagés bazé té njé népunési civil né
administraté dhe shujtén ditore. Kjo shtesé arsyetohet me mbingarkesén né puné, punén
jashté orarit, zévendésimin né puné dhe jané dhéné konform Rregullorés pér shtesat né
pagé dhe kompensime té tjera té népunésve civil'>. Sipas Kuvendit, forma e preferuar pér
rregullimin e pagave éshté Ligji pér Pagat i cili do té rregullonte pagat pér té gjitha pozitat
dhe institucionet né Kosové dhe Ligji pér Kuvendin i bazuar né kérkesén e Kuvendit dhe
rekomandimit té projektit té Binjakézimit 2001-2014.

Organizimi i brendshém

Administrata e Kuvendit udhéhiget nga Sekretari i Kuvendit si udhéheqési mé i larté
administrativ dhe éshté né vartési té Kryesisé sé Kuvendit. Sipas Rregullorés sé Punés sé
Kuvendit, organizimi i punés sé shérbimeve té administratés sé Kuvendit, té drejtat dhe
obligimet e tjera rregullohén me akt té vecanté qé i miraton Kryesia me propozim té
Sekretarit té Kuvendit.'® Né kété aspekt, Kryesia e Kuvendit ka miratuar Rregullorén pér
Organizi im dhe Pérgjegjésité e Administratés sé Kuvendit me propozim té Sekretarit té
Pérgjithshém. Sekretari vendos pér shpenzime deri 99 euro derisa mbi kété shumé vendimi
merret nga Kryesia si organ kolegjial i Kuvendit. Sekretari i Kuvendit udhéheq pesé drejtori:
dy'’ nga té cilat kané drejtori dhe njési brenda drejtorive derisa tri'*® drejtori tjera jané té
organizuara né nivel té njésive." Shérbimet e pérbashkéta realizohen né kuadér té
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Administratés me pérjashtim té prokurimit i cili éshté i
organizuar né Drejtori té ndaré dhe auditorit té brendshém né varési té drejtpérdrejté té
Sekretarit. Katalogu i vendeve té punés pér shérbimin civil nuk éshté i pérshtatshém dhe
me pérjashtim té dy pozitave, té tjerat nuk gjenden né kété katalog. Administrata e
Kuvendit ka njé Katalog té vendeve té punés i cili éshté dérguar né MAP por nuk éshté
pranuar ndonjé pérgjigje.

Llogaridhénia

> Rregullore Nr. 33/2012 pér shtesat né pagé dhe kompensime té tjera té népunésve civil: http://bit.ly/1TW1t9r

156 Rregullore e Punés sé Kuvendit té Kosovés, Neni 80: http://bit.ly/1JJWURNu

7 Drejtoria e Pérgjithshme pér Céshtje Ligjore dhe Procedurale dhe Drejtoria e Pérgjithshme e Administratés.
> Drejtoria pér Protokol dhe Marrédhénie Ndérkombétare, Drejtoria pér Media dhe Marrédhénie me Publikun
dhe Drejtoria pér Prokurim.

159 Organogrami i administratés sé Kuvendit: http://bit.ly/INp5SMqU

1
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Vijat e pérgjegjésisé dhe llogaridhénies né mes té udhéheqésit mé té larté adminiistrativ
dhe organit kolegjial jané té pércaktuara me Rregullore té punés sé Kuvendit dhe
Rregullorén pér Organizimin dhe Pérgjegjésité e Administratés sé Kuvendit. Kuvendi i
Kosovés auditohet nga Auditori i jashtém dhe drafton raport vjetor té punés i cili éshté
publik né éeb té Kuvendit té Kosovés. Kuvendi i Kosovés publikon edhe raport financiar (tre
mujor dhe vjetor) dhe éshté mé i detajueshém né krahasim me shumé raporte tjera
financiare té organizatave buxhetore né Kosové.
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36. PERFUNDIME

Né bazé té takimeve/intervistave me 33 institucione dhe agjenci té pavarura lidhur me
krijimin e marrédhénies sé punés, definimit té pagave, organizimit té brendshém dhe
llogaridhénies, mund té jepen njé numér i pérfundimeve mbi kéto elemente:

Pér marrédhénien e punés:

Marrédhénia e punés né institucionet dhe agjencité e pavarura kryesisht
themelohet me ligjin pér themelimin e institucionit dhe Ligjin pér shérbimin civil. Me
ligjiin pér themelimin e institucionet definohet marrédhénia e punés sé anétaréve té
organit kolegjial apo individual gqé zgjedhen apo emérohen nga Kuvendi kurse me
Ligjin pér shérbimin civil rregullohet marrédhénia e punés sé népunésve civil né
institucionin pérkatés;

Nga 33 institucionet dhe agjencité e pavarura, vetém Kkatér institucione nuk
aplikojné Ligjin pér shérbimin civil dhe népunésit e tyre jané népunés publik. Kéto
institucione jané: Zyra e Rregullatorit pér Energji (ZRRE), Banka Qendrore e Kosovés
(BQK), Radiotelevizioni i Kosovés (RTK) dhe Fondi i Kursimeve Pensionale i Kosovés
(FKPK);

Nga 33 institucionet dhe agjencité e pavarura, vetém tri prej tyre geverisen nga
organe individuale: Agjencia pér Menaxhimin e Komplekseve Memoriale (AMKM),
Agjencia Kundér Korrupsionit (AKK) dhe Autoriteti Rregullator pér Shérbimet e Ujit
(ARRU);

Ményra e zgjedhjes sé anétaréve né organet kolegjiale té institucioneve dhe
agjencive té pavarura éshté e ndryshme. Né disa raste propozohen nga Qeveria dhe
emérohen nga Kuvendi, pér shembull: Agjenciné pér Mbrojtjen e té Dhénave
Personale, Autorietetin Kosovar té Konkurrencés, Autoritetin Rregullativ té
Hekurudhave, etj. Né raste tjera, anétarét e organit kolegjial vendimmarés zgjedhen
me konkurs, pér shembull: Autoriteti Rregullator i Shérbimeve té Uijit, Késhilli i
Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil, Agjencia Kundér Korrupsion, Késhilli i
Pavarur i Mediave;

Institucionet dhe agjencité té cilat aplikojné Ligjin pér shérbimin civil kané
komunikim me MAP pér céshtje gé lidhen me shérbimin civil, si ngritja e
koeficientéve, hapja e konkursit, etj;

Institucionet dhe agjencité té cilat aplikojné Ligjin pér shérbimin civil kané té
themeluar Komisionin pér Ankesa dhe Komisionin Disiplinor. Né té gjitha kéto
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institucione, népunésit civil kané té drejtén e paraqitjes né Komisionin pér Ankesa e
mé pas edhe né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil;

Njé numér i madh i institucioneve dhe agjencive propozojné se népunésit e tyre
duhet té trajtohen ndaras pér shkak té punés specifike té institucionet pérkatés;

Njé numér i vogél i institucioneve dhe agjencive kané aplikuar né térési katalogun e
vendeve té punés né shérbimin civil;

Njé numér i vogél i institucioneve dhe agjencive kané dhéné propozimet konkrete se
ku duhet té ndryshohet Ligji pér shérbimin civil;

Ka disa institucione té cilat ende nuk e kané béré ndarjen e népunésve civil dhe
publik, dhe personeli mbéshtetés ende llogaritén si népunés civil, pér shembull né
Komisionin Rregullativ té Prokurimit Publik apo né Institutin Gjygésor té Kosovés;
Disa institucione kané propozuar nxjerrjen e njé Ligji pér Institucionet e Pavarura i
cili do té gartésonte statusin e népunésve dhe skemén e pagave né kéto
institucione. Pér shembull, kjo éshté propozuar nga Agjencia Kundér Korrupsionit,
Autoriteti Rregullator pér Shérbimet e Ujit, Késhilli Gjygésor i Kosovés, etj.

Pér sistemin e pagave:

Sistemi (skema) e pagave nuk éshté unike né institucionet dhe agjencité e pavarura.
Disa institucione paguhen sipas koefientéve nga 5-10 dhe 20 pér Sekretarin ose
Drejtorin e Pérgjithshém, e disa té tjera kané koeficient edhe mbi 10, per shembull
13.5 ose 16.5. Nuk ka njé bazé ligjore pér kété skemé té pagave. Skemé té vecanté
nga koeficientét né shérbimin civil kané Autoriteti i Aviacionit Civil, Radiotelevizioni i
Kosovés, Zyra e Rregullatorit té Energjisé té cilat aplikojné skemé té vecanté té
pagave pasi népunésit e tyre nuk jané népunés civil;

Anétarét dhe kryetarét apo kryesuesit e organeve kolegjiale dhe organet individuale
vendimmarrése né institucionet dhe agjenci té pavarura i kané pagat e pércaktuara
nga Komisioni pér Buxhet dhe Financa i Kuvendit té Kosovés. Njé numér i vogél e
kané lartésiné e pagés té pércaktuar me ligjin themelues té institucionit, pér
shembull Drejtori i Agjencisé Kundér Korrupsion e ka té caktuar me Ligjin themelues
té AKK, Drejtori ka pagén né nivel té njejté me njé Kryetar té njé Komisioni né
Kuvend;

Shumica e institucioneve kané preferuar njé skemé té vecanté té pagave ndryshe
nga pércaktimi i pagés me koeficienté né shérbimin civil. Disa institucione
preferojné qé statusi i népunésve té jeté népunés civil sipas Ligjit pér shérbimin civil
por skema e pagave té jeté ndryshe dhe té trajtohen ndaras pér shkak té specifikave
dhe natyrés sé punés sé institucionit apo agjencisé. Disa institucione kané preferuar
pagén e pércaktuar me koeficienté por té aplikohen shtesa mbi koeficienté;
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e Ekziston njé numér i madh i shtesave qé aplikohen mbi pagén bazé. Kéto shtesa
jané té ndryshme né emér dhe lartési. Pér shembull, Kuvendi i Kosovés aplikon
shtesé fikse né pagé né vlerén 50% té pagés bazé e qé né lartési varion varésisht
nga koeficienti i pagés sé népunésit. Pastaj, ka disa institucione gé pér népunésit
aplikojné shtesén né emér té rrezikshmérisé, pér shembull Agjencia Kundér
Korrupsionit aplikon shtesén prej 107 euro mbi pagén bazé. Pastaj, né Késhillin
Gjygésor té Kosoveés aplikohet shtesa prej 50 euro fiks pér secilin népunés civil gé
realizohet nga té ardhura te gjykatave. Me pérjashtim té Komisionit Rregullativ té
Prokurimit Publik, té gjitha institucionet dhe agjencité aplikojné shtesén pér IT. Kjo
shtesé éshté e ndryshme varésisht nése béhet fjalé pér Drejtor té IT apo zyrtar qé
merren me IT. Pastaj, Komisioni Qendror Zgjedhor dhe Paneli Zgjedhor pér Ankesa
dhe Parashtresa aplikojné shtesa gjaté muajve kur pérgatitén dhe mbahen zgjedhjet
né Kosove;

e Kompensimet né pagé gjaté ushtrimit té detyrave apo punés jashté orarit realizohen
né pak institucione. Kryesisht aplikohet dhénia e ditéve pushim pér punén jashté
orarit, por né institucione ku ka mundési buxhetore, ipen kompenzime pér
zévendésime né puné kur ka njé vendim pér kompensim dhe kur detyra gé
ushtrohet éshté e njé pozite mé té larté, pér shembull kjo aplikohet né Institutin
Gjyqgésor té Kosovés.

Pér organizimin e brendshém:

Me pérjashtim té tri agjencive, Autoritetit Rregullator pér Shérbimet e Ujit, Agjencisé
pér Menaxhimin e Komplekseve Memoriale dhe Agjencisé Kundér Korrupsionit,
institucionet dhe agjencité tjera geverisén nga organe kolegjiale. Kéto organe
kolegjiale kané emra té ndryshém si bord, komision, késhill, kuvend por kané edhe
kompetenca té ndryshme, ekzekutive apo mbikéqyrése: pér shembull, Bordi i
Autoritetit Rregullativ té Hekurudhave dhe Bordi i Autoritetit té Aviacionit Civil kané
rol mbikéqyrés derisa pjesa ekzekutive i takon Drejtorit té pérgjithshém né kété
institucione;

Né disa institucione dhe agjenci, anétarét e Bordit pérfshiré Kryetarin apo
Kryesuesin e Bordit punojné me orar té ploté, e né disa té tjera nuk kané orar té
ploté té punés. Pér shembull, anétarét e Késhillit né Agjenciné pér Mbrojtjen e té
Dhénave Personale dhe anétarét e Komisionit té Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin
Civil punojné me orar té ploté, derisa anétarét e bordit té Autoritetit té Aviacionit
Civil dhe anétarét e Késhillit Gjygésor nuk punojné me orar té ploté;

Rolin e udhéheqgésit mé té larté administrativ e ushtrojné pozita té ndryshme, si
Kryetari i Bordit né rastin e Autoritetit Rregullativ t& Komunikimeve Elektronike dhe
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Postare, Drejtori i Sekretariatit né Késhillin Prokurorial té Kosovés, Drejtori i
pérgjithshém né Autoritetin e Hekurudhave té Kosovés, Kryesuesi i Sekretariatit né
Panelin Zgjedhor pér Ankesa dhe Parashtresa dhe Drejtori né rastet e institucioneve
té geverisura nga organe individuale, si Agjencia Kundér Korrupsionit, Agjencia pér
Menaxhimin e Komplekseve Memoriale, Autoriteti Rregullator i Shérbimeve té Ujit;
Organizimi i brendshém i institucioneve dhe agjencive éshté i ndryshém né secilin
rast. Nuk ka nivele té strukturuara si né rastet e Ministrive me divizion si njésia bazé
dhe si struktura brenda departamenteve. Pér shembull, né Kuvend té Kosovés,
administrata ka drejtori né kuadér té drejtorive. Organizimi i brendshém i té gjitha
institucioneve dhe agjencive éshté béré pér té realizuar mandatin, por né disa prej
tyre ka mungesé té stafit, pér shembull: Agjencia pér Menaxhimin e Komplekseve
Memoriale ka té paraparé 58 té punésuar por ka vetém 11 té punésuar. Disa
institucione tjera jané né proces té rishikimit funksional té organizimit té
brendshém, pér shembull Gjykata Kushtetuese;

Organizimi i brendshém éshté i pércaktuar né ligjin/aktin e themelimit té
institucionit vetém sa i pérket strukturés sé organit vendimmarrés (kolegjial). Té
gjitha institucionet/agjencité kané qofté Rregullore té Punés qofté Rregullore pér
Organizim té Brendshém dhe Sistematizim té Vendeve té Punés gé propozohen nga
udhéheqgési ma i larté administrativ dhe miratohen nga organi vendimmarrés
kolegjial apo individual. Né rastet kur e njéjta pozité éshté udhé&heqgési mé i larté
administrativ dhe Drejtor i institucionit (si organ individual) atéheré Rregullorja
propozohet dhe miratohet nga e njéjta pozité, pér shembull Drejtori i Agjencisé
Kundér Korrupsionit;

Shérbimet e pérbashkéta realizohen né disa raste né kuadér té njé departamenti,
pér shembull Departamenti Juridik dhe i Administratés né Autoritetin Kosovar té
Konkurrencés, por né disa raste jané té shpérndara né disa departamente/zyra, pér
shembull Zyra e Auditorit té Pérgjithshém i ka kéto funksione té ndara né disa zyre;
Katalogu i vendeve té punés aplikohet né térési vetém né Agjenciné pér
Menaxhimin e Komplekseve Memoriale derisa nuk aplikohet né shumé
institucione/agjenci, pérshembull: né Autoritetin Rregullativ té Komunikimeve
Elektronike dhe Postare, né Autoritetin e Aviacionit Civil, né Bankén Qendrore té
Kosovés, né Institucionin e Avokatit té Popullit, etj. Institucionet dhe agjencité tjera e
kané aplikuar kryesisht katalogun por ka ende dilema né aplikimin né térési té tij;

Pér llogaridhénien:

Vijat e llogaridhénies né mes té institucionit/agjencisé dhe themeluesit jané té
pércaktuara me Ligjin e themelimit té institucionit/agjencisé. Megjithaté, disa
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institucione hartojné raport vjetor por nuk raportojné né Kuvend, pér shembull:
Akademia e Arteve dhe Shkencave e Kosovés harton raport vjetor, publikohet, por
nuk dérgohet pér diskutim né Kuvend, Késhilli Prokurial i Kosovés harton raport
vjetor por nuk dérgohet né Kuvend pér raportim, Gjykata Kushtetuese harton raport
vjetor por nuk dérgohet né Kuvend pér raportim apo diskutim. Vetém né disa raste,
me ligjin pér themelimin e institucionit nuk pércaktohet raportimi né Kuvend por
vetém njoftimi i Kuvendit pér raportim, pér shembull Radiotelevizioni i Kosovés.
Pérgjegjésité dhe vijat e llogaridhénies né mes té udhéheqgésit mé té larté
administrativ dhe organit kolegjial apo individual jané té rregulluara né disa raste
me ligj pér themelimin e institucionit, né disa raste me Rregullore té brendshme, e
né disa raste udhéheqési mé i larté administrativ éshté Kryetari i Bordit (pér
shembull né Autoritetin Rregullativ té Komunikimeve Elektronike dhe Postare,
Kryetari i bordit éshté edhe udhéheqési mé i larté administrativ). Né zyrén e
Presidentit, udhéheqési mé i larté administrativ éshté Sekretari dhe me Ligj pér
Presidentin pércaktohet vija e llogaridhénies sé Sekretarit tek Presidenti;

Shumica e institucioneve dhe agjencive raportojné né Kuvend pérmes komisioneve
funksionale pérkatése dhe Komisionit pér Buxhet dhe Financa. Raporti i punés
dérgohet né Komisionin funksional derisa raporti financiar dérgohet né Komisionin
pér Buxhet dhe Financa. Pastaj si i téré raporti lexohet né seancé dhe paraqgitet pér
miratim nga pérfagésuesi i Komisionit funksional. Ka pasur raste kur Kuvendi nuk e
ka miratuar raportin e punés sé njé institucioni por nuk ka pasur ndonjé pasojé, pér
shembull raporti i Radiotelevizionit té Kosovés, apo raste kur Komisioni pérkatés
funksional ka rekomanduar mos miratimin e raportit né seancé, por raporti éshté
miratuar: rasti i Agjencisé pér Menaxhimin e Komplekseve Memoriale. Disa
institucione/agjenci vetém kané kaluar me diskutim té raportit né komisionin
pérkatés funksional por nuk éshté dérguar pér votim né Kuvend pér shkak té
mungésés sé organit kolegjial, rast i Autoritetit Rregullator pér Shérbimet e Ujit.
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37. ANEKS: INTERVISTAT

Fahri Breznica, Sekretar, Zyra e Presidentit, 15.3.2016, Prishtiné.

Arsim Térnava, Drejtor i Departamentit Juridik dhe Administratés, Autoriteti Kosovar
i Konkurrencés, 21.3.2016, Prishtiné.

Hilmi Jashari, Avokat i Popullit, Jashar Kastrati, Drejtori Ekzekutiv, Majlindé Sinani-Lulaj,
Udhéheqgése e Zyrés pér Marrédhénie me Publikun dhe Mediat, Institucioni Avokatit té
Popullit, 24.3.2016, Prishtiné.

Sebahate Jonuzi, Menaxhere e Personelit, Milot Krasniqi, Késhilltar ligjor, Agjencia
Kundér Korrupcion, 25.3.2016, Prishtiné.

Idriz Blakaj, Drejtor, Adnan Elshani, Drejtor i Departamentit té Financave dhe
Shérbimeve té Pérgjithshme, Agjencia pér Menaxhimin e Komplekseve Memoriale,
25.3.2016, Prishtiné.

Bujar Sadiku, Drejtor i Departamentit té€ Administrtatés, Agjencia Shtetérore pér
Mbrojtjen e té Dhénave Personale, 29.3.2016, Prishtiné.

Enis Berisha, Drejtor i Pérgjithshém, Arban Bytyqi, Zyrtar i Larté i Prokurimit,
Autoriteti Rregullativ i Hekurudhave, 31.3.2016, Prishtiné.

Kreshnik Gashi, Kryetar i Bordit, Autoriteti Rregullativ i Komunikimeve Elektronike
dhe Postare, 31.3.2016, Prishtiné.

Dritan Gjonbalaj, Drejtor i Pérgjithshém, Autoriteti i Aviacionit Civil, 01.4.2016, Prishtiné.
Lendita Pula, Sekretare, Akademia e Shkencave dhe e Arteve e Kosoves, 01.4.2016,
Prishtiné.

Fehmi Pireva, Zyrtar Ndérlidhés me Institucionet dhe Agjensionet e Pavarura,
Kuvendi i Kosovés, 03.04.2016, Prishtiné.

Florije Kika, zv/drejtoreshé, Arian Krasniqgi, UD i Udhéheqésit te Njésisé pér
Informim, marrédhénie me publikun, media, procesim, Shpresa Sogojeva, ZQ, UD
Udhéheqése e personelit, stafi lokal dhe ndérkombétar, Agjencia Kosovare e Pronés,
04.4.2016, Prishtiné.

Gani Nekaj, zv. Drejtor, Sokol Buqolli, Auditor i Brendshém, Haradin Gérvalla, Drejtor i
Financave, Komisioni i Pavarur i Minierave dhe Mineraleve, 05. 4.2016, Prishtiné.
Gjejlane Hoxha, Drejtoreshé, Késhilli i Kosovés pér Trashégimi Kulturore, 05.4.2016,
Prishtiné.

Lulzim Aliaj, Kryetar i Bordit, Késhilli i Pavarur Mbikqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés,
06.4.2016, Prishtiné.

Ramadan Gashi, Drejtor Ekzekutiv, Agjencia pér Ndihmé Juridike Falas, 07.4.2016,
Prishtiné.

Petrit Pepaj, Drejtor Menaxhues, Zyra e Rregullatorit pér Energji, 07. 4.2016,
Prishtiné.
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Skender Kllokoqi, Késhilltar i larté ligjor, Banka Qendrore e Kosoves, 08.4.2016,
Prishtiné.

Ibrahim Gjylderen, Ndihmés Auditor i Pérgjithshém, Zyra e Auditorit té
Pérgjithshém, 12.4.2016, Prishtiné.

Mentor Shala, Drejtor i pérgjithshém, Radiotelevizioni i Kosovés, 18.4.2016,
Prishtiné.

Mulé Desku, Kryesues i Sekretariatit, Panelin Zgjedhor pér Ankesa dhe Parashtresa,
19.4.2016, Prishtiné.

Ramiz Krasniqi, Drejtor i Departamentit pér Administraté dhe Financa, Zyra
Rregullatore pér Ujésjellés dhe Kanalizim, 20. 4.2016, Prishtiné.

Jeton Demi, Zyrtar pér Marrédhénie me Publikun, Fondi i Kursimeve Pensionale té
Kosovés, 21.4.2016, Prishtiné.

Arta Berisha, Menaxhere Personeli, Organi Shqyrtues i Prokurimit, 21.4.2016,
Prishtiné.

Liana Xharra, Menaxhere e Burimeve Njerézore, Agjencia Kosovare e Privatizimit,
22.4.2016, Prishtiné.

Suzana Pllana, Drejtoreshé pér Administraté dhe Financa, Instituti Gjygésor i
Kosovés, 22.4.2016, Prishtiné.

Ismet Krasniqi, Sekretar i Kuvendit, Shqipe Krasniqi, Zyrtare e larté pér koordinim té
donatoreve dhe marrédhénia me shoqériné civile, Kuvendi i Kosovés, 22.4.2016,
Prishtiné.

Enis Halimi, Kryeshef i Sekretariatit, Komisioni Qendror i Zgjedhjeve, 25.4.2016,
Prishtiné.

Pranvera Krasniqi, Zyrtare e Larté e Personelit, Abdyl Limani, Ekspert i Prokurimit né
Departament té Rregullave, Komisionin Rregullativ i Prokurimit Publik, 29.4.2016,
Prishtiné.

Arsim Dreshaj, Asistent Ekzekutiv/U.D. Zyrtar i Larté pér Marrédhénie me Publikun,
Komisioni i Pavarur pér Media, 07.4.2016, Prishtiné.

Lavdim Krasniqi, Drejtor i Sekretariatit, Késhilli Prokurorial i Kosovés, 12.5.2016,
Prishtiné.

Vahid Limani, Drejtor i Administratés sé Pérgjithshme dhe Personelit, Osman Kelmendi,
Zyrtar i Personelit, Késhilli Gjygésor i Kosovés, 18.5.2016, Prishtiné.

Shefget Berisha, Drejtor i Administratés dhe Personelit, Gjykata Kushtetuese e
Kosoveés, 23.5.2016, Prishtiné.

Esat Kelmendi, Sekretar i Pérgjithshém, Universiteti i Prishtinés, 03. 6.2016,
Prishtiné.
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Instituti GAP synon gé té mbushé hendekun né mes té geverisjes dhe qytetaréve,
né mes té problemeve dhe zgjidhjeve, me géllim té avancimit té shogérisé
kosovare. Kété e bémé duke avokuar pér njé geverisie mé té miré, duke
monitoruar punén e institucioneve publike, dhe duke rekomanduar zgjidhje
konkrete mbi politikat publike. GAP adreson sfidat ekonomike, politike dhe sociale
né vend duke mobilizuar profesionisté té fushave té ndryshme.

Instituti GAP éshté Think Tank i formuar né tetor té 2007. Pérgjaté kétyre viteve,
GAP ka gené direkt pjesémarrés né dhjetéra grupe punuese geveritare pér hartim
té politikave dhe njé numér i madh i dokumenteve publike gé tani ndodhen né
zbatim njohin kontributin e GAP gjaté procesit té hartimit té tyre. GAP ka publikuar
me dhjetéra analiza dhe raporte; GAP u ka dhéné hapésiré pér puné njé numri té
madh té profesionistéve té fushave té ndryshme; publikimet e GAP jané ndér mé
té cituarat né mediat vendore dhe raporte té ndryshme ndérkombétare; studiues
té shumté, té cilét merren me zhvillimet politike né Kosové, kané cituar publikimet
e GAP né studimet e tyre.

Instituti GAP mbéshtetet nga:

SWEDEN
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