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Hyrje

Njé ndér faktorét mé té réndésishém né zhvillimin ekonomik té njé vendi éshté
shfrytézimi i duhur i burimeve njerézore. Kjo nénkupton edhe orientimin e fuqisé
punétore né profesione té pérshtatshme. Né Kosové ekziston njé hendek né
mes té nevojave té tregut té punés dhe té kuadrove gé dalin nga institucionet
arsimore. Si pasojé, numri i individéve gé pérballen me mospérputhshméri mes
arsimimit dhe profesionit éshté tepér i madh.

Kjo mospérputhje nénkupton situatén kur kualifikimi i marré nga njé shkollé
apo universitet nuk i pérshtatet kualifikimeve té kérkuara nga njé punédhénés/e
pér punén gé punétori/ja bén. Mospérputhja mund té jeté vertikale - ku niveli i
arsimit éshté mé i ulét ose mé i larté se sa kérkohet pér ta kryer njé puné, apo
horizontale - ku fusha e arsimit nuk ndérlidhet me punén qé individét jané duke
béré.' Fokusi i kétij studimi éshté vetém né mospérputhjen horizontale.

Disa nga faktorét gé mund té kené ndikim né mospérputhjen horizontale jané
gjinia, mosha, statusi martesor, vendbanimi, etnia, fusha dhe niveli i arsimit,
si dhe veté industria e profesionit. Pér mé tepér, né fusha té caktuara arsimore
e profesionale, dallimet gjinore né tregun e punés mund té kené ndikim mé
té madh né mospérputhje, ku me dallime gjinore nénkuptohet shpérndarja jo
e barabarté e punétoréve burra dhe gra. Né nivel botéror, graté pérgéndrohen
né sektoré me produktivitet té ulét, kurse brenda sektoréve, né industri me
prodhimtari té ulét.z

Né kété hulumtim, Instituti GAP analizon mospérputhjen e perceptuar té
individéve né mes fushés sé arsimit dhe asaj té punés, me njé fokus né ndarjen
strukturore té profesioneve sipas gjinisé. Gjetjet e kétij hulumtimi tregojné se
gjinia, mosha, dhe vendbanimi pércaktojné mospérputhjen horizontale si faktoré
demografiké. Poashtu, problemii mospérputhjes rrjedhé si pasojé e dallimeve mé
thelbésore té industrive profesionale dhe fushave arsimore. Rast i vecanté jané
graté qé kané pérfunduar fusha té caktuara arsimi si inxhinieri apo drejtési apo qé
punojné né industri té caktuara si bujgési, prodhim, dhe tregti té cilat pérballen
me mospérputhje mé té madhe se burrat né ato fusha dhe industri. Gjithashtu, ky
studim paraget ndarjet sektoriale né punésim dhe arsimim té burrave dhe grave,
ku shihet se burrat pér dallim prej grave punésohen né industrité mé produktive
té ekonomisé, dhe se burrat dhe graté ndjekin fusha arsimore historikisht té
dominuara nga ta — burrat né inxhinieri, e graté né edukim dhe shéndetési. Si
rrjedhojé, Instituti GAP rekomandon qgé té informohen studentét e tanishém pér
mundésité e punésimit né fushat e tyre pas shkollimit, dhe té ofrohen trajnime
pas-universitare né bazé té kérkesave gé burojné nga tregu i punés me géllim té
pérditésimit té njohurive té punékérkueséve té diplomuar. Poashtu, me géllim
pér rritje té€ barazisé gjinore né sektorét mé produktiv té ekonomisé sé Kosovés
dhe thyerjes sé stereotipeve profesionale né tregun e punés, té informohen
nxénésit né pérgjithési e sidomos vajzat, pér profesione né sektorét ekonomik
mé produktivdhe mbi profesione qé historikisht kané qené té parapara pér burra
respektivisht gra.

1 International Labour Office, ‘Skills Mismatch in Europe: Statistics Brief | (Geneva: ILO, 2014), 7. Burimi:
https://bit.l NXrP

2 Smita Das and Aphichoke Kotikula, ‘Gender-Based Employment Segregation : Understanding Causes and
Policy Interventions’ (The World Bank, 1 Janar 2019). Burimi: http://bit.ly/38kF1Qg


https://bit.ly/374NXrP
http://bit.ly/38kF1Q9

Struktura e mospérptuhjes horizontale né
Kosové

Me géllim té identifikimit té pércaktuesve té mospérputhjes horizontale tek
popullsia e Kosovés, ky raport éshté mbéshtetur né té dhénat e prodhuara nga
anketa e Korporatés sé Fondactionit té Mijévjecarit “Forca e Punés e Kosovés
dhe Studimi i Pérdorimit té Kohés.”s Kjo anketé kishte pér géllim mbledhjen e
informatave strukturore té fuqisé punétore té Kosovés, sikurse gé jané niveli i
punésimit formal dhe jo-formal, ndérlidhjet né mes té fushés sé arsimit dhe
asaj té punésimit, si dhe arsyet e mospunésimit.* Anketa éshté realizuar gjaté
periudhés 31 Mars 2017 - 4 Gusht 2017.

Analiza e Institutit GAP né bazé té kétyre té dhénave gjen se 54% e té anketuarve
pérballen me mospérputhje horizontale. Struktura e késaj mospérputhjeje
identifikohet tutje né bazé té karakteristikave té ndryshme demografike, arsimore,
dhe industriale té té anketuarve. Rezultatet e analizés né Figurén 1 tregojné se
61% e burrave né té dhénat e analizuara kané mospérputhje horizontale, gjé
qé ekziston vetém te 39% e grave. Mé tutje, shihet se beqarét kané mé shumé
mospérputhje horizontale (70%) se sa individét e martuar (48%), ata té divorcuar
(46%), apo té ve (46%). Ky rezultat mund té jeté pér shkak se beqarét mund té
jené né njé fazé jetésore ku hasin mé shumeé jostabilitet profesional se sa individét
me njé status tjetér martesor. Njé gjé e ngjashme duket edhe nése i ndajmé té
anketuarit né bazé té grupmoshés, ku 72% té individéve gé jané prej 15 deri né
29 vjet kané mospérputhje horizontale, gjé qé ulet gjaté jetés sé njé individi.
Trendi i moshés mund té shpjegohet logjikisht ku mospérputhja horizontale bie
pér shkak gé individét mé té moshuar kané kaluar mé gjaté né treg té punés dhe
kané mé shumé stabilitet profesional. Sa i pérket etnisé, individét qé iu pérkasin
etnive jo-shqgiptare nuk kané dallime té médha té mospérputhjes horizontale né
krahasim me shqiptarét, gjé qé tregon qé etnia nuk luan rol t& madh.

3 H.Siddiqui, A. Gashi, J. Higgins, B. Dasgupta, M. Pucilowski, ‘MCC Kosovo Labor Force and Time Use Study
(LFTUS),” DDI-MCC-KOS-LFTUS-2017-v01, 2017 Arlington, VA: Social Impact Inc. www.socialimpact.com

4 Anketa e pérpiluar nga Social Impact Inc. dhe e ekzekutuar nga IDRA Research and Consulting kishte pér
njési té té dhénave individét mbi 15 vjet qé jané pjesé e njé ekonomie familjare né 7 rajone, 854 qarge regjis-
truese, dhe 8540 ekonomi familjare né Kosové me numér total té té anketuarve 11,682.

5 Edhe pse Agjencia e Statistikave té Kosovés (ASK) publikon té dhéna pér fuginé punétore té Kosovés qé nga
viti 2001, ASK nuk ofron té dhéna té hapura té fugisé punétore né bazé individuale, si dhe té perceptimit
individual t€ mospérputhjes horizontale, gjé qé do ta véshtirésonte njé analizé té kétillé. Poashtu, si pasojé
e mospérditésimit té té dhénave individuale nga ASK, kjo analizé mbéshtetet né té dhéna mé té hershme té
vitit 2017, e jo né vite g€ mund té ishin mé relevante gjaté pérpilimit té késaj analize. Prandaj, pér analizén e
pércaktuesve té mospérputhjes horizontale individuale, ky studim mbéshtetet né té dhéna nga Korporata e
Fondacionit té Mijévjecarit, ndérsa pér informata té agreguara né té dhénat e ASK.
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Figural. Pérputhja e fushés sé arsimit dhe profesionit te té anketuarit/at né bazé
té gjinisé, statusit martesor, moshés, dhe etnisé
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Né Figurén 2 shihet se dallimet né fushat e arsimit jané poashtu té médha. Tri
fushat universitare qé shogérohén me mé sé shumti mospérputhje horizontale
jané programe té pérgjithshme (88%), shkencat ekzakte (duke pérfshiré fizikén,
kiminé, dhe shkencat e tokés) (76%), dhe poashtu bujgési dhe veterinari (78%).
Pérkrahasim, dy fushat universitare gé shogérohen me mé sé paku mospérputhje
horizontale jané edukimi (13%) dhe shéndetési e mirégenie (17%). Pér dallimet
né bazé té fushave té arsimit mund té keté shpjegime té ndryshme dhe njé prej
tyre rrjedhé si pasojé e dinamikés né tregun e punés. Kérkesa e tregut té punés
pér té diplomuar nga shkencat ekzakte apo bujgési dhe veterinari mund té jeté e
vogél né krahasim me té diplomuar nga edukimi apo shéndetési dhe miréqgenie.
Né bazé té deklarimeve té punétoréve, industrité me pérgindjen mé té larté té
té punésuarve me mospérputhje horizontale jané kéto: industria e bujgésisé,
pylltarisé dhe peshkimit (62%), ndértimtarisé (83%), tregtisé me shumicé dhe
pakicé dhe riparime automjetesh dhe motogikletash (77%), dhe shérbime tjera
(69%), ndérsa me mé sé paku mospérputhje horizontale éshté arsimi (9%).



Figura2. Pérputhja e fushés sé arsimit dhe profesionit te té anketuarit né bazé té
fushés sé arsimit dhe industrisé
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Burimi: Korporata e Fondactionit té Mijévjecarit Forca e Punés e Kosovés dhe Studimi i Pérdorimit té Kohés.
Kalkulimi: Instituti GAP

Tutje, né Figurén A1.¢ poashtu shihet se 49% e té anketuarve né zona urbane hasin
né mospérputhje horizontale pér dallim prej 61% té atyre né zona rurale, gjé qé
mund té shpjegohet nga njé mungesé e njé laramanie profesionesh né zona rurale.
Né bazé té nivelit mé té larté té edukimit shihet se 90% e té anketuarve me shkollé
té mesme gjimnaz kané mospérputhje horizontale, né vazhdimési me té anketuarit
me shkollé t&€ mesme profesionale (69%), me shkollim té larté profesional (35%),
me shkollim universitar (22%), dhe té anketuarit me studime Master dhe pas-
universitare (11%). Né Figurén A2.” shihet se dallimet e mospérputhjes horizontale

6  Shih Aneks 1
7  Shih Aneks 1



né bazé té sektorit paragesin njé strukturé té fragmentuar, ku 25% e té anketuarve
né sektor publik kané mospérputhje horizontale, 32% né ndérmarrje shtetérore,
74% né sektor privat, 63% né organizata ndérkombétare, 47% né organizata jo-
geveritare, jo-fitimprurése, apo humanitare, té vetépunésuarit 59% dhe individ té
tjeré privat 86%. Sé fundi, kohézgjatja e orarit ditor té punés tregon se 53% e té
anketuarve gé punojné me orar té ploté kané mospérputhje horizontale pér dallim
prej 74% e té anketuarve gé kané orar té pjesshém.

Cfaré pércakton mospérputhjen né mes
arsimit dhe profesionit?

Tabela A2 (shih né Aneks 3) shérben pér té identifikuar pércaktuesit mé té
réndésishém té mospérputhjes horizontale. Kjo pjesé synon t'i pérgjigjet pyetjes se ¢ka
shkakton mospérputhjen né mes fushés sé arsimit dhe profesionit té njé individi.s

Sipas késaj analize, Instituti GAP gjen se gjinia pércakton njé probabilitet mé té ulét
pér mospérputhje né mes té fushés sé arsimit dhe profesionit kur individi éshté
grua. Kjo nénkupton qé graté kryesisht punojné puné té cilat iu pérshtaten fushés
S€ arsimimit té tyre mé shumeé se sa burrat. Megjithaté, ky dallim pozitiv pér graté
né pérgjithési dobésohet pér ato qé kané ndjekur fusha arsimore si drejtési apo
inxhinieri, dhe gé punojné né industri si bujgési, prodhim, dhe tregti me shumice
e pakicé. Andaj, edhe pse graté né pérgjithési vuajné mé pak nga mospérputhja
horizontale se burrat, né industri té caktuara hasin mé shumé probleme se
ata. Ky rezultat mund té shpjegohet nga kriteret e larta gé¢ mund té hasingraté
gjaté kérkimit té njé pune qofté té pérshtatshme apo té papérshtatshme, gjé qé
mund té ¢ojé né pjesémarrje mé té ulté té grave né treg té punés né pérgjithési.
Pérderisa, pér burrat kriteret e punésimit mund té jené mé tolerues, gjé qé do ti
mundésonte gjetje pune mé lehté se sa graté né pérgjithési. Indikatori i moshés
tregon se individét mbi 45 vjet kané kryesisht mospérputhje horizontale mé té
vogél se sa individét mé té rinjé, gjé qé éshté normale pér shkak se pér individét
mé té moshuar ka pritje mé té médha gé té punojné né industri té pérputhshme
me fushén e tyre té arsimit. Pércaktues i réndésishém i mospérputhjes horizontale
éshté vendbanimi i individéve gé tregon se nése ata banojné né njé zoné rurale
do té keté mé shumé mospérputhje se ata né zona urbane. Ky studim tregon se
statusi martesor éshté me réndési té vogél pér mospérputhjen horizontale, dhe se
etnia e individéve nuk éshté fare pércaktues i asaj.

Kjo analizé poashtu paraget fushén dhe nivelin e arsimit si pércatkues tejet té
réndésishém té mospérputhjes horizontale. Nése individét pérfundojné studimet
né fusha té caktuara si pér shembull: inxhinieri, prodhim dhe ndértim, shéndetési
dhe mirégenie, zanate dhe tregti, apo administraté né krahasim me shkenca
shoqgérore do té kené njé probabilitet mé té larté gé industria t'iu pérshtatet me
fushé té arsimit. Megjithaté pér graté né inxhinieri ai probabilitet bie. Pér dallim, nése
individét pérfundojné arsimimin né fusha si programe té pérgjithshme, apo bujgési
dhe veterinari, probabiliteti pér pérputhshméri me fushé profesionale bie, dhe kéto
efekte jané poashtu statistikisht té réndésishme. Kjo dukuri mund té paraget problem
edhe né té ardhmen nése numri i té diplomuarve né programe si bujgési apo ato té
pérgjithsme vazhdon té rritet pa ndonjé rritje té njékohshme té vendeve té punés né
sektoré shogérues. Niveli i arsimit poashtu tregon réndési statistikore ku secili nivel
i pérfunduar gé éshté mé i larté se shkolla e mesme apo gjimnazi do té qojé né njé
probabilitet mé té larté té pérputhshmérisé sé fushés sé arsimit dhe profesionit.

8 Duhet té vihet re se pér shkak té llojit té indikatoréve kategorik, nga secili indikator i tillé e marrim nga njé
kategori si bazé krahasuese té paragitur né Tabelén A2.



Analiza tregon réndési statistikore edhe pér indikatoré né lidhje me industriné
ku individét punojné. Ngjashém me fushén e arsimit, nése individét punojné
né industri apo sektoré té caktuar, atéheré ajo do té pércaktojé mospérputhjen
horizontale. Nése marrim individé té punésuar nga njé séré fusha té caktuara si
pér shembull: né prodhim, furnizim me ujé dhe menaxhim ujérash, ndértimtari,
tregti me shumicé dhe pakicé, transport, aktivitete akomodimi, aktivitete me
prona té paluajtshme dhe aktivitete administrative, administraté publike, art, dhe
shérbime tjera né krahasim me industriné e arsimit do té kené njé probabilitet
meé té ulét pér pérputhshméri té fushés sé arsimit dhe industrisé sé profesionit ku
individét punojné. Pér graté né industriné e prodhimit dhe né tregti me shumicé
e pakicé ky probabilitet éshté edhe mé i larté. Pér mé tepér, kur i krahasojmé
kéto industri me até té arsimit nuk ka ndonjé fushé gé rrité probabilitetin pér
pérputhshméri horizontale. Pérve¢ problemit sipérfagésor té ekzistencés sé
mospérputhjes horizontale né njé séré industrishé profesionale, mospérputhja
veté-pérjetésohet pér shkak té kostos sé larté individuale té ndérrimit té punés
dhe mungesés sé trajnimeve jashté-universitare me géllim ri-aftésimi dhe ri-
aktualizimi profesional.

Sektori i punés poashtu luan rol né pércaktimin e mospérputhjes horizontale
duke na treguar se kur i krahasojme individét qé punojné né sektorin privat,
organizata ndérkombétare, organizata jo-qeveritare jo-fitimprurése dhe ato
fitimprurése, dhe individ tjeré privat me individét né sektorin publik, atyre iu bie
probabiliteti pér pérputhshméri horizontale. Sa i pérket kohézgjatjes sé orarit
ditor té njé pune, individét gé punojné me orar té pjesshém pér dallim prej atyre
me orar té ploté iu bie probabiliteti qé té kené pérputhshméri. Pércaktuesit nga
ana e industrisé vijné si pasojé e dinamikave komplekse té tregut té punés qé
mund té paraqesin kérkesé mé té larté pér punétoré té fushave té caktuara, dhe
nga punésimi qé punédhénésit mund té ofrojné edhe pér punétoré qé nuk kané

pérputhshmeéri té fushés té arsimit dhe llojit t&€ punés domosdoshmérisht.

Dallimet gjinore né arsim dhe profesione

Analiza e mospérputhjes horizontale tek popullsia e Kosovés né bazé té té
dhénave nga Korporata e Fondactionit té Mijévjecarit tregon ndér té tjera se
mospérputhja e fushés sé arsimit dhe profesionit éshté mé e vogél te graté se
te burrat né pérgjithési, por jo né té gjitha rastet. Né disa industri té caktuara
probabiliteti pér mospérputhje horizontale te graté rritet tejet shumé. Prandaj,
Instituti GAP poashtu hulumton pjesémarrjen e burrave dhe grave né industri té
caktuara né Kosové.

Vlerésimet demografike tregojné se dy té tretat e popullsisé jané fugi punétore
aktive. Té dhénat e vitit 2019 tregojné se punésimi éshté me i larté te burrat
(46%), ndérsa mé i ulté te graté (14%).° Kjo disbalancé éshté parashikuar se do té
thellohet né vitet né vijim (2021-2051), me ¢’rast potenciali ekonomik i grave né
vazhdimési do té jeté tejet i pa shfrytézuar.©

Ekonomia né Kosové bazohet mé sé shumti né shérbime (rreth 30%), ku nga
kéto shérbime 13% béjné pjesé né tregti me shumicé dhe pakicé dhe riparim té
automjeteve dhe motocikletave, ndérsa 7.8% né administrata publike, mbrojtje
dhe sigurim té detyrueshém social. Né té 12 industrité qé hyné né kategoriné e

9 Agjencia e Statistikave té Kosovés (ASK). Anketa e fuqisé punétore 2019. Burimi: https://bit.ly/3aYapWt
10 Agjencia e Statistikave té Kosovés (ASK) (2013) ‘Parashikimi i popullsisé sé Kosovés’. Burimi:
https://bit.ly/38€K7]b
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shérbimeve, punésohen rreth 59% e burrave dhe 77% e grave krahasuar me
industrité tjera qé punésojné mé pak njeréz, por jané mé produktiv."

Té dhénat nga ASK té paragitura né Tabelén 1 tregojné se burrat punésohen né
industrité mé produktive té ekonomisé. Kéto industri pérfshijné até té furnizimit
me energji elektrike, gaz, avull dhe ajér i kondicionuar, té aktiviteteve financiare
dhe té sigurimit, transportit, administratés publike dhe mbrojtjes, prodhimit,
dhe aktitete profesionale, shkencore dhe teknike. Ndérsa, graté né Kosové jané
mé shumé té punésuara né industriné e tregtisé me shumicé dhe pakicé, arsim,

shéndetési dhe puné sociale.?

Tabelal. Punésimi me bazé gjinore gjaté vitit 2018, i renditur sipas produktivitetit
mé té larté
Industrité “Pro.f:lulftiviteti i Punésimi i Punésimi i
punés pér vitin 2018 burrave grave
Aktivitetet e pasurive té paluajtshme € 1,675,449 0.1% 0.0%
Miniera dhe gurore € 47,457 11% 01%
Bujgésia, pylltaria dhe peshkimi € 42,592 4.2% 0.9%
Furnizimi me energji elektrike, gaz, avull dhe ajér té € 35,404 2.3% 0.1%
kondicionuar
Aktivitetet financiare dhe té sigurimit € 32,767 1.7% 3.2%
Transporti dhe ruajtja € 21,526 3.8% 1.5%
Administrata publike dhe mbrojtja, sigurimi i € 21,484 71% 6.5%
detyrueshém shoqgéror
Prodhimit € 20,387 11.4% 6.1%
Aktivitete profesionale, shkencore dhe teknike €16,185 1.5% 2.6%
Tregtia me shumicé dhe pakicé, riparimi i automjeteve € 14,590 16.8% 17.7%
dhe motocikletave
Ndértim €13,519 14.8% 1.2%
Aktivitetet e furnizimit me ujé, kanalizimeve, € 11,067 1.5% 0.4%
administrimit t& mbeturinave dhe rivitalizimit té tokés
Informacioni dhe komunikimi € 10,236 3.5% 31%
Arsim € 6,455 8.5% 21.8%
Shéndetin e njeriut dhe aktivitetet e punés sociale € 6,213 3.7% 13.4%
Art, argétim dhe rekreacion € 5,868 1.5% 0.8%
Aktivitete administrative dhe mbéshtetése € 4,489 2.9% 2.8%
Akomodimi dhe aktivitetet e shérbimit té ushgimit € 3,467 7.7% 3.6%
Aktivitete té tjera shérbimi € 785 4.7% 5.1%
Aktivitetet e familjeve si punédhénés; € - 0.4% 6.9%

Burimi: Produktiviteti i punés né Kosové éshté llogaritur duke pérdorur té dhénat e ASK-sé pér bruto produktin

vendor dhe punésimin.”® Té dhénat e punésimit me bazé gjinore u morén nga Anketa e Fugisé Punétore né ASK -

Kosové 2018."

11 Agjencia e Statistikave té Kosovés (ASK) (2018). Platforma e té dhénave. Té dhénat e pérpunuara nga Instituti GAP.

Burimi: http://bit.ly/377vjfE
12 |Ibid.

13 Agjencia e Statistikave té Kosovés (ASK). Bruto Produkti Vendor (BPV). Burimi: https://bit.ly/2v8lKTv
14 Agjencia e Statistikave té Kosovés (ASK). ‘Anketa e Fuqisé Punétore 2018.” Burimi: https://bit.l

iQKié


http://bit.ly/377yjfW
https://bit.ly/2v8lKTv
https://bit.ly/37iQK1w

Dallimet gjinore vérehen edhe né pérzgjedhjen e karrierés akademike té
studentéve. Té dhénat tregojné se burrat dhe graté zgjedhin drejtimet e
studimeve gé indentifikohen nga stereotipet shogérore. Pér shembull, graté
kané tendencé mé té madhe té drejtohen né mjekési apo shkenca sociale si
edukimi dhe gjuhét e huaja, ndérsa burrat kryesisht zgjedhin shkenca ekzakte si
inxhineria, teknologjia apo ndértimtaria.

Kéto dallime vérehen si né universitetet publike ashtu edhe né ato private.
Figura 3 tregon se rreth 87% e studentéve té regjistruar né inxhinieri mekanike
jané burra, pérderisa 92% e té regjistruarve né drejtimet e edukimit jané gra.
Né mjekési, 74% e studenteve jané gra, ndérkaq né fakultetin e Filozofisé dhe
Filologjisé pérgindja e grave té regjistruara gjaté viteve akademike 2017/2018
dhe 2018/2019 ishte 71% respektivisht 68%. Ndérsa, pérjashtim interesant éshté
fakulteti i shkencave natyrore ku rreth 61% e studentéve té regjistruar jané gra.
Dallime né pérzgjedhjen e fushés sé edukimit reflektohen edhe né punésim.

Figura3. Numriistudentéve té regjistruar né drejtimet pérkatése, sipas gjinisé (e
shprehur me pérqgindje).
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Burimi: Grafi i pérpiluar nga Instituti GAP. Té dhénat pérfshijné numrin e studentéve té regjistruar né universitetet
pubilike dhe kolegjet private pér vitin akademik 2017/2018 dhe 2018/2019 prej Universitetit té Prishtinés dhe

Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé.

Kéta tregues té fushave té arsimit dhe té industrive té profesionit theksojné qé
burrat dhe graté fokusohen né arsim dhe profesione té ndryshme. Deri sa burrat
punésohen mé shumé né ndértim dhe prodhim, graté punésohen mé shumé
né arsim dhe shéndet e miréqgenie. Trendi i njejté éshté edhe te fushat e arsimit,
ku burrat pérfundojné studimet kryesisht né fusha si inxhinieri dhe shkenca
kompjuterike, dhe graté né fusha si edukim dhe shéndetési. Kjo reflekton
rezultatet e mospérputhjes ku shihet garté se industria e arsimit dhe shéndetit
dhe mirégenies vuajné mé pak nga mospérputhja horizontale, gjé qé € pér té
kuptuar gé kjo mospérputhje duhet té jeté me e vogél te graté.



Kjo disbalancé e mospérputhjes horizontale mund té shpjegohet edhe nga
faktoré shoqgéror. Hulumtimet tregojné se né Kosové stereotipet gjinore jané té
dukshme. Graté né Kosové mbajné shumé mé pak pozita udhéheqgése sesa burrat
né sektorin publik dhe né sektorin privat, dhe jané shumé mé pak té punésuara
pér shkak té normave sociale gé i diktojné ato té jené bartése kryesore té punéve
té shtépisé.s Né fakt, arsyeja kryesore pér graté qé punojné me orar té pjesshém
éshté kujdesi pér familjarét, ndérsa pér burrat éshté mungesa e njé pune me
orar té ploté.s

Graté né Kosoveé jané té diskriminuara edhe né gjuhén e pérdorur né konkurset
e punés, gjé qé mund t’i dekurajojé ato té aplikojné pér pozita udhéheqése. Pér
té testuar dekujarimin potencial pér shkak té shkrimit té konkursit né gjininé
mashkullore apo femérore, né njé eksperiment social jané publikuar dy konkurse
pune duke kérkuar pesé praktikane, apo pesé praktikanté ku né konkursin e paré
kané aplikuar 69% gra (meqé éshté shkruar né gjininé femérore), ndérsa né té
dytin 79% burra (meqé éshté shkruar né gjininé mashkullore).”

Pérfundime dhe rekomandime

Mospérputhja horizontale apo fenomeni ku fusha e arsimit nuk ndérlidhet me
punén gé béjné individét paraget njé problem thelbésor né fuginé punétore
té Kosovés. Mospérputhja horizontale dallon varésisht prej karakterisitkave té
individéve: demografike, arsimore, dhe profesionale. Né bazé té té dhénave té
mbledhura nga anketa e Korporatés sé Fondactionit té Mijévjecarit ky raport
tregon se né Kosové ka mospérputhje horizontale mé sé shumti tek burrat
(61%), beqarét (70%), té rinjté né grupmoshén 15-29 vjet (72%), dhe individét qé
jetojné né zona rurale (61%). Sa i pérket indikatoréve té arsimit, individét qé kané
pérfunduar programe té pérgjithshme kane 88% mospérputhje horizontale,
dhe ata me vetém shkollé t€ mesme gjimnaz 90%. Individét né industriné e
ndértimtarisé tregojne se 83% e tyre nuk kané pérputhshméri né mes té fushés sé
arsimit dhe profesionit, ata qé punojné me orar té pjesshém 74%, dhe individét
g€ punojné puné private 86%.

Kjo analizé e pércaktuesve té€ mospérputhjes tregon se faktorét demografik si
gjinia, mosha, dhe vendbanimi pércaktojné mospérputhjen horizontale. Pér
mé tepér, problemi i mospérputhjes poashtu rrjedhé si pasojé e dallimeve
mé thelbésore pérbrenda industrive dhe fushave arsimore, ku graté pérballen
me mospérputhje mé té larté né fusha arsimore si inxhinieri dhe drejtési, dhe
industri si bujgési, prodhim, dhe tregti me shumicé e pakicé.

Duke paré réndésiné ekonomike dhe sociale té pérputhjes né mes té fushés sé
arsimit dhe profesionit, si dhe mungesén e njé analize té tillé, Instituti GAP
rekomandon:

*  Me géllim gé té pérmirésohet cilésia e analizave pér tregun e punés dhe

avancimi i politikave té punésimit, Agjencia e Statistikave té Kosovés té ofrojé
té dhéna mé té detajuara individuale gqé do té mundésonin analiza mé té
miréfillta té fuqisé punétoré né Kosové;

15  Instituti GAP (2017). “Diskriminimi né tregun e punés: Ndikimi i konkurseve né pabaraziné gjinore”. Burimi:
http://bit.ly/3a0rQQ6

16 Agjencia e Statistikave té Kosovés (ASK) (2018). Anketa e Fuqisé Punétore 2018. Burimi: http://bit.ly/2R40ipq

17 Instituti GAP (2017). “Diskriminimi né tregun e punés: Ndikimi i konkurseve né pabaraziné gjinore”. Burimi:
http://bit.ly/3a0rQQ6
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Ministria e Arsimit dhe universitetet apo kolegjet pérkatése té informojné
studentét e rinj pér mundésité e punésimit pas universitetit né fusha qé jané
té pérshtatshme me fushén e tyre té arsimit;

Né njé kornizé kohore afatshkurte, universitet publike té ofrojné trajnime pas-
universitare né bazé té kérkesave qé burojné nga tregu me géllim té pérditésimit
té njohurive té individéve gé do té mundésonte ata té jené mé té pérputhur me
profesionin e tyre.

Me qgéllim pér rritje té barazisé gjinore né sektorét mé produktiv té ekonomisé
sé Kosovés dhe thyerjes sé stereotipeve profesionale né tregun e punés,
institucionet para-universitare té informojné dhe mbéshtesin nxénésit
e sidomos vajzat qysh né moshé té re qé té ndjekin profesione né sektoré
produktiv, dhe poashtu profesione gé historikisht kané qené té parapara pér
burra respektivisht gra.



Anekset
Aneks 1.

Figura A 1. Pérputhja e fushés sé arsimit dhe profesionit te té anketuarit né bazé té
vendbanimit dhe nivelit té edukimit
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Burimi: Korporata e Fondactionit té Mijévjecarit Forca e Punés e Kosovés dhe Studimi i Pérdorimit té Kohés.

Kalkulimi: Instituti GAP

Figura A 2. Pérputhja e fushés sé arsimit dhe profesionit te té anketuarit né bazé té
orarit té punés dhe sektorit té punédhénésit
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Burimi: Korporata e Fondactionit té Mijévjecarit Forca e Punés e Kosovés dhe Studimi i Pérdorimit té Kohés.

Kalkulimi: Instituti GAP



Aneks 2.

Tabela A 1. Té dhéna deskriptive mbi indikatorét e pérdorur

6)) ) (3) 4 (5)
. . . . Devijimi .. . . .
Indikatorét Observimet Mesatarja J Minimalja  Maksimalja
Standard
Mospérputhja 5,233 0.452 0.498 o 1
Horizontale
Grua 5,233 1.282 0.450 1 2
Statusi Martesor 5,233 1.716 0.5M 1 4
Rural 5,233 1.510 0.500 1
Etnia 5,233 1168 0.752 1 1
Mosha 5,233 2.070 0.907 1 4
Fusha e Arsimit 5,233 8.524 5.221 1 18
Niveli i Arsimit 5,233 5.587 1.223 4 8
Industria 5,233 .72 5.644 1 22
Gjysém Orar 5,233 1.078 0.269 1 2
Sektori 5,233 2.480 1.349 1 8
Burimi: Korporata e Fondactionit té Mijévjecarit Forca e Punés e Kosovés dhe Studimi i Pérdorimit te Kohés
Aneks 3.
Tabela A 2. Pércaktuesit e mospérputhjes horizontale
" p<o.a
(1 p<0.05
Indikatorét e Pavarur Modeli Ekonometrik *** p<o.01,
Grua 0.371" (0.218)
Mosha (B.k. 15-29)
45-59 0.359™* (0.0778)
Mbi 60 0.540%** (0.120)
Statusi Martesor (B.k. Beqgar)
I/e Martuar 013" (0.0652)
Etnia (B.k Shqiptar)
Rural -0.140*** (0.0463)
Fusha e Arsimit (B.k. Sheknca Sociale)
Programe té pérgjithshme -0.321 (0.148)
Inxhinieri 0.245*** (0.0870)
Prodhim dhe ndértim 0.843*** (0172)
Bujqgési dhe veterinari -0.450™** (0161)
Shéndetési dhe miréqgenie 0.738*** (0187)
Zanate dhe tregti 0.378*** (0.0921)
Administraté dhe zyré 0.763 (0.355)
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* p<o.a
() p<0.05

Indikatorét e Pavarur Modeli Ekonometrik *** p<o.01,
Fusha e Arsimit te Graté
Drejtési/Juridik X Grua -0.421" (0.255)
Shkenca fizike (pérfshiré fizikén, kiminé dhe shkencé toke) X Grua 0.447" (0.236)
Inxhinieri X Grua -0.792*** (0.290)
Niveli i Arsimit (B.k. Gjimnazi)
Shkollé e mesme profesionale (3-4 vjegar) 0.430"** (0.0894)
Arsim post-sekondar - shkollé e larté profesionale 4-5 vite ose arsimi post-sekondar 0.842%** (0.127)
profesional 1-2 vite
Universitet 1.543*** (0.0956)
Master / studime pas-universitare apo Doktoraturé 1.858*** (0137)
Industria (B.k. Arsimi)
Prodhim -0.512%** (0.a50)
Furnizimi me ujé, ujérat e zeza, menaxhim i mbetjeve -0.693*** (0.231)
Ndértimtari -0.889*** (0.144)
Tregti me shumicé dhe pakicé, riparime automjetesh dhe motogikletash -0.559*** (0.151)
Transport dhe depozitim -1.197*** (0184)
Aktivitete akomodimi dhe shérbimesh ushqimi -0.898*** (0.61)
Aktivitete me prona té paluajtshme -1.113" (0.591)
Aktivitete administrative dhe shérbime mbéshtetése -0.539™** (0.194)
Administrata publike dhe mbrojtja, sigurimi i detyrueshém social -1.298*** (0131)
Arti,zbavitja dhe rekreacioni -0.619*** (0.210)
Aktivitete té shérbimeve té tjera -0.672%** (0.137)
Aktivitete té institucioneve dhe organizatave jashté-territoriale -0.690 (0.303)
Tjetér -1.017*** (0.303)
Industria te Graté
Bujqési, pylltari dhe peshkim X Grua 1777 (0.679)
Prodhim X Grua -0.643 (0.293)
Tregti me shumicé dhe pakicg, riparime automjetesh dhe motogikletash X Grua -0.769*** (0.238)
Sektori (B.k. Qeveri, sektor publik ose né sektorin e sigurisé)
Kompani ose ndérmarrje private -0.632*** (0.0734)
Organizaté ndérkombétare -0.699™** (0.199)
0OJQ, organizaté jo-fitimprurése ose organizaté humanitare -0.577 (0.227)
Individ privat tjetér -0.877*** (0.158)
Gjysém Orar -0.181 (0.0912)
Konstanté -0.276" (0.161)
Observime 5,223
Pseudo R-Squared 0.413

Shénim: Gabimi standard robust (Robust standard error) né kllapa. B.k. = baza krahasuese.

Burimi: Korporata e Fondactionit té Mijévjecarit Forca e Punés e Kosovés dhe Studimi i Pérdorimit te Kohés.

Kalkulimi: Instituti GAP. Kategorité jo-statistikisht té réndésishme jané redaktuar me géllim kompresimi té studimit. Indikatori i etnisé nuk pérmbané

asnjé kategori statistikisht té réndésishme.
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