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Graté hasin probleme té ndryshme né tregun e punés né Kosové, duke filluar nga
ndarja tradicionale e profesioneve, e deri tek gjuha diskriminuese e pérdorur né
shpalljet pér vendet e lira té punés. Zgjedhjet e punédhénésve shpesh nxisin
ndarjen gjinore dhe stereotipe* té ndérlidhura me to. Kjo mbéshtetet edhe
nga njé analizé e Institutit GAP né vitin 2017, ku u dhané shembuj se si shumeé
shpallje, si né sektorin privat ashtu edhe né sektorin publik, pérmbajné elemente
diskriminuese gjinore né titujt e postimeve té kétyre shpalljeve. Diskriminimi
gjinor? né titujt dhe pérshkrimet e vendeve té punés i referohet formulimit gjinor
ose paragjykimeve té (pa)vetédijshme né konkurset pér vende pune, ku gjinia e
preferuar e njé kandidati/eje pércillet né ményré té specifikuar ose pasgyrohen
stereotipe kulturore né lidhje me burrat dhe graté né vendin e punés. Pérmbaijtjet
e tilla té konkurseve, pérvecg gé cojné né praktika diskriminuese, duke privuar nga
e drejta pér té aplikuar njérén apo tjetrén gjini, né Kosové ato jané té ndaluara
edhe me ligj.

Késaj radhe, GAP ka analizuar 6,225 shpallje pér vende té lira té punés té
publikuara né platformén "Kosovajob" gjaté vitit 2022, si dhe 1,357 shpallje pér
vende té lira té punés té publikuara né platformén "Superpuna”, e cila éshté
lansuar né shkurt 2023 nga Ministria e Financave, Punés, dhe Transfereve. Disa
nga gjetjet kryesore jané:

Nga analiza e 6,225 titujve té publikuar né platformén "Kosovajob" gjaté
vitit 2022, 59% pérmbajné stereotipe gjinore, ku nga to 73% jané shkruar me
gjuhé té kodifikuar mashkullore, dhe 27% jané shkruar me gjuhé té kodifikuar
femeérore.

Sektorét pér té cilét kérkohen mé shumé gra jané: administrata, edukimi
dhe shéndetésia, kurse sektorét pér té cilét kérkohen mé shumé burra jané:
tregtia dhe ekonomia, elektronika dhe energjetika, hulumtimi dhe zhvillimi,
inxhinieria dhe ndértimtaria, mirémbajtja dhe sigurimi.

Nga 1,357 tituj té publikuar né platformén "Superpuna”, 79% pérmbajné
stereotipe gjinore té kodifikuara pér burra ose pérgra. Ngato, 74% pérmbajné
stereotipe gjinore mashkullore, 26% pérmbajné stereotipe gjinore femérore.

Paga mesatare pér vendet e punés né platformén "Superpuna” té cilat jané
té kodifikuara mé stereotipe gjinore pér burra éshté 391.5 euro, pér vendet
e punés té cilat jané té kodifikuara me stereotipe gjinore pér gra éshté 336.3
euro, kurse pér vendet e punés pa stereotipe gjinore éshte £412.6 euro.

Kjo analizé arrin né pérfundim se dispozitat e tanishme ligjore nuk jané te
mjaftueshme pér sigurimin e barazisé gjinore né tregun e punés dhe rekomandon
masa mé strikte pér parandalimin e diskriminimit gjinor né punésim.



Né vitet e fundit, kufizimet dhe normat gé shtyjné para stereotipet gjinore né
vendin e punés jané zvogéluar né ményré progresive’. Megjithaté, burrat dhe
graté ende bartin profesione té ndara pérkitazi me rolet gjinore tradicionale
(shembull: graté punojné mé shumé né sektorin e kujdesit)s. Eshté e véshtiré
té pércaktohet se sa nga ndarja e mbetur gjinore né njé treg modern té punés
rezulton nga preferencat diskriminuese té punédhénésve né krahasim me
dallimet né aftési, vecanérisht kur punédhénésit e kané té ndaluar té shprehin
haptazi preferenca pér njérén gjini gjaté rekrutimit.

Diskriminimi gjinor né titujt dhe pérshkrimet e vendeve té punés ndodh kur né
njoftime pérvende pune pérdoren fjali dhe shprehje gé sugjerojné njé preferencé
pér njérén gjini, ose kur né to pasqyrohen stereotipe kulturore né lidhje me
burrat dhe graté né vendin e punés. Kjo praktiké éshté e papranueshme, pasi
shkakton praktika diskriminuese duke privuar njé gjini nga e drejta pér té aplikuar
pér njé vend pune. Po ashtu, kjo lloj praktike éshté e ndaluar ligjérisht.

Nése shpallja pér vend té liré té punés éshté moment i pikénisjes sé procedurés
pér themelimin e marrédhénies sé punés, atéheré shumé personave té afté
pér puné u éshté vendosur barrieré, madje edhe pér té béré pérpjekje pér ta
realizuar té drejtén e marrédhénies sé punés. Titujt e punés te lidhura me gjininé
kontribuojné né ndarje gjinore né vendin e punés dhe mundési té kufizuara té
punésimit pér gratés. Né gjuhét e lakueshme sipas gjinise (njé ndér to eéshté edhe
gjuha shqipe), pérgjithésimi mashkullor mbetet mjaft i pérhapur, e sidomos né
vendet e lira té punés té cilat shpallen shpesh né forma mashkullore-vecanérisht
nése ato jané pér role udhéheqgése®. Si pasojé e késaj, graté ngurrojné té
aplikojné pér kéto pozita.

Shpeshheré titujt pér vende té lira té punés jané té shkruar né até ményré gé
kategorizojné njé puné té caktuar sipas gjinisé. Graté kané mé pak gjasa té
aplikojné pér puné ge jané té etiketuara pér burra dhe burrat kané me pak gjasa
té aplikojné pér puné gé jané té etiketuara pér gra’. Kur shpalljet nuk i referohen
seksit apo gjinisé sé déshiruar té kandidatéve ideal, gjetjet tregojné se si burrat
ashtu edhe graté kané shumé mé shumé gjasa té kérkojné puné jotradicionale®.
Pér mé tepér, autorja Bohnet tregon se si njé grup me hulumtues/e analizuan
shpallje publike pérvende té liraté punés né Kanada pérté kuptuar nése pérdorimi
i fjaleve ge ndérlidhen me stereotipe té roleve gjinore si kompetenca pér burra
apo mirésjellja pér gra, ndikon né ményren se si punékérkuesit/et i shohin kéto
vende té lira té punés. Analiza ishte fokusuar né sektoré té mbipérfagésuar nga
burrat si hidrauliké, elektricisté, mekaniké, inxhinieré, roje sigurie, etj., ku burrat
pérbénin né mes té 74% dhe 99% té pozitave, dhe né sektoré té mbipérfagésuar
nga graté si asistente administrative, edukatore té fémijérisé sé hershme,
infermiere té regjistruara, kontabiliste dhe profesioniste té burimeve njerézore,
ku graté zinin ndérmjet 71% dhe 97% té pozitave. Sipas njé analize té Forumit
Ekonomik Botéror, vendet me gjuhé gjinore té lakueshme, té cilat kané ide té
forta pér 'mashkulloren’ dhe ‘feméroren’, jané vendet mé té pabarabarta pér
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sa i pérket gjinisé’. Titujt stereotipiké té punés mund té ndikojné gjithashtu né
meényrén se si graté perceptohen nga té tjerét né vendin e punés. Njé studim
tjetér zbuloi se graté gé mbanin tituj pune gé zakonisht lidheshin me burra, si
"menaxhere" ose "shefe ekzekutive", shpesh shiheshin si mé té ftohta dhe mé
pak kompetente sesa graté me pozita me tituj mé neutral ndaj gjinisé:°.

Qé€ nga shpallja e vendit té liré té punés, gasja e punédhénésve né rekrutim
shpesh nxit ndarjen dhe stereotipet gjinore. Njé ndér to éshté njé analizé e
Institutit GAP e vitit 2017 ku u dhané shembuj se si shumé shpallje, si né sektorin
privat ashtu edhe né sektorin publik, pérmbajné elemente diskriminuese
gjinore né titujt e kétyre shpalljeve. Kjo analizé e GAP déshmoi se elementet
diskriminuese gjinore né shpallje dekurajojné nga aplikimi pjesétarét e gjinisé
gé diskriminohet né shpallje. Sipas gjetjeve, shpalljet pér pozita té larta né
institucionet publike pérmbajné gjuhé me stereotipa mashkullor, kurse pér
pozita mé té uléta, konkurset pérdorin stereotipa feméror. Gjuha éshté edhe
mé diskriminuese, pér pozitat né sektorin privat. Pér ilustrim, pér shpalljet pér
pozitat si asistente, shitése, recepcioniste, e mirémbajtése, kérkohen gra, ndérsa
pér pozitat si menaxher, drejtor ekzekutiv, inxhinier, kryesisht kérkohen burra.

Gjetjet e hulumtimeve té Institutit GAP tregojné se konkurset e punés né sektoré
té dominuar nga burrat pérmbajné mé shumé fjalé gé ndérlidhen me stereotipa
mashkullor, sikurse fjalét lider, sfidues, konkurrues, dominues, pérderisa né pozita
té dominuar nga graté, konkurset pérmbanin fjalé gé ndérlidhen me stereotipa
feméror sikurse fjalét komunikim, bashképunim, kuptueshméri, modesti®.

Pér té paré nése ka ndonjé ndryshim pesé vite pas késaj analize, Instituti GAP
ka siguruar shpalljet publike (né sektorin privat dhe publik) pér vende té lira
té punés té shpallura nga 1 janari 2022 deri mé 31 dhjetor 2022 né platformén
"Kosovajob"*?, duke i analizuar ato nga njé piképamje e diskriminimit gjinor. GAP
gjithashtu ka analizuar pérmbajtjen e platformés "Superpuna" té krijuar nga
Ministria a Financave, Punés dhe Transfereve né shkurt si dhe shpalljet pér vende
té lira té punés té publikuara né kété platformé mes datave 3 dhe 24 shkurt 2023,
pér té paré nése ekzistojné elemente té diskriminimit gjinor. Pérpos gjuhés sé
pérdorur né shpallje, jané analizuar edhe sektorét té cilét kérkojné mé shumeé
burra dhe ata té cilét kérkojné mé shume gra.


https://bit.ly/3ZePerY

Ligji pér barazi gjinore obligon punédhénésit né té gjithé sektorét gé té té
shmangin pérfshirjen e elementeve diskriminuese né bazé té gjinisé né shpalljen
e vendit té liré té punés.® Ky ligj ka hyré né fugi né gershor 2015, por edhe me
ligjin e vjetér té aprovuar mé 2007, ka gené e ndaluar gé shpalljet té pérmbajné
fjalé apo shprehje diskriminuese gjinore.* Pér mé tepér, Ligji pér mbrojtjen nga
diskriminimi obligon té gjitha institucionet té mos shkelin té drejtat e njeriut né
disa fusha té jetés e posacérisht né "kushtet pér qasje né punésim, vetépunésim
dhe punésimin né profesion, pérfshiré kétu kushtet e punésimit, kriteret e
pérzgjedhjes, pa marré parasysh aktivitetin né té gjitha nivelet e hierarkisé
profesionale..."s.

Po ashtu, Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore 2020-2024 bén thirrje pér
pérfshirjen gjinore né shpalljet publike pér vendet e punés dhe gjaté gjithé
procedurés sé rekrutimit duke u bazuar né hulumtimin e GAP té vitit 2017*. Por,
ky program nuk parasheh veprime konkrete se si do te trajtohet kjo problematiké,
pérveg se parasheh ngritjen e kapaciteteve pér monitorimin e zbatimit té Ligjit
pér barazi gjinore.

Shkalla e punésimit né Kosové vazhdon té mbetet e ulét, e kjo theksohet
akoma mé shumé tek graté, té rinjté dhe grupet e tjera té margjinalizuara. Sipas
Agjencisé sé Statistikave té Kosovés (ASK), shkalla e punésimit pér vitin 2021
ishte 31.3%Y. Punésimi mé i larté éshté tek burrat me 45.9%, ndérsa punésimi tek
graté éshté vetém 16.5%. Mbi gjysma e grave té punésuara (51.8%) punojné né
sektorét e arsimit, tregtisé (ekonomise) dhe kujdesit shéndetésor; ndérsa burrat
jané kryesisht té punésuar né sektorét e tregtisé€, ndértimtarisé dhe prodhimit
me 41.8%¢. Pér mé tepér, fuqgia joaktive e punés éshté mjaft e larté me 60.7%,
me fokus té vecanté tek graté me 78.0%, né krahasim me burrat 43.4%%. Gjersa
punésimi joformal éshté i pérhapur né tregun e punés né Kosové, graté priren té
jené té mbipérfagésuara né lloje té caktuara té punéve té cenueshme?°,

Pér té paré nése kjo géndron edhe pér tregun e punés né Kosové, GAP ka
analizuar afér shtaté mijé tituj té shpalljeve té vendeve té lira té€ punés né
platformén "Kosovajob"** nga 1 janari 2022 deri né 31 dhjetor 2022. Nga 6,225
tituj té analizuar, 3,693 (59%) pérmbajné stereotipe gjinore. Nga kéta té fundit,
2,682 (73%) jané shkruar me gjuhé té kodifikuar mashkullore (shembull: punétor,
drejtor, menaxher), dhe 1,011 (27%) nga to jané shkruar me gjuhé té kodifikuar
femérore (shembull: asistente, shitése, edukatore). Disa nga shembujt jané té
paragitur né tabelén 1.
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Shembuj teé kodimit té titujve té shpalljeve pér vende te lira té punés

Praktikant/e né Qendrén e Thirrjeve Jodiskriminuese

Punétore né administraté Diskriminuese me stereotipe gjinore pér gra
Mjeshtér pér Pllaka Gipsi - Knauf (3) Diskriminuese me stereotipe gjinore pér burra
Zyrtar/e pér Rrjet dhe Matje Jodiskriminuese

Shitese Diskriminuese me stereotipe gjinore pér gra
Menaxher i shitjes Diskriminuese me stereotipe gjinore pér burra

Burimi: Shpallje publike pér vendet e lira té& punés né platforma online

Titujt e paragitur né figurén 1 si jodiskriminues, jané titujt té cilét targetojné dy
gjinité, graté dhe burrat. Shembuj té tillé jané paragitur né tabelén 1

Pérgindja e titujve té publikuar né platformén "Kosovajob", gé pérmbajné
stereotipe gjinore.

59%
Diskriminuese

Disa tituj té shkruar né gjuhén angleze (1,691) nuk jané pérfshiré né analizé. Kjo
ngase nuk dihet a do kishin kéta tituj motive diskriminuese gjinore né gofté se
do ishin shkruar né gjuhén shqgipe. Gjuha angleze nuk éshté gjuhé gramatikisht
gjinore®? ashtu si¢ éshté gjuha shqgipe, késhtu gé pérgjithésimi mashkullor éshté
mjaft i kufizuar né pérdorimin modern té késaj gjuhe.

Titujt e shpalljeve jané ndare né sektoré té ndryshem té ekonomisé sipas
veprimtarisé se tyre. Sipas té dhénave ne tabelén 2, sektorét te cilet kérkojné me
shumé burra jané sektorét: arkitekture, inxhinieri dhe ndértimtari, elektronike dhe
energjetike, logjistiké dhe transport, prodhimtari dhe perpunim, dhe mirémbajtje
dhe sigurim. Ndérsa grate jané te targetuara me sé shumti pér adminsitrate, ku
pérfshihet puna né zyre, recepsion, apo pozita si "arkétare administrative"”, dhe
ekonomi dhe financa, ndarje e veprimtarisé gé pérfshin edhe sektorin e shitjes.



Numri i titujve qé pérmbajné stereotipe gjinore, sipas veprimtarisé

ekonomike.

Diskriminuese Jodiskriminuese Gjithsej
Administrate 133 (59%) 92 (41%) 225 (52%) 208 (48%) 433
Arkitekture, inxhinieri 105 (86%) 17 (14%) 122 (57.5%) 90 (42.5%) 212
dhe ndértimtari
Edukim 18 (44%) 23 (56%) 41 (34%) 79 (66%) 120
Ekonomi dhe financa 454 (54%) 383 (46%) 837 (60%) 544 (40%) 1,381
Elektroniké dhe 46 (100%) 0 46 (98%) 1(2%) 47
energjetike
Hotelieri dhe 342 (54.5%) 286 (43.5%) 628 (51%) 611 (49%) 1,239
gastronomi
Hulumtim dhe zhvillim 19 (100%) 0 19 (53%) 17 (47%) 36
Juridik 45 (98%) 1(2%) 46 (50.5%) 45 (49.5%) 91
Logjistiké dhe 637 (96%) 24 (4%) 661 (58%) 479 (42%) 1,140
transport
Media 41 (93%) 3(7%) 44 (45%) 53 (55%) 97
Biznes dhe 163 (94%) 11 (6%) 174 (50%) 174 (50%) 348
menaxhment
Mirémbajtje dhe 109 (58%) 79 (42%) 188 (95.5%) 9 (4.5%) 197
sigurim
Prodhimtari dhe 279 (96.5%) 10 (3.5%) 289 (95%) 15 (5%) 304
pérpunim
Shéndetési 39 (57%) 29 (43%) 68 (40%) 103 (60%) 171
Teknologji informative 87 (100%) 0 87 (64%) 49 (36%) 136
Zeje dhe zanate 72 (76.5%) 22 (23.5%) 94 (98%) 2 (2%) 96
Kategori tjera 59 (68.5%) 27 (31.5%) 86 (87%) 1 (13%) 97
Nuk aplikohet 34 (89.5%) 4 (10.5%) 38 (47.5%) 42 (52.5%) 80
Gjithsej 2682 (72.5%) 1011 (27.5%) 3693 (59%) 2532 (41%) 6,225

Burimi: Kosovajob.com, 2022

Nga titujt e analizuar, GAP ka identifikuar 57 pozita udhéheqgése, prej té ciléve
36 (63%) peérmbajné stereotipe gjinore pér burra, vetém njé pérmban stereotipe
gjinore pér gra, 20 (35%) targetojne burra dhe gra. Njé trend i ngjashém pérkon
edhe me vendet e lira pér puné praktike. Nga 190 shpallje pér puné praktike, 110
(58%) jané thirrje pér praktikant, 10 (5%) kerkojné praktikante, kurse 70 (37%)

kérkojné praktikant/e.



Platforma Superpuna

Mé 6 shkurt 2023, Ministria e Financave, Punés, dhe Transfereve, ka lansuar
platformén "Superpuna"?, platformé kjo e cila ofron mundési punésimi pér té
rinjé dhe té reja, dhe subvencionim té pagés sé punétorit/es té ndérmjetésuar
pér bizneset. Vet platforma nuk éshté e krijuar pérkitazi me Ligjin pér barazi
gjinore. Aty ku do duhej té ishte punékérkuesi/ja apo punédhénési/ja éshté
punékérkuesi dhe punédhénési. Pér mé tepér fjalia "punédhénési nuk duhet té
jeté i punésuar..." ka pérdorimin e nyjés mashkullore "i" gé nénkupton se kemi té
béjmé me njé punédhénés burré. Né kété rast hijezohet gjinia e punédhénésit/
es dhe nga kjo mund té rrjedhé stereotipi se vetém burrat mund té jené pronaré/
punédhénés apo punémarrés.

Figura 2.  Stereotipet gjinore (mashkullore) té pérdorura né platformén publike té
punésimit "Superpuna".

g superpuna Punékérkuesit Punédhénésit Identifikchu  5Q ~

Punedhenesi privat permbush obligimet per regjistrim ne Administraten Tatimore te Kosoves dhe Agjencine per Regjistrim te

Bizneseve ne Kosove, ne perputhje me legjislacionin tatimor te Kosoves dhe Ligjit Nr. 06/L -016 per Shogerite Tregtare;

Punedhenesi si organizaté jogeveritare permbush obligimet e regjistrimit ne Ministring e Punéve té Brendshme, né perputhje me

Ligjin MR. 06/L-043 per Lirine e Asociimit ne Organizata Jogeveritare;
Punedhenesi nuk ke detyrime té papaguara tatimore ndaj Administratés Tatimore té Kosoves;

Punédhengsi obligohet qé me rastin e ndérmjetasimit té suksesshém pérmes platfomés “superpuna”, té pérmbushé té gjitha
dispozitat e Ligjit Nr. O3/L-212 té& Punés, si dhe legjislacionin né fuqi pér té ardhurat personale;

Punadhenesi pajtohet ge mund te jete subjekt | monitorimit nga Ministria e Financave, Punes dhe Transfereve, me qellim te
sigurimit 1@ pérmbushjes sé detyrimeve dhe pérgjegjesive sipas kétyre termeve dhe kushteve.

Detyrimet dhe pérgjegjésité e punémarresit
Punemaresi i takon grup-moshes prej 18-25 vjegars;
Punémarrési nuk figuron si f PURBSUAE né tre (3) muajt e fundit, para regjistrimit né platformén “superpuna”;

Punemarresi obligohet ge me rastin e punesimit permes platformes “superpuna” te permbushe te gjitha dispozitat e Ligjit Nr. 03/L-

212 te Punes:

Punemarresi pajtohet ge mund te jete subjekt | monitorimit nga Ministria e Financave, Punes dhe Transfereve, me gellim te sigurimit

te permbushjes se detyrimeve dhe pergjegjesive sipas ketyre termeve dhe kushteve.

PERDORIMI | PLATFORMES NGA PUNEDHENESI DHE
PUNEKERKUESI

Punemarrésit dhe punekeérkuesit garantojné dhe pajtohen se nuk mund Ui kryejng veprimet si né vijim:

Té shpérndajné informacione t@ rreme, té béjné oferta mashtruese, dhefose 1@ promovojné aktivitete tjera 1é paligishme;
Burimi: https://superpuna.rks-gov.net

Qé€ nga dita e lansimit té platformés mé 6 shkurt deri mé daté 24 shkurt, GAP
ka analizuar té gjitha shpalljet e vendeve té lira té punés né kété platformé.
Gjetjet tregojné se nga 1,357 tituj, 1,076 (79%) pérmbajné stereotipe gjinore
té kodifikuara pér burra ose pér gra. Nga kéto té fundit, 793 (74%) pérmbajné
stereotipe gjinore pér burra, 283 (26%) pérmbajné stereotipe gjinore pér gra.
Nga numri gjithsej i shpalljeve, 281 (21%) jané shkruar né ményré té duhur duke
targetuar burra edhe gra.

https://superpuna.rks-gov.net



https://superpuna.rks-gov.net/

Pérgindja e titujve té publikuar né platformén Superpuna, gé pérmbajné
stereotipe gjinore

Figura 3.

79%

Diskriminuese

Shpalliet né platformén "Superpuna” jané analizuar edhe sipas sektoréve té
ekonomisé. Gjetjet tregojné se sektorét gé kérkojné mé sé shumti burra jané tregtia
dhe ekonomia, elektronika dhe energjetika, hulumtimi dhe zhvillimi, inxhinieria dhe
ndértimtaria, mirémbajtja dhe sigurimi, prodhimtaria dhe pérpunimi, kurse sektorét
pér té cilét kérkohén mé shumé gra jané sektorét si administrata, edukimi, dhe
shéndetésia.

Tabela3.  Numri i konkurseve me pérmbaijtje té steriotipeve gjinore, sipas veprimtarisé
Diskriminuese Jodiskriminuese Gjithsej
Administraté 32 (44%) 41 (56%) 73 (73%) 27 (27%) 100
Bujgesi 8 (89%) 1(11%) 9 (90%) 1(10%) 10
Edukim 9 (19%) 39 (81%) 48 (92%) 4 (8%) 52
Ekonomi 73 (67.5%) 35 (32.5%) 108 (84%) 20 (16%) 128
Elektroniké dhe Energjetike 13 (100%) 0 13 (93%) 1(7%) 14
Hotelieri 69 (82%) 15 (18%) 84 (79%) 22 (21%) 106
Hulumtim dhe Zhvillim 6 (100%) 0 6 (86%) 1 (14%) 7
Inxhinieri dhe Ndértimtari 68 (97%) 2 (3%) 70 (84.5%) 13 (15.5%) 83
Juridik 30 (83.5%) 6 (16.5%) 36 (90%) 4 (10%) 40
Logjistike 40 (97.5%) 1(2.5%) 41 (87%) 6 (13%) 47
Media 20 (95%) 1(5%) 21 (58%) 15 (42%) 36
Menaxhment 7 (87.5%) 1(12.5%) 8 (80%) 2 (20%) 10
Mirémbajtje dhe Sigurim 111 (99%) 1(1%) 112 (97.5%) 3(2.5%) 15
Prodhimtari dhe pérpunim 152 (76.5%) 46 (23.5%) 198 (92.5%) 16 (7.5%) 214




Diskriminuese Jodiskriminuese Gjithsej
Shéndetési 12 (31%) 27 (69%) 39 (62%) 24 (38%) 63
Teknologji Informative 51 (91%) 5(9%) 56 (81%) 13 (19%) 69
Zeje dhe zanate 25 (55.5%) 20 (44.5%) 45 (88%) 6 (12%) 51
Kategori tjera 67 (61.5%) 42 (38.5%) 109 (51.5%) 103 (48.5%) 212
Total 793 (74%) 283 (26%) 1,076 (79%) 281 (21%) 1,357

Burimi: https://superpuna.rks-gov.net/

Instituti GAP gjithashtu ka analizuar pagén e publikuar nga punédhénési/ja né
rastet kur shpalljet kané pérdorur stereotipe gjinore. Gjetjet tregojné se paga
mesatare pér vendet e punés té cilat jané té kodifikuara mé stereotipe gjinore
pér burra éshté 391.49 euro, kurse pér vendet e punés té cilat jané té kodifikuara
me stereotipe gjinore pér gra éshté 336.26 euro. Pér shpalljet té cilat nuk
pérmbajné stereotipe gjinore, paga mesatare éshté 412.59 euro.

Paga mesatare pér vendet e punés té publikuara né platformén Superpuna

€ 412.59 € 391.49

€ 336.26

Jodiskriminuese Kérkojné vetém burra Kérkojné vetém gra

Njé hulumtim i Agjencisé péer Barazi Gjinore nga viti 2020 pér hendekun gjinor
teé pagave?: tregon se paga mesatare neto e grave éshté 312 Euro, ndérsa burrat
fitojné 346 Euro né muaj (34 euro diferencé)®. Njé hulumtim tjetér empirik
i realizuar né vitin 2011 evidenton njé hendek gjinor né paga prej 51 eurosh
né Kosove?. Pérpos pageés, disa studime né boté te bonuseve té lidhura me
performancén ose rritjes sé pagave kané gjetur se burrat e bardhé shpérblehen
me njé normé mé té larté se graté dhe pakicat etnike me performancé té
barabarté, me njé studim té njé korporate financiare gé zbuloi njé ndryshim prej
25% né shpérblimet e bazuara né performancé midis grave dhe burrave né té
njéjtén punée?.
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Ligji pér barazi gjinore obligon institucionet gé né dokumente zyrtare té
integrojné gjininé né cdo fazé té procesit, planifikimit, miratimit, zbatimit,
pércjelljes, apo vlerésimin e kétyre dokumenteve?®. Por ligjet dhe dokumentet
e reja akoma nuk kané njé qgasje té ndjeshme gjinore. Njé shembull i tillé éshté
Projektligji pér zyrtarét publik??, né té cilin adreson té gjithé té punésuarit/at
me "zyrtari publik”, "e zyrtarit publik”, “menaxheri i zyrtarit publik”, etj., duke
|Ené anash graté e punésuara né kété sektor. Si rezultat, nuk ka masa pér té
parandaluar diskriminimin gjinor né gjuhén e pérdorur né shpalljet e punés.
Pér meé tepér, dy dokumentet kryesore té rekrutimit né shérbimin civil, “Titujt
e vendeve té punés né katalogun e vendeve té punés né shérbimin civil té
Kosovés" dhe "Pérshkrimi i punés pér titujt vendeve sé punés”, pérdorin gjuhé
me pérmbajtje té stereotipeve gjinore.

"Katalogu i vendeve té punés”, i cili éshté miratuar pér heré té fundit né shkurt té
vitit 2018, pérfshin 1,766 tituj pune né shérbimin civil té Kosovés3©. Megjithate,
té gjithé titujt e punés né katalog kané konotacione mashkullore. Shembuj té
kétyre titujve pérfshijné drejtor, drejtues, zyrtar té larté, sekretar té pérgjithshém,
teknik, administrator, inspektor, referent, arkétar, et;.

Né kété mes hyn edhe Udhézuesi nr.03/2022 i punés sé komisionit té rekrutimit®,
dokument kyc¢ pér rekrutimin e individéve né sektorin publik. Ky udhézues nuk
pérmban aspak gasje té ndjeshme ndaj gjinisé dhe pérmban shumé elemente
diskriminuese. Analiza e kétij dokumenti evidenton pérdorimin e gjuhés
diskriminuese me pérmbajtje té stereotipeve gjinore si "Vlerésimi i kandidatit",
"anétar, anétari", "kandidati, kandidatét", ... ku duhet té ishte "vlerésimi i
kandidatit/es"”, "anétar/e, anétari/ja", "kandidati/ja, kandidatét/et", e késhtu
me rradhé. Rrrjedhimisht, shpalljet pér vendet e lira té punés bazohen né kété
kornizé dhe vazhdojné me pérdorimin e gjuhés diskriminiuvese.

Kjo u vu re edhe né Ligjin pér paga®, i cili ka hyré né fugi né janar 2023. Pérpos
shtojcave 1, 2, dhe 3 gé i kané emérimet e pozitave me pérmbajtje té dy gjinive,
shtojcat e tjera vazhdojné té kené motive diskriminuese (Shembull: shtojca nr.4
- Forca e Sigurisé sé Kosoves, shtojca nr. 6 - Dogana e Kosovés dhe njésia pér
inteligjencé financiare, shtojca nr. 7 — Shérbimi korrektues i Kosovés, shtojca
nr. 8 — népunési publik i arsimit universitar dhe parauniversitar, shtojca nr. ¢ -
népunési publik i sistemit shéndetésor, shtojca nr.11 — anétarét e shérbimit té
jashtém, shtojca 14.3. — avokatura, dhe disa shtojca te tjera té cilat pérmbajné
stereotipe gjinore pjesérisht).


https://bit.ly/3ZMA0uv
https://bit.ly/3Zjmezl
https://bit.ly/3ybQctn
https://bit.ly/3YgpHgT

Tabela 4.  Stereotipet gjinore né emértimin e pozités né Ligjin Nr. 08/L - 196 pér
pagat né sektorin publik

SHTOJCA NR.8 - NEPUNESI PUBLIK | ARSIMIT UNIVERSITAR DHE PARAUNIVERSITAR

1 Rektor E1 14.2  Neé rast se nuk pezullohet puna

9 Pro - Rektor Eo 1 si staf akademik, aplikohet
shtesa funksionale e pércaktuar

3 Dekan E3 12.8 né nenin 32 té Ligjit

4 Pro - Dekan E4 12.6

5 Profesor i rregullt E5 12.4

6 Profesor i asocuar E E6 1.4

7 Profesor asistent E7 10.4

8 Ligjerues E8 8.6

9 Lektor/korepetitor E9 7.5

10 Asistent/Hulumtues i Pavarur E10 7.2

1 Asistent i ri/Hulumtues ET 6.6

12 Laboranti né Universitet E12 6.4

Tabela 5.  Stereotipet gjinore né emértimin e pozités né Ligjin Nr. 08/L - 196 pér
pagat né sektorin publik

SHTOJCA NR.11 - ANETARET E SHERBIMIT TE JASHTEM

1 Ambasador D1 12.8
2 Ministér né Mision Diplomatik D2 10.4
3 Ministér késhilltar né Mision Diplomatik D3 9.8
5 Konsull i Pérgjithshém

6 Késhilltar D4 8.4
7 Sekretar | né Mision Diplomatik D5 7.6
8 Konsull D

9 Sekretar Il né Mision Diplomatik D6 7.2

10 Zv. Konsull

1 Sekretar Ill né Mision Diplomatik D7 5.8

12 Agjent Konsullor
13 Atashe

Permbajtjet e tilla té konkurseve pérveg gé ¢ojné né praktika diskriminuese, duke
privuar nga e drejta pér té aplikuar njérén apo tjetrén gjini pér njé pozité té caktuar,
ato jané té ndaluara edhe me ligj. Mirépo, ndéshkimet pér kéto shkelje nuk jané
té gartésuara né asnjé dokument ligjor publik. Pér mé tepér, vet institucionet
publike té Kosovés vazhdojné té pérdorin gjuhé me pérmbajtje diskriminuese,
gjé e cila ndikon negativisht né punésimin e grave né pozita udhéhegése, dhe né
punésimin e burrave né sektorét gé konsiderohen té jené “te grave”.
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Stereotipet gé lidhen me titujt e punés mund té kené ndikime negative té
dukshme tek graté né vendin e punés, duke pérfshiré dekurajimin e tyre pér
té aplikuar pér puné€, ményrén se si ato perceptohen nga té tjerét, hendeku
gjinor né paga dhe duke kontribuar né paragjykimet gjinore. Punédhénésit dhe
institucionet mund té ndihmojné né adresimin e kétyre céshtjeve duke pérdorur
mé shumeé tituj pune me gjuhé neutrale ndaj gjinisé dhe duke punuar né ményré
aktive pér té luftuar stereotipet dhe paragjykimet né vendin e punés. Duke
marré parasysh problemet gé sjell kjo dukuri né punésimin e grave dhe burrave
né ¢farédo institucioni gofté publik apo privat, GAP propozon disa hapa konkret
pér Qeveriné e Kosoves:

Té amandamentohet Ligji pér Barazi Gjinore gé té gartésojé dispozitat e
diskriminimit me bazé gjinore né puné dhe format e tjera té trajtimit té
pabarabarté, dhe té parages sanksionet e garta pér shkeljet e ligjit né lidhje me
kéto té fundit.

Té vendosen sanksione né ményré té garté gé konkurset publike té punés té
mos jené té njéanshme, dhe pér ¢farédo pozite dhe profesioni té shpallur, t'u
jepet mundési pér té aplikuar grave e burrave né ményré té barabarté, pérfshiré
graté dhe burrat me aftési té ndryshme. Né kété ményré do té eliminoheshin
ndarjet e gjertanishme té "profesioneve pér burra” dhe "profesioneve pér gra".
Po ashtu, né ndryshimet e ardhshme ligjore, duhet té specifikohet gé gjuha e
konkurseve, gofshin ato né sektorin publik apo privat, té jeté neutrale sa i pérket
gjinisé sé kandidatéve té kérkuar.

Té ndryshohen dokumentet publike té adresuara né kété analizé pérfshiré
"Katalogun e vendeve té punés né shérbimin civil té Kosovés" né ményré gé té
pérfshijné njé gasje té ndjeshme gjinore.

Té certifikohen institucionet publike, organizatat jogeveritare, bizneset, pér
gasje té ndjeshme gjinore né procedurat e rekrutimit, pérmes trajnimeve nga
Instituti i Kosoveés pér Administraté Publike dhe Agjencia pér Barazi Gjinore.
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GAP INSTITUTE

Instituti GAP éshté think-tank i themeluar né tetor té vitit
2007 né Kosové. Qéllimi kryesor i GAP-it eshté té térhege
profesionisté pér té krijuar njé ambient té zhvillimit dhe
hulumtimit profesional, gé haset né institucione té ngjashme
né shtetet peréndimore. Kjo gjithashtu u ofron mundési
kosovaréve pér hulumtimin, zhvillimin dhe implementim e
projekteve me qgéllim té avancimit té shoqgérisé kosovare.
Prioritet pér kété Institut éshté mobilizimi i profesionistéve né
adresimin e sfidave ekonomike, politike dhe sociale té vendit.
Qéllimet kryesore teé GAP-it jané té plotésojé zbrazétité mes
geverisé dhe qytetaréve, si dhe té plotésoje zbrazetite né
mes té problemeve dhe zgjidhjeve.

Sejdi Kryeziu, Blloku 4, Nr. 4, 10000 Prishtiné

Tel.: +383 38 609 339



Instituti GAP pérkrahet nga:

B B Sveden o Rockefeller
I B Sverige Brothers Fund

Philanthropy for an Interdependent World



Diskriminimi me bazé gjinore né INSTITUTI GAP
shpalljet e vendeve té lira té punés ... gO p.‘ GAP INSTITUTE
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