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Pérmbledhje ekzekutive

MEé 31 tetor té vitit 2025, Qeveria né detyré e Kosovés nxorri vendim pér rritjen e pagés minimale né
vitin 2026, fillimisht nga 350 euro né 425 euro bruto (+21%) né pjesén e paré té vitit, ndérkaq né rreth
500 euro bruto (+43%) né pjesén e dyté té vitit. Nga kjo rritje, bazuar né njé llogaritje té pérafért me
té dhénat e muajit mars 2025, nga punétorét me orar té ploté do té€ ndikohen mbi 131 mijé punétoré.

Pérvec tyre, ndikohen edhe punétorét qé punojné me orar té pjesshém. Mosha mesatare e
punétoréve qé preken nga rritja e pagés minimale bruto éshté 37 vje¢. Ndérsa, sektorét qé pritet té
ndikohen mé sé shumti nga ky vendim pérfshijné industriné e ushqimit dhe pijeve,_tregtiné me

pakicé si dyganet dhe gendrat tregtare, ndértimtariné, si dhe shérbimet personale té tilla si sallonet e

bukurisé apo shérbimet e ngjashme. Né total, kosto shtesé pér paga né vitin 2026 e shkaktuar nga ky

vendim, té cilén duhet ta mbulojné bizneset, éshté mbi 85_milioné euro. Né raport me faturén e
pérgjithshme té pagave né ekonomi, kjo pérfagéson njé rritje prej rreth 2%.

Hyrje

Nga viti 2011 deri né vitin 2023, paga minimale bruto né Kosové mbeti e pandryshuar pér njé
periudhé 12-vjecare. Gjaté késaj kohe, punétorét nén moshén 35 vje¢ merrnin 130 euro si pagé
minimale bruto, ndérsa ata mbi 35 vje¢ merrnin 170 euro. Ky dallim i bazuar né moshé u eliminua
plotésisht né vitin 2023, kur paga minimale u unifikua né 264 euro bruto pér té gjithé punétorét. Qé
nga viti 2023, paga minimale ka shénuar njé rritje té vazhdueshme. Né vitin 2024, ajo u rrit né 350

euro bruto. Mé tej, sipas Vendimit Nr. 10/273 t€ Qeverisé sé Kosovés (daté: 31.10.2025), pér vitin 2026

parashikohen dy faza rritjeje té pagés minimale: gjaté periudhés janar-gershor paga minimale do té
jeté 425 euro bruto, ndérsa nga korriku e tutje do té arrijé né 500 euro bruto.

Figura 1. Paga minimale né Kosové
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https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=112098
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=112098

Pagat minimale né vendet tjera

Aktualisht, Kosova ka pagén minimale bruto mé té ulét né rajon me vetém 350€ né muaj.
Ndérsa né krahasim me vendet evropiane, diferenca éshté shumé mé e madhe:
Luksemburgu (2,571€) ofron pagé minimale bruto mbi 7 heré mé té larté se Kosova,
Gjermania (2,054€) afér 6 heré mé té larté, Portugalia (957€) pothuajse 3 heré mé té larté,
Sllovakia (750€) mé shumé se 2 heré mé té larté, dhe Hungaria (707€) rreth 2 heré mé té
larté.

Sipas té dhénave té Administratés Tatimore té Kosovés (ATK), paga mesatare bruto né
vend éshté 763 euro, ndérsa paga mediane éshté 609 euro. Paga mé e shpeshté (moda)

éshté 350 euro, qé pérkon edhe me pagén minimale aktuale bruto né vend.

Neé Kosové, paga minimale bruto (350 €) pérfagéson 57.4% té pagés mediane bruto (609 €).
Kjo do té thoté se paga minimale éshté dukshém mé e ulét se paga e zakonshme né
ekonomi. Krahasuar me vendet e tjera, ky raport éshté mé i ulét se né Shqipéri (80%),
Portugali (70.7%), Luksemburg (64.3%) dhe Bullgari (63.4%), por mé i larté se né Gjermani
(53.8%), Sllovaki (53.1%) dhe Hungari (50.3%).

Figura 2. Pagat minimale bruto né Evropé dhe raporti i pagés minimale bruto me pagén mediane, 2024
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*Sé fundmi, Qeveria e Shqipérisé ka njoftuar se nga data 1 janar 2026 paga minimale bruto do té rritet n€ 500 euro.

Burimi: Eurostat


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_mw_cur/default/table?lang=en
https://euronews.al/rama-nga-janari-paga-minimale-500-euro-hapi-i-pare-i-mandatit-te-ri/
https://euronews.al/rama-nga-janari-paga-minimale-500-euro-hapi-i-pare-i-mandatit-te-ri/

Kush ndikohet nga rritja e pagés minimale?

Sipas té dhénave té ATK-sé té muajit mars’ 2025, rreth 93 mijé punétoré do té ndikohen nga
vendimi i Qeverisé sé Kosovés pér rritjen e pagés minimale né 425€ bruto nga janari i vitit 2026. Kjo
shifér pérfagéson 25% té té gjithé atyre gé jané deklaruar si té punésuar me orar té ploté né ATK,
pérkatésisht njé té katértén e té punésuarve.

Faza e dyté, qé nénkupton rritjen e pagés minimale né 500€ bruto nga korriku i vitit 2026, do té
preké njé numér edhe mé té madh punétorésh. Kur merren parasysh edhe punétorét gé nga janari
marrin paga mes 425€ dhe 500€, shohim se mé shumé se njé e treta e té gjithé té punésuarve me
orar té ploté né Kosové do té pérfitojné drejtpérdrejt nga kjo masé, konkretisht 131 mijé té
punésuar, qé pérbén 36% té totalit té té punésuarve me orar té ploté.

Figura 3. Shpérndarja e pagave bruto né Kosové, mars 2025
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*Kalkulimi i pagés mesatare bruto dhe asaj mediane éshté i bazuar vetém tek punétorét me sé paku pagé mujore né vlerén e pagés minimale

aktuale (350 euro burto).

Burimi: Administrata Tatimore e Kosovés (ATK)

1 Muaji mars éshté zgjedhur pér té llogaritur pagén e té punésuarve meqé konsiderohet muaj josezonal dhe ofron njé pérfaqésim mé té sakté té
té ardhurave té rregullta.



Mosha mesatare e punétoréve gé preken nga rritja e pagés minimale bruto éshté 37 vje¢ né té
dy fazat. Kjo tregon se pérfituesit kryesoré jané té punésuarit e moshés sé mesme, gé

pavarésisht pérvojés né tregun e punés, ende marrin paga né nivele minimale.

Faza I - rritja e pagés minimale né 425€ Faza II - rritja e pagés minimale né 500€
(janar-qgershor 2026) - 37.4 vjeg (nga korriku 2026) - 37.1 vjeg

£ & 141 )

Sa i pérket aspektit gjinor, vendimi 1 Qeverisé pér rritjen graduale té pagés minimale
bruto gjaté vitit 2026 do té ndikojé kryesisht burrat (pasi ata kané pjesémarrje mé té larté
né tregun e punés me 60% né krahasim me graté 40%). Burrat pérbéjné 59% té
pérfituesve né fazén e paré dhe 56% né fazén e dyté. Ndérsa graté pérfagésojné

pérkatésisht 41% dhe 44% té punétoréve qé do té pérfitojné nga ky vendim.

L)

41% 59%
Faza I - rritja e pagés minimale bruto né 425€ (janar-gershor 2026)

44% 36%
Faza II - rritja e pagés minimale bruto né 500€ (nga korriku 2026)
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Figura 4. Sektorét mé té ndikuar nga rritja e pagés minimale bruto, sipas numrit té té punésuarve me orar té ploté

[ Fazal-rritja e pagés minimale né 425€ (janar-gershor 2026)

[ FazaII - rritja e pagés minimale né 500€ (nga korriku 2026)
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Burimi: Administrata Tatimore e Kosovés (ATK)



Sa éshté kosto e bizneseve nga paga minimale e re?

Neése marrim parasysh vetém punétorét me orar té ploté qé aktualisht paguhen me
pagén minimale prej 350 euro bruto, rritja automatike e pagés sé tyre né vitin 2026
do té kushtojé rreth 85.4 milioné euro, duke supozuar se numri i té punésuarve
mbetet 1 njéjté. Né gjysmeén e paré té vitit, kur paga minimale té rritet né 425 euro,
bizneset do té kené njé kosto shtesé prej rreth 34 milioné euro. Nga muaji korrik e
tutje, me rritjen e pagés minimale né 500 euro, kostoja shtesé pér bizneset do té
arrijé né rreth 51.4 milioné euro. Shprehur si pérqgindje e faturés sé pérgjithshme té
pagave né ekonomi, kjo pérfagéson njé rritje prej rreth 2%.

Kosto e rritjes sé pagave Kosto e rritjes sé pagave
minimale bruto né 425€ minimale bruto né 500€
gjaté fazés sé paré gjaté fazés sé dyté
(janar-gershor 2026) (nga korriku 2026)

34 milioné euro 51.4 milioné euro

85.4 milioné euro




Ndikimi i rritjes sé pagés minimale né punésim

Né kété raport jané analizuar po ashtu efektet e dy rritjeve té fundit té€ pagés
minimale né Kosové né punésim, rritjen né 264 euro né shtator 2023 dhe rritjen
pasuese né 350 euro né tetor 2024. N€é mungesé té€ anketave me matje té pérditésuara
né nivel individual, duke pérdorur té dhéna administrative mujore nga ATK sipas
komunés dhe sektorit dhe njé model empirik té€ pérshtatshém pér té matur efektin
e politikave té kétij lloji, Difference-in-Differences (DiD)} kemi krahasuar
ndryshimet né punésim dhe paga né sektorét meé té ekspozuar ndaj pagés minimale
me sektorét mé pak té ekspozuar, para dhe pas secilés reformé.

Rezultatet nuk japin evidencé statistikore pér efekte negative né punésim né
sektorét e trajtuar (mé té ndikuar) pas rritjes sé€ pagés minimale né 264 euro. Edhe
pér rritjen e pagés minimale né 350 euro, ndonése modeli jep efekt negativ mé té
theksuar si né punésimin e pérgjithshém dhe tek te rinjté, nga aspekti statistikor,
duke gené se variabla qé mat kété ndikim nuk éshté statistikisht sinjifikante,
pérséri rezultatet nuk japin evidencé té mjaftueshme pér té hedhur poshté
supozimin se rritja e pages kishte efekt né uljen e punésimit tek té rinjté.

Gjetjet jané né pérputhje me literaturén ndérkombétare gé sugjeron se rritjet e
moderuara té pagés minimale nuk shkaktojné domosdoshmérisht humbje té

vendeve t€ punés, por gé mund té rris pengesat pér té rinjté dhe ata me mé pak

shkathtési pér té hyré né tregun e punés pasi qé punédhénésit béhen mé selektiv’
Ndonése, né Kosové, elemente sikurse ai i emigrimit, pér cka bizneset po pérballen
me nevojén pér punonjés, mund ta neutralizojné kété si efekt.

2DiD: y_{kst} = a + B (Post_t x Trajtuar_s) + Y_k + 6_s + p_t + €_{kst}

ku y_{kst} pérfagéson variablén e varur (punésim, In(punésim), paga mesatare, In(paga mesatare)) né
komunén Kk, sektorin s dhe muajin t. Post_t éshté njé indikator gqé merr vlerén 1 pas hyrjes né fuqi té
reformés, ndérsa Trajtuar_s identifikon sektorét mé té ekspozuar ndaj pagés minimale. Koeficienti B kap
efektin diferencial té reformés né sektorét e trajtuar krahasuar me sektorét e kontrollit. Té gjitha
specifikimet pérfshijné efekte fikse pér komuné (y), sektor (8), muaj dhe vit (M), duke kontrolluar pér
heterogjenitetin e pandryshueshém dhe trende té pérbashkéta kohore. Gabimet standarde jané klasterizuar
né nivel sektori.

3 Shih punimin e Card dhe Krueger (1994) pér pagén minimale, etj.



Tabela 1. Ndikimi i rritjes sé pagés minimale né punésim

Rritja e pagés minimale né 264 euro Rritja e pagés minimale né 350 euro
Variabla e varur né formé logaritmike Variabla e varur né formé logaritmike
In_punésimi ln_punésimi 15-24 In_punésimi ln_punésimi 15-24
1.post2024#1.trajtuar
1.post2023#1.trajtuar -0.055 0.024 -0.13 -0.238
Devijimet standarde 0.108 0.153 0.12 0.143

Variablat sinjifikante: * p<0.10 ** p<0.05

Pra, si¢ dallohet nga tabela dhe figura, vlerésimet e paraqitura shogérohen me pasiguri té

konsiderueshme statistikore, me intervale té gjera té besueshmérisé. Por, nése nisemi nga fakti

g€ ndikimi i rritjes sé pagés minimale né té gjithé faturén e pagave né vend do té jeté rreth 2%,

dhe nése pérdorim gjetjet e studimeve té ndryshme qé njé rritje prej 1% e pagés minimale

shogérohet mesatarisht me njé ulje prej vetém 0.13% deri né 0.15%4 té punésimit (own wage

elasticity), atéheré mund té themi se ndikimi negativ né punésim i rritjes sé pagés minimale

mund té jeté rreth 0.3% apo 1200 persona, gé nuk paraget ndonjé shifér té larté.

Ndikimi né punésim me intervale besueshmérie né nivelin 95%
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4 Shih punimin e Dupe dhe Zipperer mbi studimet rreth ndikimit t€ pagés minimale



https://www.nber.org/system/files/working_papers/w32925/w32925.pdf

Pérfundim dhe rekomandime

e Paga minimale, si instrument i politikés publike, mbron punonjésit né sektorét ku
pagat jané tejet té uléta apo edhe mé té uléta sesa niveli i produktivitetit té tyre, ku
punonjésit, pér arsye té ndryshme, nuk kané fuqi t€ mjaftueshme negociuese.

e Ngjashém, me rritjen e ndjeshme té ¢mimeve té konsumit né Kosové né vitet e
fundit, pagat né sektorét gé jané né nivelin e pagés sé vjetér minimale nuk arrijné
ta ruajné fuqiné blerése. Megjithaté, rritja e pagés minimale, edhe pse synon
pérmirésimin e kushteve té jetesés pér punétorét, sjell me vete disa sfida té
réndésishme qé duhet té merren parasysh.

e E gjithé barra financiare nga rritja e pagés minimale do té bartet nga sektori privat,
gjé qé mund té ndikojé né géndrueshmériné ekonomike té bizneseve té vogla dhe

té mesme.

e Koha e marrjes sé vendimit vetém dy muaj para pérfundimit té vitit, ka shkaktuar
probleme pér bizneset té cilat duhet t'i planifikojné buxhetet operative pér vitin né

vijim.

e Shkalla e informalitetit mund té rritet nése zbatimi i pagés sé re nuk shogérohet
edhe me monitorimin e nevojshém nga institucionet relevante sikurse Inspektorati
1 Punés dhe Administrata Tatimore e Kosovés.

e Njé pagé minimale e lart¢é mund té rrisé barrierat e punésimit té té rinjve dhe

personave me mé pak shkathtési.

Instituti GAP rekomandon gé vendimet pér rritjen e métejshme té€ pagés minimale té
shogérohen me analiza té thelluara té ndikimit ekonomik gqé bazohen né anketa té
pérditésuara né nivel individual. Kjo pér té vlerésuar mé sakté efektin né punésim, por
edhe pér té matur nése dallohen ndryshime né cilésiné e kushteve té punés, rritjen e
numrit té kontratave me orar té pjesshém, ndikimin mé té sakté té rritjes s€ pageés
minimale né ¢mime, etj. Po ashtu, té zhvillohen konsultime té gjera me palét e
interesit, vecanérisht me bizneset né sektorét qé punésojné mé shumé punétoré me

pagé minimale.



Instituti GAP éshté think-tank i1 themeluar né tetor té vitit 2007 né Kosové. Qéllimi
kryesor i GAP-it éshté té térheqé profesionisté pér té krijuar njé ambient té zhvillimit dhe
hulumtimit profesional, g€ haset né institucione té ngjashme né shtetet peréndimore. Kjo
gjithashtu u ofron mundési kosovaréve pér hulumtimin, zhvillimin dhe implementim e
projekteve me géllim té avancimit té shoqérisé kosovare. Prioritet pér kété Institut éshté
mobilizimi i profesionistéve né adresimin e sfidave ekonomike, politike dhe sociale té
vendit. Qéllimet kryesore té GAP-it jané té plotésojé zbrazétité mes qeverisé dhe
qytetaréve, si dhe té plotésojé zbrazétité né mes té problemeve dhe zgjidhjeve.

www.institutigap.org.

Sejdi Kryeziu, Blloku 4, Nr. 4, 10000 Prishtiné
Tel.: +383 38 609 339

info@institutigap.org
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